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KGV LIETUVOS NEPRIKLAUSOMYBES ATKURIMO DIENA

1990 m. kovo 11 d. Lietuvos Respublikos Auksciausioji Taryba pasirasé
Lietuvos Nepriklausomybeés Atkarimo Aktg, kuriame raSoma, kad atkuria-
mas 1940 metais svetimos jégos panaikintas Lietuvos valstybés suvereniy
galiy vykdymas, ir Lietuva nuo $iol yra nepriklausoma valstybé.

KOVO 1 5 EUROPOS VARTOTOJUY DIENA

Pirma kartg Pasauliné vartotojy teisiy diena paminéta 1983 metais. Sig
dieng vartotojy gynimo organizacijos visame pasaulyje kviecia | rengi-
nius, kuriuose primenamos vartotojy teises ir jy gynimo budai.

KOVO 16 KNYGNESIO DIENA

Sig dieng Lietuvoje pagerbiami knygnesiai, lietuviy kalbos draudimo
metais platine lietuviskas knygas.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Sveikiname!

* Kovo 10 d. Butgailé, Medinas, Naumantas.

e Kovo 11 d. Gedmilas, Kostas, Vijole.
e Kovo 12 d. Galvirdas, Galvirde, Zostarta.
e Kovo 13 d. Liutaureé, Liutauras, Vitkantas.

e Kovo 14 d. Darmantas, Kargaudas, Matilda.

 Kovo 15 d. Raigardas.
e Kovo 16 d. Norvilas, Vaidota, Vaidotas.




Vertingos eksperty jzvalgos ir svarbus patarimai - visoms
imonéms aktualiame ,,Paciolio“ didZiajame seminare

2025 m. finansine atskaitomybe
ir mokesciy optimizavimas 2026 m.
Veiksmai, kuriuos jmonei reikia atlikti dabar

Negaléjote atvykti i auditorinj seminarq"

_ JUS lMRNE PAVE LAVOTEI

NUOTOLIN[ SEMINA

(vaizdo jrasy formatu)

LEKTORIAI
auditorius
Gintautas DEVEIKIS ir
konsultanté eksperté
Marina GUPTOR

SEMINARO PROGRAMA

1. 2025 m. finansiné atskaitormybé: pagrindinés prievolés ir jy pokydiai.

2. Apskaitos politikos revizija jos neturincioje jmonéje - kaip ta atlikti paprastai.
3. Mokesdiy optimizavimas jmonégje: galimybiy apZvalga ir praktiniy situacijy analizé. Tendencijos ir daZniausios klaidos.
4. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai. Pelno paskirstymo ir finansiniy ataskaity tvirtinimo pokyciai 2026 - 2027 metais.
5. Darbo kodekso pakeitimai jgyvendinant ES Darbo uZmokescio skaidrume direktyvos reikalavimus.
6. Kiti buhalteriams svarbus apskaitos, mokesciy ir teisiniai klausimai,

Kaina iki kOVO 15 d- - 129 € 159-€ (PVM netaikomas).
KIEKVIENAS NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIS:

« gauna issamia ir naudinga seminaro medziaga, kuri bus naudinga ilga laika ir po seminaro;
= isklausyti seminaro vaizdo jrasa gali ne vieng karta savo paties pasirinktu eiliskumu;
= gauna seminare nagrinéjamy dokumenty pildomus $ablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

Norédami jsigyti seminarg, sumokekite prekés kaing | UAB Padiolic prekyba® {j. k. 300807502)
a.5 LT347044060005977111 AB SEE banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (D576N),
pristatymo adresg, tel. numerj ir el. pasto adresg.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba '_.ww,ﬁ'ﬁﬁﬂrﬁf.lt :l


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/

Turinys

Naujienos

~Paciolio” eksperty konsultacijos

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
specialisty konsultacijos

VMI rastai

Reglamenty naujienos

Naudingi skaiciai

Mokesciy kalendorius

Horoskopas
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NAUJIENOS

\Dlvmswamé DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

Tévy teisé dirbti nuotoliniu budu
galioja ir privacdiame sektoriuje

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) at-
kreipia démesi, kad Darbo kodekso nuosta-
tos dél nuotolinio darbo taikomos visiems
darbdaviams - tiek vieSojo, tiek — privataus
sektoriaus.

Pagal Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalj
dirbti nuotoliniu bfidu skiriama darbuotojo
prasymu arba Saliy susitarimu. [statymas nu-
mato, kad darbdavys privalo tenkinti néscios,
neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinan-
¢ios darbuotojos, taip pat darbuotojo, auginan-
¢io vaika iki 8 mety, vieno auginancio vaika iki
14 mety ar vaika su negalia iki 18 metu, bei
darbuotojo, pateikusio sveikatos prieZitiros
istaigos iSvada, pagrista sveikatos biikle ar
bitinybe slaugyti Seimos nari, prasyma dirbti
nuotoliniu badu.

,Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél dar-
bo organizavimo ypatumu ar neproporcingu

sanaudy nuotolinis darbas biity neimanomas, jis
privalo tenkinti darbuotojo prasyma, — pabrézia
VDI kancleris Sartinas Orlavi¢ius. — Atsisakymas
negali baiti grindZiamas subjektyviu vadovo po-
Zitiriu ar asmeniniu nepasitenkinimu — turi btiti
nurodytos aiSkios, objektyvios priezastys.” Kan-
cleris akcentuoja, kad Si pareiga néra absoliuti,
taciau darbdavio atsisakymas visais atvejais turi
biiti objektyviai pagristas.

Darbdavys, atsisakydamas leisti dirbti nuo-
toliniu btidu, turéty pateikti motyvuota atsaky-
ma, kuriame aiskiai jvardytu prieZastis — pavyz-
dziui, specifinius darbo organizavimo ypatumus
ar per dideles sanaudas. Taip pat galimas kom-
promisinis sprendimas — susitarimas dél nuoto-
linio darbo dalj darbo laiko, jei visa laika dirbti
tokiu btidu objektyviai sudétinga.

VDI taip pat primena, kad darbdaviai priva-
lo laikytis darbo ir Seimos jsipareigojimy derini-
mo principo (Darbo kodekso 28 straipsnis) bei
saziningo bendradarbiavimo principo (Darbo
kodekso 24 straipsnis).

,Situacijos, kai darbuotojas patiria netiesio-
ginj spaudima, neigiamas replikas ar galima nei-
giama poveikj karjeros galimybéms del naudo-
jimosi jstatyme jtvirtintomis teisémis, gali baiti
vertinamos kaip netinkamas darbdavio elge-
sys, o tam tikrais atvejais — ir kaip psichologinis
smurtas”, — pazymi S. Orlavicius.

Inspekcija pabréZia, kad nuotolinis darbas
néra absoliuti darbuotojo teisé savarankiskai pa-
sirinkti darbo organizavimo forma — kiekviena
situacija vertinama individualiai. Taciau darb-
davio sprendimai turi biiti proporcingi, pagristi
ir skaidriis, o darbuotoju prasymai nagrinéjami
laikantis teisés akty reikalavimu.

Esant gincui ar kilus abejoniy dél darbdavio
sprendimo pagristumo, darbuotojai visada gali
kreiptis i VDI. Pasitarti patogu Inspekcijos kon-
sultacijy telefonu +370 5 213 9772. %
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Individualiyjy jmoniy finansinés ataskaitos

= Ar individualiosios jmonés privalo pateikti Juridiniy asmeny registrui metines fi-
nansines ataskaitas?

LR individualiy imoniy istatymo 9 straipsnis nustato, kad individualioji imoné jstatymuy nusta-
tyta tvarka sudaro finansiniy ataskaity rinkini, jeigu tai yra nurodyta individualiosios jmonés nuos-
tatuose. Pasibaigus individualiosios imonés finansiniams metams, jos metiniy finansiniu ataskaitu
rinkinys ne véliau kaip per tris ménesius turi baiti patvirtintas individualiosios jmonés savininko,
iSskyrus atvejus, kai savininkas vykdo individualiosios imonés vadovo kompetencijai priskirtas
funkcijas, ir pateiktas Juridiniy asmeny registrui.

Taigi, individualioji jmoné turi pateikti finansines ataskaitas Juridiniy asmenuy registrui tik tuo
atveju, jeigu jas rengia (tai turi biiti nurodyta imonés nuostatuose).

Pavéluotas dividendy iSmokéjimas

= Tvirtinant 2024 mety metines finansines ataskaitas ir skirstant pelna, buvo paskirti
dividendai. Taciau dividendy iki Siol neiSmokéjome. Vienas iS jmonés akcininkuy
miré ir jo akcijas paveldéjo Seimos nariai. Ar galima paveldétojui iSmokeéti ankstes-
niais metais paskirty dividendy suma?

Vadovaujantis Akciniy bendroviu jstatymo 60 str. 7 dalimi, dividendus turi teis¢ gauti tie asme-
nys, kurie visuotinio akcininky susirinkimo, paskelbusio
dividendus, dienos pabaigoje buvo bendrovés akcininkai

ar kitokiu teisétu pagrindu turéjo teise j dividendus.
Dividendai skiriami konkrec¢iam akcininkui — fi-
ziniam ar juridiniam asmeniui, kuris tampa jmonés
kreditoriumi. Tokio jsipareigojimo, kaip ir kity kre-
ditoriy skoly, padengimas nepriklauso nuo skolos
atsiradimo prieZasciu. Kadangi akcininkui mirus pa-
sikeité kreditorius, imoné turéty is jo Seimos nariy
gauti dokumentus, jrodancius, kas paveldéjo skolas
mirusiam akcininkui. Skoly ir akciju paveldétojas
gali biiti ne tas pats asmuo. 9P
5

A
@)
=2
wn
=
_|
>
@)
| S—
@)
(Vo]




Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

2026 m. kovo 3 d. priedas

KONSULTACIJOS

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
SPECIALISTU KONSULTACIJOS

Ligos iSmoka neskiriama be prasymo:
L~Sodra” issiunté priminimus
39 takstanciams zmoniy

Per pastaruosius 12 ménesiy 4,3 mlin.
eury ligos iSmoky liko neiSmokéta, nes dél
ju nesikreipé nedarbingumo pazymeéjimus
turéje gyventojai. 39 tiikkstanciams Zmoniy
»Sodra” iSsiunté praneSimus j asmenines
gyventoju paskyras ir elektroniniu pastu,
kviesdama juos pateikti prasyma ligos is-
mokai skirti.

Dauguma gyventoju netenka jiems priklau-
sanciy iSmokuy vien dél to, kad laiku nepateikia
prasymo. Vis délto svarbu pazymeéti, kad ne visi
zmoneés, kuriems buvo isduoti nedarbingumo
paZzymeéjimai, turéty teise i ligos iSmoka. Kai
kuriais atvejais sprendimas gali biiti neigiamas,
pavyzdZiui, jei Zmogus neturi reikiamo ligos

socialinio draudimo staZo ar neatitinka kity ista-
tymuose nustatyty salygu.

PraSymas ligos iSmokai skirti pateikiamas
viena karta. Jis galios nuolat — kita karta susir-
gus ar slaugant Seimos narj ligos iSmoka bus
skiriama automatiskai ir praSymo pildyti ne-
bereikés.

Prasymas taip pat galioja vienerius metus
atgal. Pavyzdziui, jei Zmogus sirgo ir turéjo is-
duota nedarbingumo paZyméjima 2025 m. ba-
landj, ta¢iau tuomet nepateiké prasymo, ligos
iSmoka jam negaléjo biiti iSmokéta. Jei Zmogus
pateiks prasyma Siy mety kova, jam bus iSmo-
kéta ligos iSmoka uz praéjusi laikotarpi. Svarbu,
kad nuo ligos pabaigos nebtity praéje daugiau
nei 12 ménesiy.

Prasyma dél ligos iSmokos galima pateikti
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per asmenine ,Sodros” paskyra. Asmeninéje
paskyroje taip pat galima patikrinti, ar priimtas
sprendimas dél ligos iSmokos skyrimo. Jei nuro-
dysite savo el. pasto adresa, visa informacija bus
siunciama ir elektroniniu pastu.

Nauja prasyma ligos iSmokai skirti reikia pa-
teikti tik tuo atveju, jei keitési Zmogaus asmeni-
nés saskaitos numeris.

Tokiu atveju reikéty atlikti Siuos veiks-
mus:

e asmeningje paskyroje gyventojui skilty-
je ,Mano nustatymai” nurodyti nauja
asmeninés saskaitos numeri ir iSsaugoti
pakeitimus;

e pateikti praSyma skirti ligos iSmoka,
GPS1, su pozymiu ,Patikslintas”.

2 KAS GALI GAUTI LIGOS ISMOKA?

Ligos iSmoka skiriama ligos socialiniu drau-
dimu apdraustiems Zmonéms, tapusiems laiki-
nai nedarbingais ir dél to praradusiems darbo
pajamuy. Kad gauty ligos iSmoka, Zmogus turi
btiti sukaupes ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip
6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos so-
cialinio draudimo staza.

Pagrindas skirti ir mokeéti ligos iSmoka yra

Marina GUPTOR

Pirma karta susidiirus su mokestiniu
nuostoliu perkélimu ar perdavimu, for-
malios klaidos gali kelti mokestiniu riziku.
Apie tai, kaip tinkamai pasinaudoti Sia galimybe, -
76-ajame didZiajame ,,Paciolio” seminare.

gydytojo isduotas nedarbingumo paZyméji-
mas.

2 KOKS YRA LIGOS ISMOKOS DYDIS?

Ligos iSmokos dydis apskaiciuojamas kie-
kvienam Zmogui individualiai pagal jo drau-
dziamasias pajamas, turétas per paeiliui einan-
¢ius tris ménesius, buvusius pries ménesj iki
meénesio, kai Zmogus susirgo.

PavyzdZiui, jei Zmogaus laikinasis nedar-
bingumas prasidéjo 2025 m. vasarj, vertinamos
2024 m. spalio, lapkricio ir gruodZio draudZia-
mosios pajamos.

Ligos iSmoka uZ dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuo-
tojo darbo ar tarnybos grafiku, moka darbdavys.
Neéra atsizvelgiama i Zmogaus turima ligos soci-
alinio draudimo staza. Uz dvi pirmasias nedar-
bingumo dienas darbdavys turi moketi iSmoka,
ne mazesne kaip 62,06 proc. gavéjo vidutinio
darbo uZzmokescio.

Nuo treciosios laikinojo nedarbingumo die-
nos ligos iSmoka moka , Sodra”. Ligos iSmokos
dydis sudaro 62,06 proc. iSmokos gavéjo kom-
pensuojamojo uzdarbio dydzio.

Ligos iSmoka wuZ vaiko slauga siekia
65,94 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydZio.
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

WALETYRINE

I DEL SU PRIDETINES VERTES MOKESCIU SUSIJUSIU
PRIEVOLIU VYKDANT , DROPSHIPPING” VEIKLA

2026 02 25 Nr. RM-5789

Atsizvelgdami | mokesc¢iy mokétojams kilu-
sius klausimus dél ju veiklos vykdymo ,drops-
hipping” modelio pagrindu, kai pirkéjai nusiper-
ka prekes el. parduotuvéje, bet apmokestinamasis
asmuo, valdantis el. parduotuve, pats neuZsiima
nei prekiu transportavimu, nei prekiy importu,
t. y. tik tarpininkauja tarp kliento ir tiekéjo, o ti-
krieji pardavéjai (tiekéjai), isikiire treciose Salyse
(pvz., Kinijoje), iSsiuncia prekes tiesiai pirkéjams i
namus Lietuvoje ar kitose Europos Sajungos vals-
tybése narése, o el. parduotuve valdantis asmuo
sumoka tiekéjui uz prekes, paaiskiname:

Nuo 2021 m. liepos 1 d. nuotolinei prekybai
i$ treciujy teritoriju ar treciuju valstybiu impor-
tuojamomis prekémis taikoma importo schema,
kitaip vadinama IOSS! . Si schema taikoma nuo-
tolinei prekybai, kai prekeés is treciuju valstybiy
ar treciuju teritoriju pardavéjo vardu, jskaitant
atvejus, kai tiekéjas netiesiogiai dalyvauja gabe-
nant ar siunciant prekes is treciosios teritorijos
ar treciosios Salies, yra gabenamos, siunciamos
pirkéjui j ES? ir:

* pirkéjas yra neapmokestinamasis asmuo
(tam tikrais atvejais pirkéju galéty buti ir
apmokestinamasis asmuo, pvz., tikininkas,
kuriam taikoma kompensacinio PVM tarifo
schema), ir parduodamos prekes:

* néra surenkamos ir instaliuojamos;
® néranaujos transporto priemones;
* néra akcizais apmokestinamos prekes;

* néra prekes, kuriy pardavimui taikoma spe-
ciali naudotu prekiuy apmokestinimo (mar-
70s) schema;

* néra importuojamos siuntose, kuriy savoji
verte virSija 150 eury.

IOSS schema taikoma siuntoms iki 150 eury,
tai reiskia, kad pirkéjai iS esmés turés sumokéti
PVM pardavéjui prekiy pirkimo metu, savo ruoz-
tu pardavéjas visa surinkta PVM nuo tokiu prekiy

eE

pardavimuy turés sumokeéti ES valstybei narei, ku-
rioje yra uzsiregistraves IOSS schemoje.

Jeigu prekiy pardavéjas néra uZsiregistraves
IOSS schemoje, tai prievolé sumokéti importo
PVM tenka pirkéjui savo valstybéje naréje mui-
tinés tarpininkui-deklarantui (kurjeriui, pasto
operatoriui ar kt.).

Jeigu siuntos verté virsys 150 eury, importo
schema negali biiti taikoma. Importo PVM pir-
kéjas privalés sumokéti savo valstybéje naréje ir
uzpildyti muitinés importo PVM deklaracija.

Pagal PVM istatymo 43 straipsnio 1 dalies
nuostatas, kai apmokestinamasis asmuo, naudo-
damas elektronine sasaja — prekyviete, platforma,
portala ar panasias priemones, sudaro salygas® i
nuotolinei prekybai i$ treciuju teritorijy ar treciuju
valstybiy importuojamomis prekémis, kurios im-
portuojamos siuntose, kuriy savoji (paciu prekiu)
verté nevirsija 150 eury, laikoma, kad tas apmo-
kestinamasis asmuo pats gauna ir tiekia tas prekes.
Toks asmuo vadinamas tiekéju laikomu asmeniu.

Terminas ,sudaro salygas” reiskia, kad
naudojant elektronine sasaja klientui suteikia-
ma galimybé uZmegzti rysj su tiekéju, sitilanciu
parduoti prekes per elektronine sasaja, ir to rysio
rezultatas — per ta elektronine sasaja tiekiamos
prekeés. Salygos turéty biiti suprantamos kaip su
tiekimu susijusios pagrindinio tiekéjo ir kliento
teisés ir pareigos, pvz., kaina, prekiy riisis / po-
btidis, mokéjimo, pristatymo tvarka arba kokios
nors garantijos.

Elektroniné sasaja néra laikoma tiekéju, kai
vykdo tik Zemiau nurodyta veikla:

a) su prekiy tiekimu susijusiy mokéjimy tvar-
kyma ir (arba)
b) prekiy itraukima i sarasus arba reklama ir

(arba)

c) Kklienty nukreipima arba perkélima i kitas
elektronines sasajas, kuriose sitiloma parduoti
preke, kai toliau nedalyvaujama jas tiekiant.
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Taigi, jeigu apmokestinamasis asmuo valdo
el. parduotuve, kurioje suteikiama prieiga prie
mokéjimo sistemos arba tik skelbiama informa-
cija apie kity tiekéju parduodamas prekes, pvz.,
spusteléjus reklama, kai galimi klientai nukrei-
piami j kito pardavéjo svetaine, arba mazos skel-
bimy svetainés, kuriose neteikiama pirkimo gali-
mybiu, tokia el. parduotuvé (elektroniné sasaja)
nebus vertinama kaip tiekéju laikomas asmuo.

Atsizvelgiant j auks¢iau nurodyta, jeigu vyk-
doma veikla , dropshipping” modelio pagrindu,
t.y. per el. parduotuve parduodamos prekeés, bet
apmokestinamasis asmuo, valdantis el. parduo-
tuve, pats neuzsiima nei prekiy transportavimu,
nei prekiy importu, t. y. tik tarpininkauja tarp
kliento ir tiekéjo, o prekes klientams siuncia ti-
nijoje), turéty baiti taikomos tiekéju laikomo as-
mens arba tariamo tiekéjo (salygas tiekti prekes
sudarantis apmokestinamasis asmuo laikomas
gavusiu ir tiekusiu prekes ir yra vadinamasis tie-
kéju laikomu asmeniu) nuostatos, pagal kurias
vienas prekiu tiekimas i tiekéjo (vadinamojo
pagrindinio tiekéjo), kuris per elektronine sasaja
parduoda prekes galutiniam vartotojui, padalija-
mas i du tiekimus:

1) tiekima i$ pagrindinio tiekéjo elektroninei
sasajai — jis laikomas tiekimu nenaudojant
transporto; ir

2) tiekima iS elektroninés sasajos klientui — tie-
kima, kuriam priskiriamas prekiy gabenimas.

Taikant tiekéju laikomo asmens nuostatas,
apmokestinamasis asmuo, kuris sudaro saly-
gas tiekti prekes naudojantis el. parduotuve
(elektronine sasaja), kliento atzvilgiu (PVM
tikslais) vertinamas kaip faktinis prekiuy tie-
kéjas. Todeél, PVM tikslais bus laikoma, kad jis
isigijo prekes iS pagrindinio tiekéjo ir paskui
pardavé jas klientui.

Elektronine sasaja perima su tiekimu Siam
klientui susijusias pagrindinio tiekéjo PVM tei-
ses ir prievoles. Taigi, prievolé sumokéti uz si
tiekima mokéting PVM tenka tiekéju laikomam
asmeniui (asmeniui, valdan¢iam el. parduotuve
(el. sasaja)), o ne pagrindiniam tiekéjui.

Elektronine sasaja, kuri yra tiekéju laiko-
mas asmuo, gali biiti tik viena, ir tai yra ta elek-
troniné sasaja, kurioje priimamas uzsakymas ir
per kurig atliekamas tiekimas. Visi kiti tarpinin-
kai tiekimo grandinéje paprastai vykdo tiekima

pagrindinei elektroninei sasajai, kuri yra tiekeju
laikomas asmuo.

Todél, tais atvejais, kai ES isisteiges parda-
véjas (pvz., Lietuvoje) parduoda mazos vertés
prekes (iki 150 euru) klientams tik toje valstybéje
naréje, kurioje yra isisteiges (pvz., Lietuvoje), o
prekes is ne ES esancios vietos tiesiogiai siuncia-
mos klientams i valstybe nare, kurioje yra jsistei-
ges pardaveéjas, tai galima pasirinkti ir uZsiregis-
truoti IOSS sistemoje valstybéje naréje, kurioje
isisteiges pardavéjas (Lietuvoje).

Tokiu atveju, reikia apskaiciuoti ir i$ kliento
surinkti toki PVM, koks taikomas Sioje valsty-
béje naréje, i kurigq siunciamos arba gabenamos
prekés. Uz prekiy deklaravima iSleidimui j lais-
va apyvartg ES atsakingam asmeniui reikés nu-
rodyti IOSS PVM mokétojo koda, kad nereikéty
mokéti PVM dar karta importuojant. Sio 10SS
PVM mokeétojo kodo nereikia nurodyti kitoms
nei su prekiy deklaravimu isleidimui i laisva
apyvarta susijusioms Salims. Jeigu pardavéjas
pasirinkty neuZsiregistruoti IOSS sistemoje, as-
muo (paprastai klientas) importavimo i ES metu
turés sumoketi PVM ir, jei taikoma, maZos vertés
prekes muitinei deklaruojancios imoneés taikoma
muitinés jforminimo mokest;.

Taigi, kai klientai toje pacioje valstybéje
naréje per elektronine sasaja uzsisako 150 eury
vertés nevirsijanciy prekiuy, kurios pagrindinio
tiekéjo vardu iS treciosios Salies siunciamos kli-
entui, elektroniné sasaja yra tiekéju laikomas
asmuo. Elektroniné sasaja turety uzsiregistruo-
ti IOSS sistemoje valstybéje naréje ir gauti IOSS
PVM mokeétojo koda bei sumokéti PVM.

Tais atvejais, kai pardavejas nera jsiregistra-
ves IOSS arba IOSS kodas negalioja, taikomos
standartinés taisyklés arba specialios procedii-
ros, t. y. klientas moka PVM pastui / skubiy
siunty veZéjui / atstovui muitinéje arba PVM
muitinei moka deklarantas.

Todél, tais atvejais, kai pardavéjas perka
prekes trecioje Salyje (pvz., Kinijoje) ir parduoda
savo el. parduotuvéje, taciau prekés siunciamos
klientui i8 tikrojo pardaveéjo, turéty isiregistruoti
IOSS bei prisiimti visas su PVM susijusias prie-
voles (PVM tarifo apskaic¢iavimas, sumokeéjimas,
saskaity iSraSymas ir kt.), atsirandancias dél pre-
kiy pardavimo pirkéjams Lietuvoje.

Teisés departamento direktoré Rasa VIRVILIENE
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbtas| 71 |naujas teisés aktas ir jy pakeitimai, 7 |isjy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Kreipkités adresu www.paciolis.lt

33

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

= SPAUSKITE CIA!

Apskaita

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Déel Dokumenty legalizavimo ir tvir-
tinimo pazyma (Apostille) tvarkos apraso patvirtinimo” (2006 10 30 Nr. 1079) naujausias
pakeitimas 2026 02 25 Nr. 119

Naujos redakcijos Dokumenty legalizavimo ir tvirtinimo pazyma (Apostille) tvarkos aprasas nu-
stato dokumenty legalizavimo ir tvirtinimo pazyma (Apostille) tvarka.
Nutarimas jsigalioja 2026 m. spalio 1 d.

Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministeri-
jos virS§ininko jsakymo ,, Dél Lietuvos Respublikoje leidZiamu naudoti kasos aparaty
ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy saraso bei Kasos aparaty ir preky-
bos (paslaugy teikimo) automaty modeliu jtraukimo j §j sarasa taisykliu patvirtini-
mo” (2022 11 03 Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja redakcija) naujausias pakeiti-
mas 2026 03 05 Nr. VA-20

I Lietuvos Respublikoje leidZiamuy naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslaugu teikimo) auto-
maty modeliy sarasa jtraukiamas elektroninis pinigy skaic¢iuoklis vBox2 VP-B2/4/4G.
Isakymas jsigaliojo 2026 m. kovo 6 d.

MokescCiy administravimas

Valstybinés mokesciuy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virSininko jsakymo , D¢l formuy patvirtinimo” (2003 01 14 Nr. V-11) naujausias pakeiti-
mas 2026 02 27 Nr. VA-18
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https://savadai.savadai.lt/document.php?id=19474&scrollToCDoc=36029
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ISdéstomos naujos redakcijos Nurodymo pateikti duomenis apie turta forma FR0481, Raginimo
forma FR0486, Nurodymo nutraukti pinigy iSdavima ir pervedima i§ mokesciuy mokétojo saskaitos
(saskaity) forma FR0487, Sprendimo pripazinti netekusiu galios nurodyma nutraukti pinigu iSda-
vima ir pervedima i§ mokesc¢iu mokétojo saskaitos (saskaitu) forma FR0488, Sprendimo pakeisti
nurodyma nutraukti pinigy iSdavima ir pervedima i mokes¢iy mokeétojo saskaitos (saskaitu) forma
FR0489, Sprendimo panaikinti turto aresta forma FR0491, Nurodymo nurasyti mokesting nepriemo-
ka i§ mokesciy mokeétojo saskaitos (saskaitu) forma FR0492, Sprendimo pakeisti nurodyma nurasyti
mokestine nepriemoka i§ mokesc¢iy mokétojo saskaitos (saskaity) forma FR0493, Sprendimo pripa-
zinti netekusiu galios nurodyma nurasyti mokestinge nepriemoka i§ mokesciu mokétojo saskaitos
(saskaity) forma FR0496, Sprendimo iSieSkoti mokestine nepriemoka / laiku nesumokétas baudas
uz administracinius nusiZengimus is turto forma FR0497 ir kt.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. vasario 28 d.

Kai kurie keitimai isigalioja 2026 m. birZelio 30 d.

Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymas ,Del
prasymuy ir skundy nagrinéjimo bei asmeny aptarnavimo Lietuvos Respublikos valsty-
binéje darbo inspekcijoje taisykliy patvirtinimo” (2026 03 03 Nr. EV-39)

Naujos redakcijos PraSymuy ir skundy nagrinéjimo bei asmenuy aptarnavimo Lietuvos Respu-
blikos valstybinéje darbo inspekcijoje taisyklés reglamentuoja prasymu, skundu nagrinéjima bei
asmeny aptarnavima Lietuvos Respublikos valstybinéje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. kovo 5 d. H

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su jy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.

PLACIAU APIE NAU]IENLAIéK[ SKAITYKITE CIA! 4=

Gintautas DEVEIKIS

Lietuvoje igyvendinus Darbo uzmokescio
skaidrumo direktyva, imoneés kas méne-
si privalés teikti ,,.Sodrai“ daugiau duomenu.
Pasiruoskite biisimiems pokyciams i$ anksto.

Apie tai - 76-ajame didZiajame ,,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. kovo 9 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnij)

Neapmokestinamojo pajamuy
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susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

Eil. Nr. - . Dydis
dydzio taikymo salygos y

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis
Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:
1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi

jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios

einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo meénesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydZzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty iSlaidy ir gyventojui taikytino

niuy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.uruto. darbo uzmokestis
(be individualiu jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2 161,0 Eur
2024 1II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 1II 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
o o gaminiy S <
1s' ; 1.s sta'- P— a?l.m%(al Zala aplinkai, >
mclzﬂm clonant | y0¢iy | vanduo » - uzZtersus | gunajkinus | Vidutinéms ne- C
.| Ket- gt:ﬁsis ;:]:;15 atlieko- | irkitos | $viesios 5 s laukinéms saugo- vandens | ar suzalojus nukirsto migko O
Metai e - Y| mis | naudin- durpés kitos IPEd.ZI?.— v . moms | laukinei tevlklm'us, krasto- 1 kietmetrio me- =
i§ mobiliy tarsos $altiniy, | gosios | (ekspor- | durpés Jnay ilstek— Tusblms | rdgims ir | augalijai 4emes vaizdZio die_nos kaino_ms =z
i§ stacionariy tar$os $al- | iskase- | tuotos) gyvinat | ams | J4Buvel ) 5 pivei- fawlrsu{., kompleksus|| - indeksuoti o
tiniy, gaminiy ir pakuodiy nos nems néms gll eszms. 198 | ir objektus -
atliekomis, sgvartyne s l;zksnlus, (2]
Salinamomis atliekomis el e K
I 2,302 >
11 ) (@
2026 1,481 1,594 2,187 | Neindek- | 1,743 1,743 2,317 1,617 1,594 —_
II1 suojami >
v pagal AM -
1 2017-01-06 2,216
2025 11 1,481 1,594 2,187 I]:Ts D1 2?7 1,678 1,678 2,231 2.274 1,657 1,541
11T ! ! ! n o ! ! ! 2,278 ! '
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
) e e e Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ll e meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g vg P ]
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaitée 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy e .. (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | . poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
iy Svenciy dieny valandy o Svenciy dieny valandy
skaicius o Lo skaicius o o
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 20 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Metai | 36s | | 21 | 14| 2002 | 301 | e | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.



Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. kovo 10 d. priedas

=
o
8
= KOVAS 2026
_P 2 9 16
Z A 3 10 17
BT 4 11 18
> B K 5 12 19
SEBr 6 13 20
S 7 14 21
S 1 8 15 22 I : _
Sav. 9 .. ” 1 B3 14 . # ", S . -«-a-j ._ *r:

R 3 = Lo

2026 m. kovo men. mokes¢iy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. kovo 9 d. galiojusius norminius aktus.

Kovo 16 d. |sumokéti |GPM nuo kovo 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
Pelno mokestj nuo kovo mén. iSmokéty dividendy
VSD jmokas (uz darbuotojus) uz vasario mén.

Pelno mokestj nuo per vasario mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy, apmokestina-
my pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz vasario meén.

Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz vasario mén.
Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2026 metus

Avansinj pelno mokestj uz 2026 metus

pateikti | Pelno mokescio nuo vasario mén. ismokeéty dividendy deklaracijos FR0640 formg
Akcizy deklaracija uz vasario mén.

SAM pranesima uZ apdraustuosius uz vasario mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

UZsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy apskaiciuoto
pelno mokescio deklaracijos FR0O313 formg

Privalomuyjy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo pajamy
uz vasario mén. deklaracijos FR0463 forma

Avansinio pelno mokescio deklaracija (FR0430)

Kovo 20d. |pateikti |Gaunamy irisraSomy PVM saskaity faktiry registry duomenis i.SAF uz vasario mén.
Kovo 25 d. |sumokéti |PVM uzvasario mén.

pateikti PVM deklaracijg (FRO600) ir ataskaitg (FR0O564) uz vasario mén.

Forma FR1070 - Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zemés kio produkcijos
pardavéjams uz vasario mén.

Kovo 31d. |sumokéti |GPM nuo kovo 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms
PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz kovo mén.
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Rallmiros horoskopas
buhalteriams

KOVO 10-oji, ANTRADIENIS

Siandien seksis atlikti daug darby. Gera proga kreiptis
vadovybe dél didesnio uzdarbio.

SVdOMSOYOH

KOVO 11-oji, TRECIADIENIS

Palankus metas imtis svarbiy darby, pasikalbéti su reika-
lingais Zmonémis. Neatsisakykite gauty dalykiniy pasitlymy.
Gera diena gilinti profesines Zinias.

KOVO 12-0ji, KETVIRTADIENIS

Perzvelkite ankstesnius darbus, iegkokite klaidy, taisy-
kite jas. Siek tiek jtempta, nerami diena. Dazniau tikrinkite
atliekamas uzduotis.

KOVO 13-0ji, PENKTADIENIS

Busite darbingi. Tinka imtis sudétingu, painiy uzduociy.
Palankus metas profesinéms konsultacijoms, seksis mokytis
naujy kompiuteriniy programu.

KOVO 14-oji, SESTADIENIS

Palankus metas keliauti, bendrauti, tinka susitikti su vei-
klai naudingais asmenimis. Bukite atidesni vyresnio amZiaus
Zmonéms.

KOVO 15-0ji, SEKMADIENIS

Nors diena palanki bendrauti, raskite laiko pabuti vieni:
paskaitykite knyga, pasiklausykite muzikos, pasivaik§éio-
kite gamtoje. Beje, venkite gincy — leiskite ir kitiems buti
teisiems.

KOVO 16-0ji, PIRMADIENIS

Nieko naujo nepradékite. Baikite darbus, kuriy vis nespeé-
jate atlikti, iekokite seny klaidy, taisykite jas.



2025 m. atskaitomybeé rengiama pagal nauvjausius
Jmoniy ir jmoniy grupiy jstatymo pakeitimus!

Jums pades
iSsamiausia finansinés atskaitomybés
\, parengimo instrukcija - darbo priemone

2025 m. FINANSINES ATASKAITOS:
sudarymas, tvirtinimas ir skelbimas

Joje rasite:

+ 2025 m. finansiniy ataskaity rengimo ypatumus;

- isnagrineta kiekviena finansiniy ataskaity straipsnj, aptartas patrauklios atskaitomybés galimybes,
mazyjy bendrijy finansines atskaitomybeés ypatumus;

- issamy aiskinamojo rasto rengimo klausimyna ir sablona;
« akcininky protokely ir kity svarbiy dokumenty formuy pavyzdiius su paaiskinimais;

» apie 30 su atskaitomybe susijusiy dokumenty pildomy sablony, lengvai pritaikomy
kiekvienos jmonés reikméms.

Dal’bu priemuné.ﬁ kail"la: 65 € Visos kainos nurodytos su PYM

Speciali kaina ,Paciolio” 76-ojo didziojo seminaro 45
€i

dalyviams ir Zurnalo, Buhalterija” prenumeratoriams - tik

MNorédami jsigyti darbo priemone, sumokékite jos kaina j UAB, Paciolio prekyba” (. k. 300807502) a. s. LT347044060005977111
AR SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekes koda (FAPDK25), pristatymo adresa ir tel. numerj.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.lt arba | M§EWf


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/2025-m-finansines-ataskaitos-sudarymas-tvirtinimas-ir-skelbimas/

NAUJ I E NA' lgyvendinant ES direktyvos reikalavimus,
e Darbo kodekse jteisinama prievolé kiekvienai

jmonei pasirengti ir pasitvirtinti darbo

apmokéjimo sistema.

Tai atlikti padés ypatingas elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA |MONEJE.

Praktinis parengimo vadovas

Ve 7 __ Itin patogus bidas savarankiskai jgyvendinti basimus
3 Darbo kodekso reikalavimus.

Elektroninj produkta sudaro:

* pavyzdiné jmones
Darbo apmokéjimo sistema -
elektroninis Sablonas, lengvai

Produkto rengéjas: pritaikomas kiekvienos jmonés

teisininkas DARBO reikmems;
Vaidotas APMOKE)IMO 1 .. i
DAUSKURDAS SISTEMA |MONEJE * iSsamus darbo apmokejimo
e e—— sistemos rengimo ir tvirtinimo
Pfahl|l'||l-|1:rengll'l1{l vadovas _ '
ELEHTHEHIHEFHUTA procedury klausimynas;

. . * vaizdo jrasu pateiktos
\/ kvalifikuoty teisininku
rekomendacijos ir patarimai,
padesiantys isvengti klaidu
Elektroninio produkto KAINA rengiant ir paskelbiant darbo

- apmokeéjimo sistema
iki kovo §1 d. -85 €, imondie.
nuo balandzio 1 d. - 97 € .rum.

Produktas bus parengtas kovo pabaigoje.

KAINA ,,Paciolio” 76-0jo seminaro dalyviams - tik 67 €.

MNorédami jsigyti elektroninj produkta, sumokékite jo kaing j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jradykite prekeés koda (DF_DAS), tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba [wmﬁ?&m&!n ]
]



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/

