
LIETUVOS NEPRIKLAUSOMYBĖS ATKŪRIMO DIENA

1990 m. kovo 11 d. Lietuvos Respublikos Aukščiausioji Taryba pasirašė 
Lietuvos Nepriklausomybės Atkūrimo Aktą, kuriame rašoma, kad atkuria-
mas 1940 metais svetimos jėgos panaikintas Lietuvos valstybės suverenių 
galių vykdymas, ir Lietuva nuo šiol yra nepriklausoma valstybė. 

EUROPOS VARTOTOJŲ DIENA

Pirmą kartą Pasaulinė vartotojų teisių diena paminėta 1983 metais. Šią 
dieną vartotojų gynimo organizacijos visame pasaulyje kviečia į rengi-
nius, kuriuose primenamos vartotojų teisės ir jų gynimo būdai.

KNYGNEŠIO DIENA

Šią dieną Lietuvoje pagerbiami knygnešiai, lietuvių kalbos draudimo 
metais platinę lietuviškas knygas.
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Sveikiname!
Kovo 10 d. 	•	 Butgailė, Medūnas, Naumantas.

Kovo 11 d. •	 	Gedmilas, Kostas, Vijolė. 

Kovo 12 d. 	•	 Galvirdas, Galvirdė, Žostarta.

Kovo 13 d. •	 	Liutaurė, Liutauras, Vitkantas.

Kovo 14 d. 	•	 Darmantas, Kargaudas, Matilda.

Kovo 15 d. 	•	 Raigardas.

Kovo 16 d. 	•	 Norvilas, Vaidota, Vaidotas.
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Turinys

Naujienos	 4

„Pačiolio“ ekspertų konsultacijos	 5

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 
prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
specialistų konsultacijos	 6

VMI raštai	 8

Reglamentų naujienos	 10

Naudingi skaičiai	 12

Mokesčių kalendorius	 14

Horoskopas	 15



4

Buhalterija: apskaitos ir mokesčių apžvalga 
n

a
u

ji
en

o
s

2026 m. kovo 10 d. priedas 

Tėvų teisė dirbti nuotoliniu būdu  
galioja ir privačiame sektoriuje

Valstybinė darbo inspekcija (VDI) at-
kreipia dėmesį, kad Darbo kodekso nuosta-
tos dėl nuotolinio darbo taikomos visiems 
darbdaviams – tiek viešojo, tiek – privataus 
sektoriaus.

Pagal Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalį 
dirbti nuotoliniu būdu skiriama darbuotojo 
prašymu arba šalių susitarimu. Įstatymas nu-
mato, kad darbdavys privalo tenkinti nėščios, 
neseniai pagimdžiusios ar krūtimi maitinan-
čios darbuotojos, taip pat darbuotojo, auginan-
čio vaiką iki 8 metų, vieno auginančio vaiką iki 
14 metų ar vaiką su negalia iki 18 metų, bei 
darbuotojo, pateikusio sveikatos priežiūros 
įstaigos išvadą, pagrįstą sveikatos būkle ar 
būtinybe slaugyti šeimos narį, prašymą dirbti 
nuotoliniu būdu.

„Jeigu darbdavys neįrodo, kad dėl dar-
bo organizavimo ypatumų ar neproporcingų 

sąnaudų nuotolinis darbas būtų neįmanomas, jis 
privalo tenkinti darbuotojo prašymą, – pabrėžia 
VDI kancleris Šarūnas Orlavičius. – Atsisakymas 
negali būti grindžiamas subjektyviu vadovo po-
žiūriu ar asmeniniu nepasitenkinimu – turi būti 
nurodytos aiškios, objektyvios priežastys.“ Kan-
cleris akcentuoja, kad ši pareiga nėra absoliuti, 
tačiau darbdavio atsisakymas visais atvejais turi 
būti objektyviai pagrįstas.

Darbdavys, atsisakydamas leisti dirbti nuo-
toliniu būdu, turėtų pateikti motyvuotą atsaky-
mą, kuriame aiškiai įvardytų priežastis – pavyz-
džiui, specifinius darbo organizavimo ypatumus 
ar per dideles sąnaudas. Taip pat galimas kom-
promisinis sprendimas – susitarimas dėl nuoto-
linio darbo dalį darbo laiko, jei visą laiką dirbti 
tokiu būdu objektyviai sudėtinga.

VDI taip pat primena, kad darbdaviai priva-
lo laikytis darbo ir šeimos įsipareigojimų derini-
mo principo (Darbo kodekso 28 straipsnis) bei 
sąžiningo bendradarbiavimo principo (Darbo 
kodekso 24 straipsnis).

„Situacijos, kai darbuotojas patiria netiesio-
ginį spaudimą, neigiamas replikas ar galimą nei-
giamą poveikį karjeros galimybėms dėl naudo-
jimosi įstatyme įtvirtintomis teisėmis, gali būti 
vertinamos kaip netinkamas darbdavio elge-
sys, o tam tikrais atvejais – ir kaip psichologinis 
smurtas“, – pažymi Š. Orlavičius.

Inspekcija pabrėžia, kad nuotolinis darbas 
nėra absoliuti darbuotojo teisė savarankiškai pa-
sirinkti darbo organizavimo formą – kiekviena 
situacija vertinama individualiai. Tačiau darb-
davio sprendimai turi būti proporcingi, pagrįsti 
ir skaidrūs, o darbuotojų prašymai nagrinėjami 
laikantis teisės aktų reikalavimų.

Esant ginčui ar kilus abejonių dėl darbdavio 
sprendimo pagrįstumo, darbuotojai visada gali 
kreiptis į VDI. Pasitarti patogu Inspekcijos kon-
sultacijų telefonu +370 5 213 9772.
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UAB „Pačiolis“ 
ekspertų 

konsultacijos

Individualiųjų įmonių finansinės ataskaitos

â	Ar individualiosios įmonės privalo pateikti Juridinių asmenų registrui metines fi-
nansines ataskaitas?
LR individualių įmonių įstatymo 9 straipsnis nustato, kad individualioji įmonė įstatymų nusta-

tyta tvarka sudaro finansinių ataskaitų rinkinį, jeigu tai yra nurodyta individualiosios įmonės nuos-
tatuose. Pasibaigus individualiosios įmonės finansiniams metams, jos metinių finansinių ataskaitų 
rinkinys ne vėliau kaip per tris mėnesius turi būti patvirtintas individualiosios įmonės savininko, 
išskyrus atvejus, kai savininkas vykdo individualiosios įmonės vadovo kompetencijai priskirtas 
funkcijas, ir pateiktas Juridinių asmenų registrui.

Taigi, individualioji įmonė turi pateikti finansines ataskaitas Juridinių asmenų registrui tik tuo 
atveju, jeigu jas rengia (tai turi būti nurodyta įmonės nuostatuose).

Pavėluotas dividendų išmokėjimas

â	Tvirtinant 2024 metų metines finansines ataskaitas ir skirstant pelną, buvo paskirti 
dividendai. Tačiau dividendų iki šiol neišmokėjome. Vienas iš įmonės akcininkų 
mirė ir jo akcijas paveldėjo šeimos nariai. Ar galima paveldėtojui išmokėti ankstes-
niais metais paskirtų dividendų sumą?
Vadovaujantis Akcinių bendrovių įstatymo 60 str. 7 dalimi, dividendus turi teisę gauti tie asme-

nys, kurie visuotinio akcininkų susirinkimo, paskelbusio 
dividendus, dienos pabaigoje buvo bendrovės akcininkai 
ar kitokiu teisėtu pagrindu turėjo teisę į dividendus. 

Dividendai skiriami konkrečiam akcininkui – fi-
ziniam ar juridiniam asmeniui, kuris tampa įmonės 
kreditoriumi. Tokio įsipareigojimo, kaip ir kitų kre-
ditorių skolų, padengimas nepriklauso nuo skolos 
atsiradimo priežasčių. Kadangi akcininkui mirus pa-
sikeitė kreditorius, įmonė turėtų iš jo šeimos narių 
gauti dokumentus, įrodančius, kas paveldėjo skolas 
mirusiam akcininkui. Skolų ir akcijų paveldėtojas 
gali būti ne tas pats asmuo. 
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Per pastaruosius 12 mėnesių 4,3 mln. 
eurų ligos išmokų liko neišmokėta, nes dėl 
jų nesikreipė nedarbingumo pažymėjimus 
turėję gyventojai. 39 tūkstančiams žmonių 
„Sodra“ išsiuntė pranešimus į asmenines 
gyventojų paskyras ir elektroniniu paštu, 
kviesdama juos pateikti prašymą ligos iš-
mokai skirti.

Dauguma gyventojų netenka jiems priklau-
sančių išmokų vien dėl to, kad laiku nepateikia 
prašymo. Vis dėlto svarbu pažymėti, kad ne visi 
žmonės, kuriems buvo išduoti nedarbingumo 
pažymėjimai, turėtų teisę į ligos išmoką. Kai 
kuriais atvejais sprendimas gali būti neigiamas, 
pavyzdžiui, jei žmogus neturi reikiamo ligos 

Valstybinio socialinio draudimo 
fondo valdybos prie Socialinės  
apsaugos ir darbo ministerijos  

specialistų konsultacijos

socialinio draudimo stažo ar neatitinka kitų įsta-
tymuose nustatytų sąlygų.

Prašymas ligos išmokai skirti pateikiamas 
vieną kartą. Jis galios nuolat – kitą kartą susir-
gus ar slaugant šeimos narį ligos išmoka bus 
skiriama automatiškai ir prašymo pildyti ne-
bereikės.

Prašymas taip pat galioja vienerius metus 
atgal. Pavyzdžiui, jei žmogus sirgo ir turėjo iš-
duotą nedarbingumo pažymėjimą 2025 m. ba-
landį, tačiau tuomet nepateikė prašymo, ligos 
išmoka jam negalėjo būti išmokėta. Jei žmogus 
pateiks prašymą šių metų kovą, jam bus išmo-
kėta ligos išmoka už praėjusį laikotarpį. Svarbu, 
kad nuo ligos pabaigos nebūtų praėję daugiau 
nei 12 mėnesių.

Prašymą dėl ligos išmokos galima pateikti 

Ligos išmoka neskiriama be prašymo: 
„Sodra“ išsiuntė priminimus  

39 tūkstančiams žmonių
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per asmeninę „Sodros”  paskyrą.  Asmeninėje 
paskyroje taip pat galima patikrinti, ar priimtas 
sprendimas dėl ligos išmokos skyrimo. Jei nuro-
dysite savo el. pašto adresą, visa informacija bus 
siunčiama ir elektroniniu paštu.

Naują prašymą ligos išmokai skirti reikia pa-
teikti tik tuo atveju, jei keitėsi žmogaus asmeni-
nės sąskaitos numeris.

Tokiu atveju reikėtų atlikti šiuos veiks-
mus:

•	 asmeninėje paskyroje gyventojui skilty-
je „Mano nustatymai“ nurodyti naują 
asmeninės sąskaitos numerį ir išsaugoti 
pakeitimus;

•	 pateikti prašymą skirti ligos išmoką, 
GPS1, su požymiu „Patikslintas“.

â	Kas gali gauti ligos išmoką?
Ligos išmoka skiriama ligos socialiniu drau-

dimu apdraustiems žmonėms, tapusiems laiki-
nai nedarbingais ir dėl to praradusiems darbo 
pajamų. Kad gautų ligos išmoką, žmogus turi 
būti sukaupęs ne trumpesnį kaip 3 mėnesių per 
paskutinius 12 mėnesių arba ne trumpesnį kaip 
6 mėnesių per paskutinius 24 mėnesius ligos so-
cialinio draudimo stažą.

Pagrindas skirti ir mokėti ligos išmoką yra 

gydytojo išduotas nedarbingumo pažymėji-
mas.

â	Koks yra ligos išmokos dydis?
Ligos išmokos dydis apskaičiuojamas kie-

kvienam žmogui individualiai pagal jo drau-
džiamąsias pajamas, turėtas per paeiliui einan-
čius tris mėnesius, buvusius prieš mėnesį iki 
mėnesio, kai žmogus susirgo.

Pavyzdžiui, jei žmogaus laikinasis nedar-
bingumas prasidėjo 2025 m. vasarį, vertinamos 
2024  m. spalio, lapkričio ir gruodžio draudžia-
mosios pajamos.

Ligos išmoką už dvi pirmąsias kalendorines 
nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuo-
tojo darbo ar tarnybos grafiku, moka darbdavys. 
Nėra atsižvelgiama į žmogaus turimą ligos soci-
alinio draudimo stažą. Už dvi pirmąsias nedar-
bingumo dienas darbdavys turi mokėti išmoką, 
ne mažesnę kaip 62,06 proc. gavėjo vidutinio 
darbo užmokesčio.

Nuo trečiosios laikinojo nedarbingumo die-
nos ligos išmoką moka „Sodra“. Ligos išmokos 
dydis sudaro 62,06 proc. išmokos gavėjo kom-
pensuojamojo uždarbio dydžio.

Ligos išmoka už vaiko slaugą siekia 
65,94  proc. išmokos gavėjo kompensuojamojo 
uždarbio dydžio.

Marina GUPTOR

Pirmą kartą susidūrus su mokestinių 
nuostolių perkėlimu ar perdavimu, for-
malios klaidos gali kelti mokestinių rizikų. 
Apie tai, kaip tinkamai pasinaudoti šia galimybe, – 
76-ajame didžiajame „Pačiolio“ seminare. 

daugiau informacijos www.pačiolis.lt
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Dėl su Pridėtinės vertės mokesčiu susijusių 
prievolių vykdant „Dropshipping“ veiklą

2026 02 25 Nr. RM-5789

VALSTYBINĖ MOKESČIŲ INSPEKCIJA 
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJOS

Atsižvelgdami į mokesčių mokėtojams kilu-
sius klausimus dėl jų veiklos vykdymo „drops-
hipping“ modelio pagrindu, kai pirkėjai nusiper-
ka prekes el. parduotuvėje, bet apmokestinamasis 
asmuo, valdantis el. parduotuvę, pats neužsiima 
nei prekių transportavimu, nei prekių importu, 
t. y. tik tarpininkauja tarp kliento ir tiekėjo, o ti-
krieji pardavėjai (tiekėjai), įsikūrę trečiose šalyse 
(pvz., Kinijoje), išsiunčia prekes tiesiai pirkėjams į 
namus Lietuvoje ar kitose Europos Sąjungos vals-
tybėse narėse, o el. parduotuvę valdantis asmuo 
sumoka tiekėjui už prekes, paaiškiname:

Nuo 2021 m. liepos 1 d. nuotolinei prekybai 
iš trečiųjų teritorijų ar trečiųjų valstybių impor-
tuojamomis prekėmis taikoma importo schema, 
kitaip vadinama IOSS1 . Ši schema taikoma nuo-
tolinei prekybai, kai prekės iš trečiųjų valstybių 
ar trečiųjų teritorijų pardavėjo vardu, įskaitant 
atvejus, kai tiekėjas netiesiogiai dalyvauja gabe-
nant ar siunčiant prekes iš trečiosios teritorijos 
ar trečiosios šalies, yra gabenamos, siunčiamos 
pirkėjui į ES2 ir:

• 	 pirkėjas yra neapmokestinamasis asmuo 
(tam tikrais atvejais pirkėju galėtų būti ir 
apmokestinamasis asmuo, pvz., ūkininkas, 
kuriam taikoma kompensacinio PVM tarifo 
schema), ir parduodamos prekės: 

• 	 nėra surenkamos ir instaliuojamos; 

• 	 nėra naujos transporto priemonės; 

• 	 nėra akcizais apmokestinamos prekės; 

• 	 nėra prekės, kurių pardavimui taikoma spe-
ciali naudotų prekių apmokestinimo (mar-
žos) schema; 

• 	 nėra importuojamos siuntose, kurių savoji 
vertė viršija 150 eurų.

IOSS schema taikoma siuntoms iki 150 eurų, 
tai reiškia, kad pirkėjai iš esmės turės sumokėti 
PVM pardavėjui prekių pirkimo metu, savo ruož-
tu pardavėjas visą surinktą PVM nuo tokių prekių 

pardavimų turės sumokėti ES valstybei narei, ku-
rioje yra užsiregistravęs IOSS schemoje.

Jeigu prekių pardavėjas nėra užsiregistravęs 
IOSS schemoje, tai prievolė sumokėti importo 
PVM tenka pirkėjui savo valstybėje narėje mui-
tinės tarpininkui-deklarantui (kurjeriui, pašto 
operatoriui ar kt.).

Jeigu siuntos vertė viršys 150 eurų, importo 
schema negali būti taikoma. Importo PVM pir-
kėjas privalės sumokėti savo valstybėje narėje ir 
užpildyti muitinės importo PVM deklaraciją.

Pagal PVM įstatymo 43 straipsnio 1 dalies 
nuostatas, kai apmokestinamasis asmuo, naudo-
damas elektroninę sąsają – prekyvietę, platformą, 
portalą ar panašias priemones, sudaro sąlygas3 į 
nuotolinei prekybai iš trečiųjų teritorijų ar trečiųjų 
valstybių importuojamomis prekėmis, kurios im-
portuojamos siuntose, kurių savoji (pačių prekių) 
vertė neviršija 150 eurų, laikoma, kad tas apmo-
kestinamasis asmuo pats gauna ir tiekia tas prekes. 
Toks asmuo vadinamas tiekėju laikomu asmeniu.

Terminas „sudaro sąlygas“ reiškia, kad 
naudojant elektroninę sąsają klientui suteikia-
ma galimybė užmegzti ryšį su tiekėju, siūlančiu 
parduoti prekes per elektroninę sąsają, ir to ryšio 
rezultatas  – per tą elektroninę sąsają tiekiamos 
prekės. Sąlygos turėtų būti suprantamos kaip su 
tiekimu susijusios pagrindinio tiekėjo ir kliento 
teisės ir pareigos, pvz., kaina, prekių rūšis / po-
būdis, mokėjimo, pristatymo tvarka arba kokios 
nors garantijos.

Elektroninė sąsaja nėra laikoma tiekėju, kai 
vykdo tik žemiau nurodytą veiklą: 

a) 	 su prekių tiekimu susijusių mokėjimų tvar-
kymą ir (arba) 

b) 	 prekių įtraukimą į sąrašus arba reklamą ir 
(arba) 

c) 	 klientų nukreipimą arba perkėlimą į kitas 
elektronines sąsajas, kuriose siūloma parduoti 
prekę, kai toliau nedalyvaujama jas tiekiant.
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Taigi, jeigu apmokestinamasis asmuo valdo 
el. parduotuvę, kurioje suteikiama prieiga prie 
mokėjimo sistemos arba tik skelbiama informa-
cija apie kitų tiekėjų parduodamas prekes, pvz., 
spustelėjus reklamą, kai galimi klientai nukrei-
piami į kito pardavėjo svetainę, arba mažos skel-
bimų svetainės, kuriose neteikiama pirkimo gali-
mybių, tokia el. parduotuvė (elektroninė sąsaja) 
nebus vertinama kaip tiekėju laikomas asmuo.

Atsižvelgiant į aukščiau nurodytą, jeigu vyk-
doma veikla „dropshipping“ modelio pagrindu, 
t. y. per el. parduotuvę parduodamos prekės, bet 
apmokestinamasis asmuo, valdantis el. parduo-
tuvę, pats neužsiima nei prekių transportavimu, 
nei prekių importu, t. y. tik tarpininkauja tarp 
kliento ir tiekėjo, o prekes klientams siunčia ti-
krieji pardavėjai, įsikūrę trečiose šalyse (pvz., Ki-
nijoje), turėtų būti taikomos tiekėju laikomo as-
mens arba tariamo tiekėjo (sąlygas tiekti prekes 
sudarantis apmokestinamasis asmuo laikomas 
gavusiu ir tiekusiu prekes ir yra vadinamasis tie-
kėju laikomu asmeniu) nuostatos, pagal kurias 
vienas prekių tiekimas iš tiekėjo (vadinamojo 
pagrindinio tiekėjo), kuris per elektroninę sąsają 
parduoda prekes galutiniam vartotojui, padalija-
mas į du tiekimus:

1) 	 tiekimą iš pagrindinio tiekėjo elektroninei 
sąsajai – jis laikomas tiekimu nenaudojant 
transporto; ir 

2) 	 tiekimą iš elektroninės sąsajos klientui – tie-
kimą, kuriam priskiriamas prekių gabenimas.

Taikant tiekėju laikomo asmens nuostatas, 
apmokestinamasis asmuo, kuris sudaro sąly-
gas tiekti prekes naudojantis el. parduotuve 
(elektronine sąsaja), kliento atžvilgiu (PVM 
tikslais) vertinamas kaip faktinis prekių tie-
kėjas. Todėl, PVM tikslais bus laikoma, kad jis 
įsigijo prekes iš pagrindinio tiekėjo ir paskui 
pardavė jas klientui.

Elektroninė sąsaja perima su tiekimu šiam 
klientui susijusias pagrindinio tiekėjo PVM tei-
ses ir prievoles. Taigi, prievolė sumokėti už šį 
tiekimą mokėtiną PVM tenka tiekėju laikomam 
asmeniui (asmeniui, valdančiam el. parduotuvę 
(el. sąsają)), o ne pagrindiniam tiekėjui.

Elektroninė sąsaja, kuri yra tiekėju laiko-
mas asmuo, gali būti tik viena, ir tai yra ta elek-
troninė sąsaja, kurioje priimamas užsakymas ir 
per kurią atliekamas tiekimas. Visi kiti tarpinin-
kai tiekimo grandinėje paprastai vykdo tiekimą 

pagrindinei elektroninei sąsajai, kuri yra tiekėju 
laikomas asmuo.

Todėl, tais atvejais, kai ES įsisteigęs parda-
vėjas (pvz., Lietuvoje) parduoda mažos vertės 
prekes (iki 150 eurų) klientams tik toje valstybėje 
narėje, kurioje yra įsisteigęs (pvz., Lietuvoje), o 
prekės iš ne ES esančios vietos tiesiogiai siunčia-
mos klientams į valstybę narę, kurioje yra įsistei-
gęs pardavėjas, tai galima pasirinkti ir užsiregis-
truoti IOSS sistemoje valstybėje narėje, kurioje 
įsisteigęs pardavėjas (Lietuvoje).

Tokiu atveju, reikia apskaičiuoti ir iš kliento 
surinkti tokį PVM, koks taikomas šioje valsty-
bėje narėje, į kurią siunčiamos arba gabenamos 
prekės. Už prekių deklaravimą išleidimui į lais-
vą apyvartą ES atsakingam asmeniui reikės nu-
rodyti IOSS PVM mokėtojo kodą, kad nereikėtų 
mokėti PVM dar kartą importuojant. Šio IOSS 
PVM mokėtojo kodo nereikia nurodyti kitoms 
nei su prekių deklaravimu išleidimui į laisvą 
apyvartą susijusioms šalims. Jeigu pardavėjas 
pasirinktų neužsiregistruoti IOSS sistemoje, as-
muo (paprastai klientas) importavimo į ES metu 
turės sumokėti PVM ir, jei taikoma, mažos vertės 
prekes muitinei deklaruojančios įmonės taikomą 
muitinės įforminimo mokestį.

Taigi, kai klientai toje pačioje valstybėje 
narėje per elektroninę sąsają užsisako 150 eurų 
vertės neviršijančių prekių, kurios pagrindinio 
tiekėjo vardu iš trečiosios šalies siunčiamos kli-
entui, elektroninė sąsaja yra tiekėju laikomas 
asmuo. Elektroninė sąsaja turėtų užsiregistruo-
ti IOSS sistemoje valstybėje narėje ir gauti IOSS 
PVM mokėtojo kodą bei sumokėti PVM.

Tais atvejais, kai pardavėjas nėra įsiregistra-
vęs IOSS arba IOSS kodas negalioja, taikomos 
standartinės taisyklės arba specialios procedū-
ros, t. y. klientas moka PVM paštui / skubių 
siuntų vežėjui  / atstovui muitinėje arba PVM 
muitinei moka deklarantas.

Todėl, tais atvejais, kai pardavėjas perka 
prekes trečioje šalyje (pvz., Kinijoje) ir parduoda 
savo el. parduotuvėje, tačiau prekės siunčiamos 
klientui iš tikrojo pardavėjo, turėtų įsiregistruoti 
IOSS bei prisiimti visas su PVM susijusias prie-
voles (PVM tarifo apskaičiavimas, sumokėjimas, 
sąskaitų išrašymas ir kt.), atsirandančias dėl pre-
kių pardavimo pirkėjams Lietuvoje.

Teisės departamento direktorė            Rasa Virvilienė
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Per savaitę priimtų svarbiausių naujų norminių aktų 
ir jų pakeitimų apžvalga

Per savaitę paskelbtas               naujas teisės aktas ir jų pakeitimai,           iš jų 
aktualūs buhalteriams. 

Čia pateiktas tik kai kurių pakeitimų sąrašas.  
Visus teisės aktų pakeitimus su jų paaiškinimais rasite 

Mokesčių, apskaitos ir teisės reglamentų naujienlaiškyje.

Prenumeruokite ir viską turėsite. 
Kreipkitės adresu www.paciolis.lt

štai keleto teisės aktų pakeitimų apžvalga:

771

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisės akto
tekstas – dabartinė jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

Spauskite čia!

Apskaita

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Dokumentų legalizavimo ir tvir-
tinimo pažyma (Apostille) tvarkos aprašo patvirtinimo“ (2006 10 30 Nr. 1079)  naujausias 
pakeitimas 2026 02 25 Nr. 119

Naujos redakcijos Dokumentų legalizavimo ir tvirtinimo pažyma (Apostille) tvarkos aprašas nu-
stato dokumentų legalizavimo ir tvirtinimo pažyma (Apostille) tvarką. 

Nutarimas įsigalioja 2026 m. spalio 1 d.

Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministeri-
jos viršininko įsakymo „Dėl Lietuvos Respublikoje leidžiamų naudoti kasos aparatų 
ir prekybos (paslaugų teikimo) automatų modelių sąrašo bei Kasos aparatų ir preky-
bos (paslaugų teikimo) automatų modelių įtraukimo į šį sąrašą taisyklių patvirtini-
mo“ (2022 11 03 Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja redakcija)  naujausias pakeiti-
mas 2026 03 05 Nr. VA-20

Į Lietuvos Respublikoje leidžiamų naudoti kasos aparatų ir prekybos (paslaugų teikimo) auto-
matų modelių sąrašą įtraukiamas elektroninis pinigų skaičiuoklis vBox2 VP-B2/4/4G.

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. kovo 6 d.

Mokesčių administravimas

Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 
viršininko įsakymo „Dėl formų patvirtinimo“ (2003 01 14 Nr. V-11)  naujausias pakeiti-
mas 2026 02 27 Nr. VA-18

https://savadai.savadai.lt/document.php?id=19474&scrollToCDoc=36029


11

Buhalterija: apskaitos ir mokesčių apžvalga 
reg

la
m

en
tų

 n
a

u
jien

o
s

2026 m. kovo 10 d. priedas

Jeigu norite kiekvieną savaitę gauti reglamentų pakeitimų naujienas ir matyti 
paskelbtų teisės aktų tekstus kartu su jų ankstesnėmis redakcijomis, kviečiame 

prenumeruoti Mokesčių, apskaitos ir teisės reglamentų naujienlaiškį. 

Plačiau apie naujienlaiškį skaitykite ČIA!

Išdėstomos naujos redakcijos Nurodymo pateikti duomenis apie turtą forma FR0481, Raginimo 
forma FR0486, Nurodymo nutraukti pinigų išdavimą ir pervedimą iš mokesčių mokėtojo sąskaitos 
(sąskaitų) forma FR0487, Sprendimo pripažinti netekusiu galios nurodymą nutraukti pinigų išda-
vimą ir pervedimą  iš mokesčių mokėtojo sąskaitos (sąskaitų) forma FR0488, Sprendimo pakeisti 
nurodymą nutraukti pinigų išdavimą ir pervedimą iš mokesčių mokėtojo sąskaitos (sąskaitų) forma 
FR0489, Sprendimo panaikinti turto areštą forma FR0491, Nurodymo nurašyti mokestinę nepriemo-
ką iš mokesčių mokėtojo sąskaitos (sąskaitų) forma FR0492, Sprendimo pakeisti nurodymą nurašyti 
mokestinę nepriemoką iš mokesčių mokėtojo sąskaitos (sąskaitų) forma FR0493, Sprendimo pripa-
žinti netekusiu galios nurodymą nurašyti mokestinę nepriemoką iš mokesčių mokėtojo sąskaitos 
(sąskaitų) forma FR0496, Sprendimo išieškoti mokestinę nepriemoką / laiku nesumokėtas baudas 
už administracinius nusižengimus iš turto forma FR0497 ir kt.

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. vasario 28 d. 
Kai kurie keitimai įsigalioja 2026 m. birželio 30 d.

Darbo santykiai ir darbo ginčai

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus įsakymas  „Dėl 
prašymų ir skundų nagrinėjimo bei asmenų aptarnavimo Lietuvos Respublikos valsty-
binėje darbo inspekcijoje taisyklių patvirtinimo“ (2026 03 03 Nr. EV-39)

Naujos redakcijos Prašymų ir skundų nagrinėjimo bei asmenų aptarnavimo Lietuvos Respu-
blikos valstybinėje darbo inspekcijoje taisyklės reglamentuoja prašymų, skundų nagrinėjimą bei 
asmenų aptarnavimą Lietuvos Respublikos valstybinėje darbo inspekcijoje prie Socialinės apsau-
gos ir darbo ministerijos. 

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. kovo 5 d.

Gintautas DEVEIKIS

Lietuvoje įgyvendinus Darbo užmokesčio 
skaidrumo direktyvą, įmonės kas mėne-
sį privalės teikti „Sodrai“ daugiau duomenų. 
Pasiruoškite būsimiems pokyčiams iš anksto. 
Apie tai – 76-ajame didžiajame „Pačiolio“ seminare.

daugiau informacijos www.pačiolis.lt

https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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neapmokestinamasis pajamø dydis 
(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojø pajamø mokesèio ástatymo Nr. IX-1007 20 straipsná)

Ketvirèio vidutinis mënesinis bruto darbo uþmokestis

Metai Ketvirtis Šalies ūkio darbuotojų vidutinis bruto darbo užmokestis 
(be individualių įmonių)

2023 I 1 959,9 Eur

2023 II 2 000,1 Eur

2023 III 2 018,2 Eur

2023 IV 2 110,3 Eur

2024 I 2 161,0 Eur

2024 II 2 196,4 Eur

2024 III 2 237,9 Eur

2024 IV 2 335,9 Eur

2025 I 2 337,7 Eur

2025 II 2 387,0 Eur

2025 III 2 427,6 Eur

Eil. Nr. Neapmokestinamojo pajamų 
dydžio taikymo sąlygos Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamų dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susi­
jusios pajamos per mėnesį neviršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios 
einamųjų kalendorinių metų sausio 1 dieną, vieno dydžio (MMAD sausio 1 d.).

747 Eur per mėnesį

1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais 
susijusios pajamos per mėnesį viršija MMA, galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną.

mėnesio NPD = 747 - 0,49 × (gy­
ventojo mėnesio su darbo santy­
kiais arba jų esmę atitinkančiais 
santykiais susijusios pajamos – 
MMAD sausio 1 d.)1

2. Individualus neapmokestinamasis pajamų dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0–25 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, 
kuriems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neįgalumo lygis. 

1 127 Eur

2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30–55 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, ku­
riems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas neįgalumo 
lygis. 

1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamų dydis (MNPD)

Gyventojo metinės pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamųjų pajamų, išskyrus apmo-
kestinamąsias pajamas, kurioms taikomas GPMĮ 6 str. nustatytas mokesčio tarifas, pajamas, nuo kurių mokestis sumokėtas 
įsigyjant verslo liudijimą, taip pat išmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybės draudimo ar pensijų kaupimo su-
tartį, neviršijančias sumokėtų įmokų dydžio, sumai, neatėmus GPMĮ 21 straipsnyje nurodytų išlaidų ir gyventojui taikytino 
MNPD.

3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD

kai GMP neviršija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur

3.2. kai GMP viršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendori­
nių metų sausio 1 dieną, dvylikos dydžių sumą, tačiau neviršija 28 647,48 eurų 
per metus

MNPD = 8 964 – 0,49 × (GMP – dvy­
lika minimaliosios mėnesinės algos, 
galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną, dydžių);

1 – Jeigu apskaičiuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.
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VISŲ APLINKOSAUGINIŲ MOKESČIŲ INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

2026 m. darbo laiko kalendorius

Metai Ket­
virtis

Už aplinkos teršimą Už gamtos išteklius Padaryta žala

žala aplinkai, 
sunaikinus 
ar sužalojus 

krašto­
vaizdžio 

kompleksus 
ir objektus

vidutinėms ne­
nukirsto miško 

1 kietmetrio me­
dienos kainoms 

indeksuoti

iš 
mobilių 
taršos 

šaltinių

iš sta
cionarių 
taršos 

šaltinių

gaminių 
ir pa­

kuočių 
atlieko­

mis

vanduo 
ir kitos 
naudin­
gosios 
iškase­

nos

šviesios 
durpės 
(ekspor­
tuotos)

kitos 
durpės

medžio­
jamieji 

gyvūnai

žuvų 
ištek
liams

laukinėms 
gyvūnų 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

Lietuvos 
saugo­
moms 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

laukinei 
augalijai

aplinkai 
užteršus 
vandens 
telkinius, 

žemės 
paviršių, 

gilesnius jos 
sluoksnius, 
aplinkos orą 

iš mobilių taršos šaltinių,            
iš stacionarių taršos šal­

tinių, gaminių ir pakuočių 
atliekomis, sąvartyne 

šalinamomis atliekomis

2026

I

1,481 1,594 2,187 Neindek­
suojami 

pagal AM 
2017-01-06 
įsakymą 
Nr. D1-27

1,743 1,743 2,317

2,302

1,617 1,594
II
III
IV

2025

I

1,481 1,594 2,187 1,678 1,678 2,231

2,216

1,557 1,541
II 2,274
III 2,278
IV 2,281

Šaltinis: www.am.lt
pagrindiniø socialiniø rodikliø dydþiai 2022–2026 m.

Mėnuo
Bazinė socialinė 

išmoka  
(anksčiau MGL)

Minimalioji 
mėnesinė alga

Minimalusis 
valandinis atlygis

Valst. soc. draudimo 
bazinė pensija

1 2 3 4 5

Nuo 2022 m. birželio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur

Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur

Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur

Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur

Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur

* 6 darbo dienų savaitės kalendorius sudarytas darant prielaidą, kad I–V dirbama po 7, o VI – 5 darbo valandas.
Įsidėmėtina!
Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojančio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinėje sutartyje gali būti nustatyta 
kitokia su švenčių dienomis sutampančių poilsio dienų perkėlimo tvarka.
Keičiantis teisės aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis. 

Laikotarpiai
Kalendorinių 

dienų 
skaičius

Švenčių  
dienos

5 dienų darbo savaitė 
(40 val.)

6 dienų darbo savaitė 
(40 val.)*

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

Sausis 31 Sausio 1 d. 21 10 168 26 5 172

Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153

Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166

I ketvirtis 90 61 29 487 74 16 491

Balandis 30 Balandžio 6 d. 21 9 167 25 5 165

Gegužė 31 Gegužės 1, 3 d. 20 11 160 25 6 164

Birželis 30 Birželio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165

II ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494

Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174

Rugpjūtis 31 Rugpjūčio 15 d. 21 10 167 25 6 166

Rugsėjis 30 – 22 8 176 26 4 174

III ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514

Spalis 31 – 22 9 176 27 4 178

Lapkritis 30 Lapkričio 1, 2 d. 20 10 160 24 6 160

Gruodis 31 Gruodžio 24, 
25, 26 d. 21 10 166 24 7 160

IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498

Metai 365 251 114 2002 301 64 1997

Vidutinis valandų skaičius per mėnesį 166,83 166,42

Vidutinis darbo dienų skaičius per mėnesį 20,92 25,08
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2026 m. kovo mėn. mokesčių sumokėjimo, 
deklaravimo ir kitų prievolių kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. kovo 9 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolė Pavadinimas
1 2 3

Kovo 16 d. sumokėti GPM nuo kovo 1–15 d. išmokėtų sumų, priskiriamų gyventojo A klasės pajamoms
Pelno mokestį nuo kovo mėn. išmokėtų dividendų
VSD įmokas (už darbuotojus) už vasario mėn.
Pelno mokestį nuo per vasario mėn. užsienio vienetams išmokėtų pajamų, apmokestina-
mų pelno mokesčiu prie pajamų šaltinio
Akcizus už vasario mėn.
Privalomuosius atskaitymus nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško pardavimo 
pajamų už vasario mėn.
Avansinį nekilnojamojo turto mokestį už 2026 metus

Avansinį pelno mokestį už 2026 metus
pateikti Pelno mokesčio nuo vasario mėn. išmokėtų dividendų deklaracijos FR0640 formą

Akcizų deklaraciją už vasario mėn.
SAM pranešimą už apdraustuosius už vasario mėn.
Mėnesinės pajamų mokesčio deklaracijos GPM313 formą
Užsienio apmokestinamiesiems vienetams išmokėtų pajamų (sumų) ir nuo jų apskaičiuoto 
pelno mokesčio deklaracijos FR0313 formą
Privalomųjų atskaitymų nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško pardavimo pajamų 
už vasario mėn. deklaracijos FR0463 formą
Avansinio pelno mokesčio deklaraciją (FR0430)

Kovo 20 d. pateikti Gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenis i.SAF už vasario mėn.
Kovo 25 d. sumokėti PVM už vasario mėn. 

pateikti PVM deklaraciją (FR0600) ir ataskaitą (FR0564) už vasario mėn. 
Formą FR1070 – žemės ūkio produkcijos pirkėjo pradelstas skolas žemės ūkio produkcijos 
pardavėjams už vasario mėn.

Kovo 31 d. sumokėti GPM nuo kovo 16–31 d. išmokėtų sumų, priskiriamų gyventojo A klasės pajamoms
PSD įmokas savarankiškai dirbantiems asmenims už kovo mėn.

KOVAS 2026
P  2 9 16    23  30
A  3 10 17    24  31
T  4 11 18 25
K  5 12 19 26
P  6 13 20 27
Š  7 14 21 28
S 1 8 15 22 29
Sav. 9 10 11 12 13 14

VASARIS 2026
P  2 9 16 23 
A  3 10 17 24 
T  4 11 18 25
K  5 12 19 26
P  6 13 20 27
Š  7 14 21 28
S 1 8 15 22 

BALANDIS 2026
P  6 13 20 27
A  7 14 21 28
T 1 8 15 22 29
K 2 9 16 23 30
P 3 10 17 24 
Š 4 11 18 25 
S 5 12 19 26 
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palmiros horoskopas 
buhalteriams

KOVO 10-oji, ANTRADIENIS
Šiandien seksis atlikti daug darbų. Gera proga kreiptis į 

vadovybę dėl didesnio uždarbio. 

KOVO 11-oji, TREČIADIENIS
Palankus metas imtis svarbių darbų, pasikalbėti su reika-

lingais žmonėmis. Neatsisakykite gautų dalykinių pasiūlymų. 
Gera diena gilinti profesines žinias.

KOVO 12-oji, KETVIRTADIENIS
Peržvelkite ankstesnius darbus, ieškokite klaidų, taisy-

kite jas. Šiek tiek įtempta, nerami diena. Dažniau tikrinkite 
atliekamas užduotis. 

KOVO 13-oji, PENKTADIENIS
Būsite darbingi. Tinka imtis sudėtingų, painių užduočių. 

Palankus metas profesinėms konsultacijoms, seksis mokytis 
naujų kompiuterinių programų.

KOVO 14-oji, ŠEŠTADIENIS
Palankus metas keliauti, bendrauti, tinka susitikti su vei-

klai naudingais asmenimis. Būkite atidesni vyresnio amžiaus 
žmonėms. 

KOVO 15-oji, SEKMADIENIS
Nors diena palanki bendrauti, raskite laiko pabūti vieni: 

paskaitykite knygą, pasiklausykite muzikos, pasivaikščio-
kite gamtoje. Beje, venkite ginčų – leiskite ir kitiems būti 
teisiems.

KOVO 16-oji, PIRMADIENIS
Nieko naujo nepradėkite. Baikite darbus, kurių vis nespė-

jate atlikti, ieškokite senų klaidų, taisykite jas. 



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/2025-m-finansines-ataskaitos-sudarymas-tvirtinimas-ir-skelbimas/
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