SAVAITES MINETINOS DIENOS

SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. geguzés 26 d.

GEG“iE E PASAULINE DIENA BE TABAKO

Pasauliné sveikatos apsaugos organizacija, siekdama atkreipti
pasaulio démesj j rikymo sukeltas mirtis, 1987 m. paskelbé
geguzés 31-3ja Pasauline diena be tabako. Sig dieng visi
rukantieji skatinami bent vieng dieng nerukyti, visuomenei
primenama rakymo zala.

Sveikiname!

e Geguzés 26 d.

Algimantas, Evelina —i$ kelty — ,riesutas”, Milvydeé.

e Geguzés 27 d.

Genadas, Sargauté, Solveiga.

e Geguzés 28 d.

Jogirda, Jogys, Jogminas.

e Geguzés 29 d.

Algeda, Mazrimas, Teodosija.

e Geguzes 30d.

Ferdinandas, Fernanda, Vyliaude.

e Geguzés 31d.

Angelé - i$ graiky — , pasiuntiné”, Rimvilé, Nojus.

e Birzelio1d.

Jogaila, Juventas, Juventinas.




Kvieciame buhalterius j naujg itin aktualy didjjj seminara

BUHALTERIU VASARA 2026 m..

Darbo kodekso naujoveés, artejantys
finansinés apskaitos pokyciai,
mokesciy pasikeitimai, AB] pataisos ir
kiti svarbus klausimai.

Nuo birzelio 17 d. - visoje Lietuvoje!

SEMINARO LEKTORIAI:
konsultanté eksperté Oksana GALIN,

auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

SEMINARO PROGRAMA

v Darbo kodekso naujovés. Papildomos informacijos teikimas,Sodrai*

v Elektroniniy apskaitos dokumenty jsigaléjimas.

v/ Dividendy skyrimo naujovés nuo liepos 1 d.

v' Sandoriai su susijusiais asmenimis, GPM 2026 m. praktikoje, VM| komentary pokyciy apzvalga.

v Naujieji Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai.
v/ Kiti buhalteriams svarbus klausimai. Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS (nuo 10.00 iki 16.00 val):
VILNIUJE - birzelio 17 d., KAUNE - birzelio 18 d., KLAIPEDOJE - birzelio 19 d.

NUOTOLINE SEMINARO VERSILJA
(pateikiamas pilnas seminaro vaizdo jrasas) - nuo birzelio 29 d. visoje Lietuvoje!
Mes pateiksime seminaro temas vaizdo formatu, o perziuros vietg ir laika pasirinksite Jus patys!

KIEKVIENAS SEMINARO DALYVIS gauna:

» i#&samia ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagrinéjami klausimai gausiai iliustruojami
praktiniais pavyzdZiais. 5i darbo priemoné islieka naudinga dar ilga laika po seminaro.
= seminare nagringjamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

TIK
W SEMINARO (auditorinio ar nuotolinio) KAINA ]

iki birzelio 15 d. - 123 €, nuo birzelio 15d.—1591

ad

@
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(PYM netaikomas). Auditorinio kodas - DS77. Nuotolinio kodas - DST7N.

¢,
Derak

Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nuradyme jrasykite prekes koda (kodai nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | www. ZPaciolisit
N

Sad


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/77-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-buhalteriu-vasara-2026-m-darbo-kodekso-naujoves-artejantys-finansines-apskaitos-pokyciai-mokesciu-pasikeitimai-abi-pataisos-ir-kiti-svarbus-klausimai/
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga
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Valstybinio socialinio draudimo
imoky mokéjimas darbdavio
IéSomis

= Darbuotojas dirba UAB 10 val. per
savaite, dar verdiasi individualiaja
veikla. Jam 25 metai. Ar UAB turi papil-
domai moketi ,Sodrai”?

LR valstybinio socialinio draudimo ijstaty-
mo (VSDI) 10 straipsnis nustato, kad draudéjo
valstybinio socialinio draudimo jmokos uz
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ne
visa darbo laika, skai¢iuojamos ir mokamos nuo
nustatyto darbo uzmokescio, bet ne mazesnio
kaip minimalioji ménesiné alga, iSskyrus atve-
jus, kai jie atitinkama ménesi:

1) buvo drausti kito draudéjo pagal Sio jsta-
tymo 4 straipsnio 1, 2, 3 ar 4 dalis;

2) gavo valstybine socialinio draudimo
senatvés ar netekto darbingumo (invalidumo)
pensija;

3) buvo ne vyresni kaip 24 mety (taikoma
iki kalendorinio ménesio, kai asmeniui sukanka
24 metai).

Kadangi darbuotojas yra vyresnis nei 24 me-
ty ir néra draustas kito draudéjo, UAB reikeés
mokéti VSD jmokas nuo sumos, ne mazZesnés
kaip minimalioji ménesiné alga (MMA).

4

UAB ,PACIOLIS”

EKSPERTU

KONSULTACIJOS

Taciau ne visa darbo laika pagal darbo su-
tartj dirbanciam darbuotojui, nurodytam VSDI
4 straipsnio 1 ar 2 dalyse, kuriam apskaiciuotas
darbo uZmokestis yra mazesnis kaip Vyriausy-
bés patvirtinta MMA dél to, kad jis nedirbo dél
nedraudZiamojo laikotarpio ar gavo ligos, mo-
tinystés, tévystés arba vaiko priezitiros iSmoka
ar ligos iSmoka dél nelaimingo atsitikimo dar-
be, pakeliui i darbg ar i$ darbo arba profesinés
ligos, socialinio draudimo jmokos skaic¢iuojamos
ir mokamos nuo nustatyto darbo uZmokescio,
bet ne maZesnio kaip Vyriausybés patvirtinta
MMA, perskai¢iuota proporcingai atitinkamo
meénesio kalendoriniy dienuy skaiciui, kai as-
muo nedirbo dél nedraudZiamojo laikotarpio
ar gavo ligos, motinystés, tévystes, vaiko prie-
zitiros iSmoka ar ligos iSmoka dél nelaimingo
atsitikimo darbe, pakeliui i darba ar iS darbo
arba profesinés ligos.

Taigi, jeigu UAB darbuotojas dirba 10 val.
per savaite, jam 25 metai ir néra kity ,Sodros”
,grinduy” isimciu, UAB turés ,Sodrai” mokeéti
imokas taip, kad bity pasiekta MMA imokuy baze.
Nuo faktiSkai apskaic¢iuoto atlyginimo jmokos
skaic¢iuojamos jprastai, o nuo skirtumo iki MMA
tiek darbuotojo, tiek darbdavio socialinio drau-
dimo imokos padengiamos UAB léSomis.

Darbuotojas dél individualios veiklos savo
VSD / PSD prievoles apskaic¢iuoja atskirai nuo
individualios veiklos pajamu; dirbant pagal
darbo sutartj jam paprastai nereikia kas méne-
si mokéti PSD avansu, nes PSD uz ji mokamas
per darbo santykius. 38
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Dovany kupony apskaita

= Grozio prekémis prekiaujanti jmoné
nusprendé pardavinéti ir dovany kupo-
nus, kuriuos pirkéjai galés per 6 mén.
iSkeisti i savo pasirinktas prekes. Jeigu
pirkéjai per nustatyta laikotarpi nepa-
naudos kupono arba panaudos ne visa
jo sumg, ar, nepanaudotas sumas pripa-
Zistant pajamomis, privalu apskaiciuoti
ir PVM?

Pagal PVMI 9' straipsnio nuostatas, skiria-
mos dvi dovany kupony riisys: vienatipiai ir
daugiatipiai. Vienatipio kupono pardavimas
laikomas su tuo kuponu susijusiy prekiy tiekimu
arba paslaugy teikimu. Todél, jeigu tokj kupona

metu jis turi apskaiciuoti pardavimo PVM ir is-
rasyti PVM saskaita faktiira. Daugiatipio kupono
pardavimas prilyginamas avanso gavimui, todél
tokia pardavimo operacija PVM neapmokestina-
ma. Taigi, PVM apskaic¢iavimo prievolé priklau-
so nuo kupono tipo. VMI laikosi nuomonés, kad
dovany kuponai, kuriuos galima iskeisti j prekes,
priskirtini daugiatipiams. Todél kuponai, skirti
grozio prekéms isigyti, laikytini daugiatipiais.
Daugiatipio kupono galiojimo laikotarpio
pasibaigimas, kai kupono turétojas praranda
teise ji iSkeisti { prekes, nelaikomas prekiu tieki-
mu ar paslaugy teikimu. Todél kupono parda-
veéjui neatsiranda prievolés nuo kupono vertés
apskaiciuoti pardavimo PVM. Pelno mokescio
atzvilgiu visa kupono verté priskiriama apmo-
kestinamosioms pajamoms. %
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parduoda apmokestinamasis asmuo, pardavimo

:fg,‘(\.:::g:\ls’lms MOKESCIU, APSKAITOS
LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAI. ISAKYMAIL. VMI KOMENTARAI m('m

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treciadien].

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiq apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIU, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY
NAUJIENLAISKIS.

~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supPvm).

ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Tai tik 11 centy per dieng -

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It

(6] ‘


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTY KONSULTACIJOS

DARBDAVYS NEPRIIMA PO VAIKO PRIEZIUROS
ATOSTOGU: KA SVARBU ZINOTI DARBUOTOJUI?

Grijzimas j darba po vaiko prieziuiros atos-
togy turéty biiti natairalus darbo santykiy tesi-
nys, taciau praktikoje vis dar pasitaiko atveju,
kai darbuotojai susiduria su atsisakymu juos
priimti atgal, sitilymais dirbti prastesnémis sa-
lygomis ar net spaudimu nutraukti darbo sutar-
ti. Valstybiné darbo inspekcija (VDI) primena,
kad tokios situacijos turi biiti vertinamos itin
atsakingai — darbuotojo teisé grizti i darba yra
aiskiai jtvirtinta Darbo kodekse.

Pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalj
vaiko prieZziliros atostogos gali biiti suteikiamos,
kol vaikui sukanka 3 metai. Sia teise gali naudo-
tis ne tik vienas i$ tévuy, bet ir kiti vaikq faktis-
kai auginantys asmenys. Svarbu ir tai, kad Sios
atostogos gali biiti imamos dalimis, o darbuoto-
jas, ketinantis grizti i darba ar pratesti atostogas,
apie tai darbdavi turi informuoti rastu ne véliau
kaip pries$ 14 kalendoriniy dieny.

Darbo kodekso 131 straipsnio 2 dalyje itvir-
tinta viena svarbiausiu garantiju — darbdavys
privalo uZtikrinti darbuotojo teise po vaiko prie-
zitiros atostogu griZti i ta pacia arba lygiaverte
darbo vieta ne maziau palankiomis salygomis.
Tai reiskia ne tik pareigy pavadinima, bet ir vi-
suma darbo salygu: darbo uzZmokesti, darbo lai-
ka, atsakomybés lygi bei kitas darbuotojui reiks-
mingas aplinkybes. Be to, darbuotojas turi teise
naudotis visomis geresnémis salygomis, i kurias
baitu turéjes teise, jei bty dirbes — pavyzdZziui,

5

darbo uzmokescio padidéjimu dél pasikeitusios
darbo apmokéjimo sistemos ar kity priezasciu.

,Darbuotojas, griZtantis po vaiko prieZii-
ros atostogu, negali biiti vertinamas kaip ,nau-
jas” ar maziau svarbus darbuotojas, — pabrézia
Ieva PILICIAUSKAITE-DULKE, Darbo teisés
skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektore. —
Darbdavys turi pareiga uztikrinti realy, o ne for-
malu griZima i darba.”

Jeigu darbuotojo atliekama funkcija dél
objektyviy priezas¢iy tampa nereikalinga,
darbdavys gali nutraukti darbo sutarti pa-
gal Darbo kodekso 57 straipsnj. Taciau tokie
sprendimai turi biti realiai pagristi — darbo
organizavimo pokyciai negali baiti fiktyvis ir
skirti tik konk-re¢iam darbuotojui atleisti. Be
to, darbdavys privalo laikytis visy istatyme
nustatyty procediiru: ispéti darbuotoja, pasiii-
lyti kitas laisvas darbo vietas, o jei tokia pacia
funkcija atlieka keli darbuotojai — vykdyti at-
ranka pagal nustatytus kriterijus.

Darbo kodeksas taip pat numato papildo-
mas garantijas darbuotojams, auginantiems
vaikus iki 3 metu. Su tokiais darbuotojais darbo
sutartis darbdavio iniciatyva, t. y. pagal minéta
Darbo kodekso 57 straipsni, negali biiti nutrauk-
ta, jei néra darbuotojo kaltés, iSskyrus labai ribo-
tas iSimtis, pavyzdziui, darbdavio likvidavima
ar verslo perdavima. Tai reiskia, kad darbdavio
galimybés nutraukti darbo santykius Siuo laiko-
tarpiu yra itin apribotos.
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Marina Guptor

Praktikoje neretai pasitaiko atveju, kai dar-
buotojui sitiloma nutraukti darbo sutartj Saliu
susitarimu. VDI atkreipia démesi, kad darbuoto-
jas neprivalo su tuo sutikti — jis turi ne maziau
kaip 5 darbo dienas pasitilymui apsvarstyti, o
jo atsisakymas negali biiti laikomas paZeidimu.
Darbdavys taip pat negali daryti psichologinio
spaudimo ar kitaip versti darbuotojo sutikti su
nepalankiomis salygomis.

,Jeigu darbuotojui nesuteikiamas darbas,
jis spaudZiamas iSeiti ar susiduria su kitais
neteisétais veiksmais, svarbiausia — neskubéti
priimti sprendimuy ir viska fiksuoti rastu. Tai
yra pagrindas ginant savo teises”, — pazymi
I. Pili¢iauskaité-Dulkeé.

Buhalterinés apskaitos,

mokesciy, teises

Daugiau informacijos www.paciolis.lIt

77-ajame didZiajame seminare ypac daug
démesio skirsime VMI nuomonés pokyciams ir
mokesciy jstatymy komentary pasikeitimams.

Jeigu darbuotojo teisés pazeidziamos, jis gali
kreiptis i VDI teritorinj skyriy su rasytiniu skun-
du. Taip pat galima inicijuoti darbo ginéa darbo
ginc¢y komisijoje — tai nemokama procediira, ku-
riag galima pradeéti per 3 ménesius nuo pazeidi-
mo paaiskéjimo. Gincai dél darbo teisés normuy
pazeidimy nagrinéjami VDI teritoriniuy skyriu
darbo ginc¢y komisijose.

VDI primena, kad tiek darbdaviai, tiek dar-
buotojai privalo veikti saZiningai, laikytis teiséty
ltikes¢iy ir nepiktnaudZiauti teisémis. GriZimas
po vaiko prieZitiros atostogu neturi tapti dar-
buotojo teisiy iSbandymu — tai turi biti sklandus
darbo santykiu testinumas, paremtas aiskiomis
teisémis ir abipuse pagarba. gp

) Profesionalu!
<1 Patikimal
< 30 mety patirtis]

KONSULTACIJOS

Puikiai paZindami jmones, ju veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bodami finansinés apskaitos, mokesdiy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia izeitj i§ kas-
dieny problermy, sidlome sprendimus, kaip jy iSvengti ateityje.

&’ Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,

optimizuodami kiekvienos jmonés
apskaitos organizavima.

#) 0655 126 84 @ konsultacijos@paciolis.lt
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https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

VALSTYBINE
V M ] MOKESCIY
INSPEKCIJA

DEL GYVENTOJU, ESANCIU PRIDETINES VERTES MOKESCIO MOKE-
TOJAIS, TAIKANCIAIS SMULKIOJO VERSLO SCHEMA, GYVENTOJU
PAJAMU MOKESCIO JSTATYMO NUOSTATU TAIKYMO

2026-05-12 Nr. RM-17057

2025 m. jsigaliojus PVMI! pakeitimams atsi-
rado nauja asmenuy kategorija — pridétinés vertes
mokescio (toliau — PVM) mokétojai, taikantys
smulkaus verslo schemg (toliau — SVS) Lietuvo-
je. Pazymétina, kad PVM mokétojai, taikantys
SVS Lietuvoje, neturi prievolés skaic¢iuoti PVM
uz savo tiekiamas prekes ir (arba) teikiamas
paslaugas, jeigu ju apyvarta Lietuvoje nesiekia
45 000 euru (priesingai nei asmenys, turin-
tys prievole jsiregistruoti PVM mokétojais dél
45 000 eury registravimosi PVM mokétojais ri-
bos virsijimo).

GPMJ? 17 straipsnio 1 dalies 23 punktas
nustato, jog pajamos i$ Zemes tikio veiklos ne-
apmokestinamos, jeigu Sias pajamas gaunantis
gyventojas mokestiniu laikotarpiu neprivalo re-
gistruotis ir néra jregistruotas PVM mokétoju.
Salyga ,néra jregistruotas PVM mokeétoju” buvo
nustatyta siekiant lengvata taikyti baitent smul-
kiesiems tkininkams, kuriy pajamos nevirsija
pajamy ribos, nuo kurios atsiranda prievolé re-
gistruotis PVM mokeétoju.

Taip pat, GPMI 8 straipsnio 5 dalis nustato,
jog gyventojo, kuris verciasi individualia veikla
ir yra jregistruotas PVM mokétoju, individua-
lios veiklos pajamos pripaZistamos pagal kau-
pimo apskaitos principa. Salyga , yra jregistruo-
tas PVM mokétoju” buvo siekiama uztikrinti,
kad individualig veiklag vykdantys gyventojai,
tape PVM mokeétojais, neprivaléty vesti atskiros
apskaitos PVM ir gyventoju pajamu mokescio
tikslais.

Atsizvelgiant i iSdéstyta auksciau, GPMI
taikymo tikslais, yra tikslinga vadovautis MAJ®
10 straipsnyje nustatytu turinio virSenybeés pries

i

forma principu bei 8 straipsnio 3 dalyje nustaty-
tu protingumo kriterijumi, t. y. igyta PVM mo-
kétojo statusa gristi ne vien formalia registracija,
bet ir jo turiniu bei tikslais.

Todél, gyventoju, iregistruotu PVM moke-
tojais, taikanciais SVS Lietuvoje, pajamos iS Ze-
meés tikio veiklos gali bliti neapmokestinamos
kaip tai nustatyta GPMI 17 straipsnio 1 dalies
23 punkte bei gyventojai, isiregistrave PVM mo-
kétojais, taikanciais SVS Lietuvoje, neprivalo pa-
jamuy pripaZinti kaupimo apskaitos principu vien
tik dél to, kad atsiradus prievolei isiregistruoti
PVM mokétoju dél paslaugu isigijimo i$ uzsienio
valstybiu, paslaugu, kuriy teikimo vieta remian-
tis paslaugy teikimo vietos nustatymo kriterijais
(pagal nuostatas, iS5 esmés tolygias PVM ijstaty-
mo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkto nuostatoms),
yra kita valstybé nareé, teikimo, ar prekiy isigiji-
mo (kai isigytu prekiy verté virsija 14 000 Eur),
isiregistravo PVM mokeétojais, taikanciais SVS
Lietuvoje.

Teisés departamento direktore
Rasa VIRVILIENE

! Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mo-
kescio jstatymas.

> Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu
mokescio jstatymas.

* Lietuvos Respublikos mokesciy administ-
ravimo jstatymas. S
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti| 146/ nauiji teisés aktai ir jy pakeitimai, 25| i jy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turésite.
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: Kreipkites adresu www.paciolis.|t

33

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto s
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

m) SPAUSKITE CIA!

Apskaita

Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugu jstatymo
(2024 06 25 Nr. XIV-2812, 2016 12 15 Nr. XIII-96 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 05 12
Nr. XV-910

Kei¢iama Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaitu audito ir kitu uztikrinimo paslauguy ista-
tymo 79 straipsnio , Istaigos sprendimuy dél piniginés baudos ir dél draudimo eiti vadovaujamas
pareigas vykdymas” 3 dalis, kurioje nustatoma, kad istaigos sprendimas dél piniginés baudos yra
vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyta tvarka.

Istatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 30 d.

Lietuvos Respublikos metrologijos jstatymo (2018 01 12 Nr. XIII-982, 2006 06 22 Nr. X-717
nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 05 12 Nr. XV-901

Kei¢iamos Lietuvos Respublikos metrologijos istatymo 38 straipsnio , Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés jgaliotos institucijos nutarimy vykdymas” 2 ir 3 dalys, kuriose nustatomos aplinkybés
ir salygos, kai atsakomybén traukiamo juridinio asmens baudos ar jos dalies mokéjimas gali btiti
iSdéstytas per laikotarpi iki vieny mety arba atidétas iki vieny metu.

Istatymas jsigalioja 2026 m. birzZelio 30 d.
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Socialinis draudimas

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo (2016 06 29 Nr. XII-2508,
2004 11 04 Nr. IX-2535 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 05 14 Nr. XV-959

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo 11 straipsnio ,Pajamos ir atvejai,
kai socialinio draudimo imokos neskaic¢iuojamos” 1 dalis papildoma 28 punktu, kuriame nustato-
ma, kad socialinio draudimo imokos neskai¢iuojamos nuo kompensacijy, mokamuy vidaus tarnybos
sistemos pareigiinams uz ilgalaike tarnyba.

Istatymas jsigaliojo 2026 m. geguzés 22 d.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jistatymo (2002 12 03 Nr. IX-1219) naujausias
pakeitimas 2026 05 14 Nr. XV-956

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnyje , Draudziamieji ir apdraustieji
privalomuoju sveikatos draudimu” nustatoma, kokie asmenys draudziami privalomuoju sveika-
tos draudimu; keiciamas 10 straipsnio , Vaisty, medicinos pagalbos priemoniy ir specialiosios me-
dicininés paskirties maisto produktu jsigijimo islaiduy kompensavimas apdraustiesiems” 4 dalies
2 punktas ir jstatymo priedo ,Igyvendinami Europos Sajungos teisés aktai” 4 punktas.

Istatymas jsigaliojo 2026 m. geguZes 22 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. rugséjo 1 d.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas , Dél Nedarbo socia-
linio draudimo iSmokuy nuostaty ir dalinio darbo iSmoky nuostaty patvirtinimo” (2026 05 18
Nr. A1-318)

Nedarbo socialinio draudimo iSmoku nuostatuose nustatoma nedarbo socialinio draudimo is-
moku apskaic¢iavimo, skyrimo, mokéjimo, mokéjimo sustabdymo, atnaujinimo, nutraukimo, pra-
tesimo, teisés | nedarbo draudimo iSmoka iSsaugojimo, nedarbo draudimo laikotarpiy sumavimo,
dokumenty ir duomeny, susijusiy su nedarbo draudimo iSmokomis, saugojimo tvarka.

Isakymas jsigalioja 2026 m. liepos 1 d.

Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (2016 06 21 Nr. XII-2470) naujausias pakeitimas
2026 05 14 Nr. XV-955

Kei¢iamos Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo kai kurios siu straipsniy dalys: 1 straips-
nio ,Jstatymo paskirtis ir taikymas®, 24 straipsnio ,,Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir pa-
naikinimo pagrindai”, 56 straipsnio ,Nelegalus darbas ir atsakomybe uz ji”, 57 straipsnio ,,UZsie-
nieciy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti i Lietuvos
Respublika uZsieniecius tvarkos pazeidimai ir atsakomybeé uz juos” ir 60 straipsnio , Ekonominiu
sankcijy skyrimas, nutarimo vykdymas ir apskundimas” 2 ir 6 dalys, kuriose nustatoma, kokiais
atvejais pazeidéjui, juridiniam asmeniui, skiriamas baudos minimumo ir maksimumo vidurkis
ir kaip jis apskai¢iuojamas; nustatoma, kad pagal juridinio asmens atsakomybe lengvinancias ar
sunkinancias aplinkybes baudos dydis gali biiti atitinkamai maZinamas arba didinamas; nurodo-
mi baudos mokeéjimo terminai ir aplinkybés, kai yra galimybé jos mokéjima iSdéstyti per laikotar-
pi iki vieny metuy.

Istatymas jsigaliojo 2026 m. geguZes 16 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. geguzés 21 d., geguzZés 22 d. ir 2026 m. birZelio 30 d.

Lietuvos Respublikos istatymo ,Dél uZsienieciy teisinés padéties” (1-91 str.) (2004 04 29
Nr. IX-2206) naujausias pakeitimas 2026 05 14 Nr. XV-945
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Kei¢iamas Lietuvos Respublikos istatymas ,Dél uzZsienieciy teisinés padéties”: 2 straipsnyje
,Pagrindinés sio Istatymo savokos” nustatomos fiktyvios imoneés, pazeidziamo asmens ir kitos sa-
vokos, keiciami 44 straipsnis , Leidimo laikinai gyventi iSdavimas uZsienieciui, kuris ketina dirbti”,
kai kurios 44' straipsnio ,Leidimo laikinai gyventi (Europos Sajungos mélynosios kortelés) iSda-
vimas uZsienieciui, kuris ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba” dalys,
57 straipsnis ,,UZsieniecio pareiga isigyti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje”, 58 straipsnis ,,Uz-
sieniecio teisé dirbti Lietuvos Respublikoje”, 59 straipsnis ,Leidimo dirbti iSdavimas”, 61 straips-
nis ,Leidimo dirbti galiojimas”, 62 straipsnis , UZsienieciy jsidarbinimas ir darbas”, kai kurios 62
straipsnio ,Leidimo dirbti sezoninj darba iSdavimas”, 63 straipsnio ,Atsisakymo isduoti leidima
dirbti ir leidimo dirbti panaikinimo pagrindai”, 64 straipsnio , Neteisétas darbas arba neteisétas uz-
siémimas kita veikla Lietuvos Respublikoje” dalys ir kt.

Istatymas jsigaliojo 2026 m. geguzés 20 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. lapkricio 1 d. ir 2027 m. sausio 1 d.

Mokeéjimai ir atsiskaitymai

Lietuvos Respublikos pinigu plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatymo (2017 06 29
Nr. VIII-275, 2008 01 17 Nr. X-1419 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 05 12 Nr. XV-914

Keic¢iama Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatymo
42 straipsnio ,Piniginiy baudy mokéjimas ir iSieSkojimas” 3 dalis, kurioje nustatoma, kad prieZitiros
institucijos sprendimas skirti bauda yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos Respublikos mo-
kes¢iy administravimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyta tvarka.
Istatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 30 d.

Biudzetinés jstaigos: valstybés tarnyba

Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymas (2026 05 14 Nr. XV-
931, 2023 05 25 Nr. XIV-2012 nauja redakcija)

Naujos redakcijos Lietuvos Respublikos valstybés pareigiinu darbo uzmokescio jstatymas nu-
stato Lietuvos Respublikos valstybes pareigiiny darbo uzmokescio dydzius.
Istatymas jsigaliojo 2026 m. geguZzés 22 d.

Asmens duomeny apsauga

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo (2018 06 30 Nr. XIII-1426,
2008 02 01 Nr. X-1444 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 05 12 Nr. XV-904

Kei¢iama Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo 35 straipsnio
,Sprendimo dél administracinés baudos skyrimo vykdymas” 2 dalis, kurioje nustatoma, kad prie-
zitiros institucijos sprendimas dél administracinés baudos skyrimo yra vykdomasis dokumentas,
vykdomas Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo istatyme ir Lietuvos Respublikos civili-
nio proceso kodekse nustatyta tvarka.

Istatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 30 d. B

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su jy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiskij.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISKI SKAITYKITE CIA! 4=
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PAGAVO

Uz pasisavintus jmonés pinigus ir nusléptus
mokescius — 45 tukst. eury bauda Klaipedos
verslininkui

Klaipédos apygardos teismas paskelbé
nuosprendj baudziamojoje byloje, kurio-
je Klaipédoje veikiancios bendrovés vadovas
pripazintas kaltu dél jmonés 1éSy pasisavini-
mo, apgaulingo buhalterinés apskaitos tvar-
kymo bei mokesciy vengimo. Jam paskirta
45 tukst. eury dydzio bauda.

Ikiteisminj tyrima organizavoirjam vadova-
vo Klaipédos apygardos prokuratiiros Organi-
zuoty nusikaltimy ir korupcijos tyrimo skyriaus
prokuroré, tyrima atliko Finansiniy nusikaltimy
tyrimo tarnybos (FNTT) pareigiinai.

Bylos duomenimis, kaltinamasis nuo 2016 m.
rugséjo iki 2019 m. gruodZio pasisavino dau-
giau kaip 214 tukst. euru. Siekdamas nuslépti
1ésy trikuma, dalies — 17 500 eury — uz bendro-
vés parduota nekilnojamaji turta gauty pajamu
jis nejtrauké i apskaita, o kita dali — daugiau kaip
196 tiikst. eury — apskaitoje fiktyviai nurodé kaip
iSmokeéta tretiesiems asmenims.

Nuteistasis netikrais kasos iSlaidy orderiais
apskaitoje rodé, kad pirkéjams buvo grazZinti
pinigai, nors faktiSkai jie nebuvo iSmokaéti.

Oksana Galin

Teismas konstatavo, kad neapskaitydamas
dalies realiy finansiniu operaciju ir apskaitoje
registruodamas tikrovés neatitinkanc¢ius duo-
menis, nuteistasis apgaulingai tvarké bendroveés
buhalterine apskaita.

Byloje taip pat nustatyta, kad Valstybinei
mokesciy inspekcija pateiktose PVM ir pelno
mokescio deklaracijose nebuvo deklaruota dau-
giau kaip 177 tiikst. eury bendrovés pardavimo
pajamuy. Skaiciuojama, kad dél to i valstybés
biudZeta nesumokéta daugiau nei 63 tiikst. euru
mokesciy. Siq valstybei padaryta zala nuteista-
sis atlygino teisminio proceso metu.

Teismas pripazino asmeni kaltu pagal
Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodek-
so 183 straipsnio 3 dalj, 222 straipsnio 1 dalj ir
220 straipsnio 2 dali.

IS nuteistojo bendrovés naudai priteis-
ta daugiau nei 214 tukst. eury turtinei Zzalai
atlyginti.

Nuosprendis per dvideSimt dieny nuo nuos-
prendzio paskelbimo dienos gali biiti skundzia-
mas Lietuvos apeliaciniam teismui.

Parengta pagal FNTT pateikt inf. 38

Isigaliojus Skaidraus darbo uzmokescio direktyvos
reikalavimams, kiekvienos jmonés buhalteriui teks
teikti papildomus duomenis ,,Sodrai“ apie darbuotojy
priskyrimg pareigybiy grupéms, apskaicivotq
pagrindinj ir papildomq darbo uZmokestj, apmokétq

darbo laika.

Kaip tai tinkamai ir laiku atlikti, aptarsime
77-ajame didZiajame seminare.



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/77-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-buhalteriu-vasara-2026-m-darbo-kodekso-naujoves-artejantys-finansines-apskaitos-pokyciai-mokesciu-pasikeitimai-abi-pataisos-ir-kiti-svarbus-klausimai/
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. geguzés 25 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2526,8 Eur
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. geguzés 26 d. priedas

Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. geguzés 25 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
z_E) mci:ili cﬁﬁi 9;“;;‘_“4 aplinkal | 7q)a aplinkai,|
—_— tars 4 tar 4 kuoéiy | vanduo . ILictmme uztersus sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:li?sisq 5:1:31511 atlieko- | irkitos | $viesios e - la:yl?rnﬁiils saugo- 1:‘;6]1?1?::\?: ar suzalojus | nukirsto migko
Metai ; . . . = . i et e o
hV etal virtis biliu tarsos & al:n s nauc:lm- d!i{lrpes dklto.s jamieji iStek- | TOSimsir | e laukalhl.].e{ Zemes vaiazzt;io die;el:)r;lit;!(:or;es
m li II]tO L g El.ISsS ? !.\I/];;{, giSlOS (te StpOl'- urpes gyvfmai Tams ]\41 Tsoci I'\IZIIHS %l’ augalijjal pavi.réiq, komp]eksus indeksuoti
— tl.s S ac1onlar‘1q ! ariclwcsus W- 1Skase- 0T OS) O ju .'llVBI- gilesnius jOS ir ob]'ektus
9 i a1 | o e
% Salinamomis atliekomis CITes Y
I 2,302
)
< 2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2,356 1,617 1,594
Z 1 suojami
v pagal AM
I 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,694 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,657 1,641
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.lt
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . - s . o ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy _ . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 g 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. birzelio mén. mokeséiy sumokeéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. geguzés 25 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas

Birzelio 1 d. sumokéti GPM nuo geguzés 16-31 d. iSmokeéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz geguzés mén.

Birzelio 15 d. sumokéti GPM nuo birzelio 1-15 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo geguzés mén. iSmokeéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz geguzés men.

Pelno mokestj nuo per balandzio mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamuy,
apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy saltinio

Akcizus uz geguzés mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz geguzés mén.
Pelno mokestj uz 2025 metus

Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2026 metus

Avansinj pelno mokestj uz 2026 metus

pateikti Metine pelno mokescio deklaracija uz 2025 metus (PLN204, PLN204A,
PLN204N, PLN204U)

Akcizy deklaracija uz geguzés meén.

SAM pranesima uz apdraustuosius uz geguzés men.
Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo jy
apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz balandzio mén. deklaracijos FR0463 forma

Pelno mokescio nuo geguzés mén. ismokeéty dividendy deklaracijos FRO640 forma
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NAUJIENOS

'\

LIETUVOS RESPUBLIKOS

SEIMAS

Valstybinio socialinio draudimo jmokos nebus
skai¢iuojamos nuo pareigunams mokamy kompensacijy
uz ilgalaike tarnybg

Seimas patikslino Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 11 straipsnj ir nustaté, kad
valstybinio socialinio draudimo imokos néra
skaidiuojamos nuo pareiginams mokamuy
kompensacijy uz ilgalaike tarnyba.

Pataisos priimtos atsizvelgiant j 2025 m.
gruodzio 18 d. Seimo priimtus Vidaus tarnybos
statuto pakeitimus, kuriais reglamentuota, kad
vidaus tarnybos sistemos pareigtinams (toliau —
pareigiinai), kuriy vidaus tarnybos staZas suda-
ro 25 ar daugiau mety, taip pat pareigiinams,
kurie yra iStarnave Pareigiiny ir kariy valstybi-
niy pensijy istatymo 6 ir 16 straipsniuose nusta-
tyta tarnybos laika, jeigu jis atitinka Pareigiiny
ir kariy valstybiniy pensijy istatyme 3 straipsnio
3 dalyje nustatyta tarnybos trukme, i$ centrinei
statutinei jstaigai skirty valstybés biudZeto asig-
navimy kas ménesj, kol pareigiinas eina parei-
gas, mokama 0,167 pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nu-
statymo jstatyme, (t. y. 300,27 Eur) kompensacija
uz ilgalaike tarnyba.

Valstybinio socialinio draudimo ijstatyme
nebuvo reglamentuotas valstybinio socialinio

draudimo imoky skai¢iavimas nuo pareigtinams
mokamuy kompensaciju uz ilgalaike tarnyba.
Sios kompensacijos nenurodytos nei Valstybi-
nio socialinio draudimo istatymo 10 straipsnyje,
nustatanc¢iame pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo imokos, sarasa,
nei 11 straipsnyje, nustatanciame pajamas, nuo
kuriy néra skaic¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos.

Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo ir is-
samumo, atsizvelgiant { kompensacijuy uz ilga-
laike tarnyba skyrimo salygas ir tiksla, priimtos
pataisos, kuriomis nustatyta, kad nuo Siy kom-
pensaciju valstybinio socialinio draudimo jmo-
kos neskaic¢iuojamos.

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
pataisoms (projektas Nr. XVP-1308(2) vieningai
pritaré 94 balsavime dalyvave Seimo nariai.

Naujas reglamentavimas bus taikomas ap-
skaiCiuojant ir mokant valstybinio socialinio
draudimo imokas uZz laikotarpius nuo 2026 m.
sausio 1 d.

g6
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

VDI kviecia darbdavius anonimiskai jsivertinti
smurto ir priekabiavimo darbe prevencija

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) kviecia
darbdavius dalyvauti anoniminéje apklauso-
je ir savarankiskai jsivertinti, ar ju taikomos
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemonés atitinka teisés akty reikalavimus.

VDI primena, kad darbdaviai privalo sukur-
ti darbuotojams tokia darbo aplinka, kurioje dar-
buotojai nepatirty priesisku, neetiSku, Zeminan-
¢iy, agresyviu, uzgauliy ar jZeidZianciy veiksmu,
kuriais késinamasi i darbuotojo ar darbuotoju
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologini
nelieCiamuma arba kuriais siekiama darbuoto-
ja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar
jstumti i beginkle ir bejége padéti.

2022 m. lapkric¢io 1 d. isigaliojo reikSmingi
Darbo kodekso 30 straipsnio pakeitimai, kuriais
jtvirtintas smurto ir priekabiavimo darbe drau-
dimas bei darbdaviy pareigos smurto ir prieka-
biavimo prevencijos srityje. Nuo 2025 m. sausio
1 d. galioja ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus isakymu patvir-
tintas Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy aprasas, nustatantis biitiny prevenci-
jos priemoniu, skirty smurto ir priekabiavimo
darbe pasireiSkimo rizikai ir juy padariniams
darbuotojams mazinti, sarasa bei igyvendinimo
tvarka.

Imoniy patikrinimy metu gautu duome-
nu analizé rodo, kad darbdaviams vis dar kyla
klausimuy, kokias prevencijos priemones bii-
tina taikyti siekiant uZtikrinti darbuotojams
saugia, pagarbia ir smurtui bei priekabiavimui
nepalankia darbo aplinka.

,Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija
neturéty biiti suvokiama tik kaip formalus doku-
menty parengimas. Svarbiausia, kad imonéje re-
aliai veikty aiskios taisyklés, darbuotojai Zinoty,
kur kreiptis patyrus netinkama elgesj, o darbda-
viai gebéty laiku atpaZinti rizikas ir jas valdyti.
Sia apklausa siekiame ne kontroliuoti, o padéti
darbdaviams jsivertinti savo situacija ir supras-
ti, kur dar reikia daugiau aiSkumo ar praktinés
pagalbos”, — sako Psichologinio smurto darbe pre-
vencijos skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektore
Liudmila MIRONOVIENE.

Anoniminé darbdaviu apklausa skirta jsi-
vertinti, ar imonéje taikomos smurto ir prieka-
biavimo darbe prevencijos priemonés atitinka
galiojanciy teisés aktu reikalavimus. Apklausos
rezultatai bus naudojami tik prevenciniais tiks-
lais — siekiant jvertinti, kaip darbdaviams sekasi
igyvendinti smurto ir priekabiavimo darbe pre-
vencijos priemones, taip pat nustatyti, kokios
informacijos ar praktinés pagalbos Sioje srityje
jiems labiausiai triiksta.

VDI kviecia darbdavius skirti kelias minutes
ir uzpildyti anonimine apklausa ¢ia — Imoniy/
istaigu/organizacijuy anoniminés apklausos an-
keta — uzpildykite forma.

Apklausa vykdoma iki 2026 m. birzelio 1 d.

VDI tikisi, kad darbdaviy isitraukimas pa-
dés tiksliau jvertinti esama situacija, stiprinti
prevencija ir prisidés prie saugesnés, aiSkesnés
ir pagarbesnés darbo aplinkos kiirimo visoje Lie-

tuvoje.
&8
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Darbdaviai negali reikalauti darbuotojy likti darbo
vietoje paskelbus oro pavojy

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) prime-
na darbdaviams, kad paskelbus valstybés insti-
tuciju perspéjima apie oro pavoju ir nurodzius
gyventojams sléptis ar vykti i saugias vietas,
prioritetas turi buti teikiamas darbuotoju sau-
gumui, o ne darbo procesy testinumui.

Pastaruoju metu VDI sulaukia klausimy dél
situaciju, kai darbuotojams neleidZiama palik-
ti darbo viety gavus perspéjimus apie galima
pavoju. VDI pabréZia: darbdavys neturi teisés
reikalauti darbuotojuy likti darbo vietoje, jei kom-
petentingos institucijos rekomenduoja sléptis ar
imtis kity saugumo veiksmuy.

,Darbuotojy saugumas negali tapti antraei-
liu klausimu. Gavus oficialius perspéjimus apie
galima pavoju, biitina nedelsiant imtis veiksmuy
ir sudaryti salygas Zmonéms saugiai pasitrauk-
ti ar sléptis pagal pateiktas rekomendacijas”, —
pabréZia kancleris Sarfinas Orlavicius.

VDI primena, kad darbdavys privalo:

* nedelsdamas informuoti
apie gauta perspéjima;

darbuotojus

¢ aiskiai nurodyti veiksmus, kuriy reikia
imtis;

¢ i$ anksto biiti pasirenges veiksmy plana
galimy pavoju atvejais;

¢ uztikrinti, kad informacija pasiekty vi-
sus darbuotojus, nepriklausomai nuo ju
darbo pobiidZio ar darbo vietos.

Taip pat svarbu paZyméti, kad darbuotoju
pasitraukimas j saugias vietas turi vykti laikan-
tis darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimu.
Judéjimas i priedangas ar saugesnes vietas turi
biiti organizuojamas taip, kad nekelty papildo-
mos rizikos — darbuotojai turéty judéti ramiai,
nesinesti nereikalingy daikty, neblaskyti déme-
sio naudojantis telefonais ar kompiuteriais ir ne-
trukdyti saugiam judéjimui.

Svarbu: darbdaviai raginaminelaukti ekstre-
maliy situacijy — veiksmuy planai turi biti aiSkis
dar iki tol, kol jy prireiks praktiskai. Darbuotojai
turi Zinoti, kur vykti, kaip elgtis ir kokie veiks-
mai atliekami kilus pavojui.

Parengta pagal VDI pateiktq inf. 3B
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Rallmiros horoskopas
buhalteriams

GEGUZES 26-oji, ANTRADIENIS

Dvilypis metas, Zzadantis konfliktus, bet galintis ir suvie-
nyti. Svarbu ieskoti bendry interesy ir neakcentuoti skirtu-
my. Vadovas gali prisiminti neteséts jisy pazada, pasidometi
neatliktais darbais. Gindami savo nuomone, bukite tvirti.

SVdOMSOYOH

GEGUZES 27-oji, TRECIADIENIS

Vadowvybe gali tapti itin reikli ir priekabi, tad darby koky-
beé turi bati nepriekaigtinga. Bendraudami nepraraskite kant-
rybés, nepasiduokite provokacijoms.

GEGUZES 28-oji, KETVIRTADIENIS

Nors diena tinkama intensyviam protiniam darbui, vis
delto nepervarkite, dazniau darykite pertraukas. Bukite ati-
desni dirbdami su pinigais. Nepalankus laikas kalbétis dél
uzdarbio.

GEGUZES 29-oji, PENKTADIENIS

Pavyks nusiraminti ir racionaliai jvertinti ankstesnius jvy-
kius. Po 11 val. B30 min. puikiai seksis skaiciuoti, dirbti su
dokumentais, mokytis. Palanki diena svarbiems susitikimams
ir susitarimams.

GEGUZES 30-oji, SESTADIENIS

Busite energingi, puiki proga tvarkytis. Vakaras jtemp-
tas, geriau jj praleisti ramiai. Nepalankus laikas viesnagéms,
Sventéms.

GEGUZES 31-oji, SEKMADIENIS

ltemptas pilnaties metas, tad svarbu likti supratingiems.
Puiki proga isvykai j gamta. Vélus vakaras ramus, kai savai-
me viskas ims keistis palankesne linkme.

BIRZELIO 1-0ji, PIRMADIENIS

Taikos, ramybés metas, kai randamas kompromisas, pa-
vyksta dél visko susitarti. Geras laikas deryboms. Palanku
bendrauti, megzti pazintis, dirbti su sudétinga informacija.
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- Pats pigiausias budas kokybiskai
pasirengtiDarbo apmokeéjimo sistemg patiems -
elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO
___ SISTEMA |MONE]JE

PRAKTINIS PARENGIMO VADOVAS

Produkta sudaro:

v pavyzdine jmonés Darbo apmokegjimo
sistema — ELEKTRONINIS SABLONAS,
skirtas prisitaikyti konkrecios jmonés

reikméms;
ﬁ v~ APRASOMOJI DALIS, kurioje issamiai
e aprasytos ir paaiskintos darbo apmokeéjimo

Elektroninis produktas sistemos jmoneje revizavimo, parengimo
DARBO ir patvirtinimo procedaros;
. APMOKEJIMO

v VAIZDO JRASAS, kuriame pateikti teisininky
paaiskinimai ir patarimai dél darbo
apmokéjimo sistemos jmonéje revizavimo,
parengimo ir patvirtinimo - jie padeés
isvengti klaidy bei netikslumy atliekant
5j darbg jmonéje.

SISTEMA IMONEJE.

Praktinis parengimo vadovas

PRODUKTO RENGEJAS:
konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS

“ w,

N

J/

TIK

“ﬁm Elektroninio produkto kaina |

ad

iki geguzés 31d.- 95 € 127€

{su PVM). Prekes kodas - DP_DAS.
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q

MNorédami jsigyti produkty arba jy komplekta, sumokekite jo kaing | UAB Padiolio prekyba® (). k. 300807502)
a5, LT347044060005977111 AB SEB banke, Mokéjimo nurodyme jradykite produkto koda (kodoi nurodyti prie kaing),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (D 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba | www. % Pacislis it
J


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/

Darbo sutarciy revizija 2026 m.:

DAZNIAUSIOS KLAIDOS, RIZIKOS IR KAIP JUY ISVENGTI!

Visa tai ir dar daugiau - naujame nuotoliniame seminare (pateikiamas vaizdo jrasas)

DARBO SUTARCIY
PERZIURA IR TIKSLINIMAS

igyvendinant Darbo kodekso pataisas.
o Dazniausios klaidos ir jy taisymas

DARBO SUTAREIY

b
PROGRAMA

1. Jmonés veiksmai jgyvendinant Darbo kodekso pakeitimus.
Praktinés situacijos ir teisininko patarimai.

2. Darbo sutarciy perzvalga: svarbiausios salygos, pareiga jas aptarti ir
pasekmeés to tinkamai neatlikus.

2.1. Darbo apmokeéjimas - daugumos darbo gincy priezastis. Darbo uzmokescio
struktura, priedai ir priemokos. Jy klasifikavimas ir tinkamas jforminimas
darbo sutartyse ir darbo apmokéjimo sistemoje. Nuostatos, kuriy reikéty
vengti. Atsiskaitymo lapeliai.

2.2. Darbo funkcijos ir darbo vieta. Tinkami badai jas nustatyti darbo sutartyje
ir kituose jmonés vidaus dokumentuose. Reglamentavimo pavyzdziai.
Pareigybiy grupavimas kuriant darbo apmokéjimo sistema.

2.3. Darbo laikas. Darbo laiko norma ir darbo rezimas nepaZzeidZiant teisés aktu
reikalavimy. Darbo laiko apskaitos svarba. Netinkamo reglamentavimo
pasekmeés. Reglamentavimo geroji praktika.

2.4. Poilsio laikas, jstatymais nustatyta jo trukme ir apmokéjimo salygos.
Dazniausi darbuotojo teisés | poilsio laika pazeidimai.

Seminaro lektorius:

3. Darbo sutarties salygy keitimas ir tinkamas jforminimas. konsultantas ekspertas
4. SODRAI ir darbuotojams papildomai teiktina informacija: Vaidotas DAUSKURDAS.
ka batina zinoti jau dabar tam ruosiantis. Seminaras bus parengtas birzelio pabaigoje.

Seminaro trukmé: apie 4 ak. val.

SEMINARO KAINA iki birzelio 20 d. - 95 €, nuo birzelio 21 d. - 137 € (PvM netaikomas).
;g:{ﬁ;‘*
A

Kaina ,Paciolio” 77-0jo didziojo seminaro 1
dalyviams - tik 65 €. J

KIEKVIENAS nuotolinio SEMINARO DALYVIS:

= gauna issamia ir naudinga seminaro med#iaga, kurioje nagringjami klausimai gausiai
iliustruojami praktiniais pavyzdziais;

« gali internete stebéti jradytus lektoriy aidkinimus;

« liklausyti seminarg gali ne vieng karta, nes prisijungimai galioja 3 men.

Noredami jsigyti seminara, sumokekite jo kaing
i UAB Patiolic prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (T5725N), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba www.ﬁ'ﬁuﬁrﬂi‘:.lt
C|


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/darbo-sutarciu-revizija-ir-tikslinimas-igyvendinant-es-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimus-dazniausios-klaidos-ir-ju-taisymas/



