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PASAULINE KULTURY PUOSELEJIMO DIENA

Geguzés 21-0ji UNESCO sprendimu paskelbta Pasauline
kultiry puoseléjimo diena. Jungtiniy Tauty Organizacija
yra paskelbusi deklaracijg, kurios tikslas — iSsaugoti tauty
savituma, jvairove, laisve ir bendradarbiavima.

LIETUVOS TAUTINIY BENDRIJY DIENA

Tautiniy bendrijy padétis Salyje atspindi jos demokratijos ir
kultaros lygj: tautiniy mazumy teisiy apsauga padeda palai-
kyti politinj stabilumg valstybéje, kurti pilietine visuomene,
iSvengti konflikty, jtampos. Lietuvos tautiniy bendrijy diena
skirta lietuviy ir Lietuvoje gyvenanciy tautiniy mazumy
bendrystei ir bendriems pasiekimams paminéti.

SEKMINES

Kriks¢ionybéje tai Sventosios Dvasios nuZengimo j Zeme
Sekminiy dieng Sventé. Sakoma, kad nuo Sekminiy dienos
Sventoji Dvasia apsigyvena kiekviename tikin¢iajame.

e Geguzés 19d. Dangé, Jovaldas, Jovirda.

e Geguzés 20d. Akvile -is lotyny — ,erelis”, Eidvé, Eidvys.

e Geguzés 21d. Aténe, Vaidys.

» Geguzés 22d. Aldona, Elena, Rita —is$ italy —, perlas”.

e Geguzés 23d. lvona, Gertas, Zydriinas - i$ lietuviy — , skaidrus®.

» (Geguzeés 24 d. Vené, Ventura, Vilimantas.

e Geguzés 25d. Almantas, Grigalius, Grigas.




Kvieciame buhalterius j naujg itin aktualy didjjj seminara

BUHALTERIU VASARA 2026 m..

Darbo kodekso naujoveés, artejantys
finansinés apskaitos pokyciai,
mokesciy pasikeitimai, AB] pataisos ir
kiti svarbus klausimai.

Nuo birzelio 17 d. - visoje Lietuvoje!

SEMINARO LEKTORIAI:
konsultanté eksperté Oksana GALIN,

auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

SEMINARO PROGRAMA

v Darbo kodekso naujovés. Papildomos informacijos teikimas,Sodrai*

v Elektroniniy apskaitos dokumenty jsigaléjimas.

v/ Dividendy skyrimo naujovés nuo liepos 1 d.

v' Sandoriai su susijusiais asmenimis, GPM 2026 m. praktikoje, VM| komentary pokyciy apzvalga.

v Naujieji Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai.
v/ Kiti buhalteriams svarbus klausimai. Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS (nuo 10.00 iki 16.00 val.):
VILNIUJE - birzelio 17 d., KAUNE - birzelio 18 d., KLAIPEDOJE - birzelio 19 d.

NUOTOLINE SEMINARO VERSIJA

(pateikiamas pilnas seminaro vaizdo jrasas) - nuo birzelio 29 d. visoje Lietuvoje!
Mes pateiksime seminaro temas vaizdo formatu, o perziuros vietg ir laika pasirinksite Jus patys!

KIEKVIENAS SEMINARO DALYVIS gauna:

» if&samia ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagrinéjami klausimai gausiai iliustruojami
praktiniais pavyzdZiais. 5i darbo priemoné islieka naudinga dar ilga laika po seminaro.
= seminare nagringjamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

TIK
W SEMINARO (auditorinio ar nuotolinio) KAINA ]

iki birzelio 15 d. - 123 €, nuo birzelio 15d.—1591

ad

@

‘oms

(PYM netaikomas). Auditorinio kodas - DS77. Nuotolinio kodas - DST7N.

DMerak®

Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nuradyme jrasykite prekes koda (kodai nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | www. ZPaciolisit
N
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Terminuotosios darbo sutarties
sudarymas su jmonés vadovu

= Rengiamés pasiraSyti darbo sutartj
su nauju savivaldybés jmonés vadovu.
Sis vadovas paskirtas 5 mety kadenci-
jai. Ar su juo turi buti sudaryti termi-
nuotoji darbo sutartis? Ta¢iau Darbo
kodeksas terminuotosioms sutartims
nustato maksimaly 2 mety termina.

Terminuoto pobiidZio darbams atlikti turi
biiti sudaroma terminuotoji darbo sutartis. Ta-
¢iau Darbo kodekso 68 straipsnio 1 dalies nuos-
tata, kad maksimalus terminuotuju sutarciy ter-
minas yra dveji metai, netaikoma tais atvejais,
kai darbo sutartis sudaroma su tam tikros truk-
més kadencijai paskirtu asmeniu. Siuo atveju
turétumeéte vadovautis to paties straipsnio 4 da-
limi, kurioje numatyta, kad terminuotyjy darbo
sutarciy, kuriy maksimalus terminas negali biiti
ilgesnis kaip penkeri metai, sudarymo su renka-
mais ar skiriamais darbuotojais, kiirybiniy profesijy
ir mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy
skiriamais darbuotojais ar kitais darbuotojais gali-
mybe vieSojo intereso gynimo tikslais nustato kiti
istatymai. Tokios sutartys gali biiti sudaromos arba
pratestos jstatymo nustatytu pagrindu ir kitos sio
straipsnio nuostatos joms netaikomos. Tad
reikéty vadovautis Valstybés ir savivaldybés

4
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imoniy jstatymo 11 straipsnio 1 dalimi, pagal
kuria imonés vadovas priimamas i darba viesojo
konkurso btidu 5 mety kadencijai, su juo suda-
rant 5 mety trukmés terminuotaja darbo sutarti.

Investicinis projektas

= Imonés veikla — gamyba. 2025 m.
jmoné perka konteineriy plovykla, ku-
rios verté — 175 000 Eur. Naudojant to-
kia plovykla imonés veikloje, pagreités
bendras gamybos procesas. Siam turtui
jsigyti bus gauta ES lésu. Ar galima to-
kio turto isigijimo iSlaidas priskirti in-
vesticiniam projektui, apskaifiuojant
pelno mokestj?

Turto priskyrima investiciniam projektui
pelno mokescio apskaiciavimo tikslais regla-
mentuoja LR pelno mokescio jstatymo 46-1
straipsnis. Jeigu jmoné nori priskirti turtg inves-
ticiniam projektui, turtas privalo atitikti straips-
nyje nustatytus reikalavimus:

1) turtas yra priskirtinas PM] 1 priedélyje
nurodytoms ilgalaikio turto grupéms: ,,masinos
ir jrengimai”, ,irenginiai (statiniai, greziniai ir
kt.)”, ,kompiuteriné technika ir rySiy priemoneés
(kompiuteriai, ju tinklai ir iranga)”, , programiné
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jranga”, ,isigytos teisés”, ir ilgalaikio turto gru-
pés , krovininiai automobiliai, priekabos ir pus-
priekabés, autobusai — ne senesni kaip 5 mety”
turtui — krovininiams automobiliams, prieka-
boms ir puspriekabémes, ir

2) turtas yra nenaudotas ir pagamintas ne
anksciau kaip prie$ 2 metus (skaic¢iuojant nuo
ilgalaikio turto naudojimo pradZzios).

Straipsnis taip pat nustato ir kitus reika-
lavimus dél turto priskyrimo investiciniam
projektui: ilgalaikis turtas, dél kurio jsigijimo
PMLI 46-1 straipsnyje nustatyta tvarka buvo su-
mazintas apmokestinamasis pelnas, vieneto
veikloje turi biiti naudojamas ne trumpiau negu
3 metus. Taigi, jeigu turtas atitinka straipsnyje
nustatytus kriterijus ir reikalavimus, jis gali baiti
priskirtas investiciniam projektui.

Taciau jeigu imoné norés turto isigijimo
iSlaidomis sumazinti apmokestinamaji pelna
pagal PMI 46-1 straipsnio nuostatas, ji turi at-
kreipti démesj i straipsnio 3 dalj, kuri nustato,

kad faktiskai patirty islaidy dydis turi biiti su-
mazintas tam tikslui panaudoty nacionalinio
biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fon-
do biudZeto, Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzZeto, kity valstybés pinigu fondu,
savivaldybiuy fondu, Europos Sqjungos ir ki-
tos finansinés paramos lésy suma, jeigu tokios
léSos ar tokia parama buvo gauta. Tai reiskia,
kad, jeigu investiciniam projektui igyvendinti
reikalingo turto tam tikra isigijimo kainos dalj
numatoma finansuoti i§ Europos Sajungos fi-
nansinés paramos lésuy, tai imonés jsigyto turto
faktiska isigijimo kaina turi bfiti sumazinama
Sia panaudota finansinés paramos léSy suma.
Taigi, jmoné konteineriy plovyklos jsigiji-
mo islaidas galés priskirti investiciniam pro-
jektui ir sumazZinti pelno mokestj, jeigu jsigytas
turtas atitiks PM] 46-1 straipsnio reikalavi-
mus, ir tik ta dalimi, kuri nebuvo finansuojama
iS ES lésy. 3p
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTUYU KONSULTACIJOS

PIRMASIS DARBAS VASARA: KA TURI ZINOTI
NEPILNAMECIAI IR J U TEVAI

Vasara daugelis mokiniy iesko galimybés uZsidirbti pirmuosius pinigus, igyti darbo patirties
ar prasmingai praleisti atostogas. Taciau kartu su sezoniniy darbu bumu kasmet iSryskéja ir ta pati
problema — dalis nepilnameciy vis dar dirba nelegaliai, nesaugiai arba pazeidziant darbo ir poilsio
reikalavimus.

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) pabréZia, kad nepilnameciy idarbinimui taikomi grieZtesni
reikalavimai nei suaugusiujy darbui, todel darbdaviai privalo atsakingai organizuoti darba, o tévai
ir patys mokiniai — Zinoti savo teises.

VDI kancleris Sariinas ORLAVICIUS sako, kad dazniausi pazeidimai kartojasi kasmet, ypac
vasaros sezono metu pajirio kurortuose, maitinimo ir paslaugy sektoriuose.

,DaZniausiai susiduriame su nelegaliu arba netinkamai iformintu darbu, darbo laiko paZei-
dimais bei netinkamomis darbo salygomis. Nepilnameciai kartais dirba be darbo sutarties, virsija
leistinas darbo valandas arba jiems pavedami darbai, kuriy jie negali dirbti pagal teisés aktus”, —
teigia jis.

= DAZNIAUSI PAZEIDIMAI - DARBO LAIKAS IR NELEGALUS DARBAS

Pasak VDI, viena didZiausiy problemy — netinkamai organizuojamas nepilnameciy darbo lai-
kas. Vaikams nuo 14 iki 16 mety draudZiama dirbti nuo 20 iki 6 valandos, o paaugliams nuo 16 iki
18 mety — nuo 22 iki 6 valandos. Taip pat privaloma uztikrinti minimaly poilsio laika.

Kita problema — nelegalus darbas arba netvarkingi dokumentai. Kai kuriais atvejais nepilname-
¢iai pradeda dirbti nepasirase darbo sutarties, apie ju idarbinima nepraneSama ,Sodrai”, néra gauti
tévy sutikimai ar medicininés pazymos.

,Nepilnameciy darbas negali biti organizuojamas formaliai, — pabréZia S. Orlavi¢ius. —
Darbdavys turi jvertinti ne tik darbo pobtidi, bet ir tai, ar darbo salygos yra saugios, ar darbas nepa-
kenks vaiko sveikatai bei ugdymo procesui.”

= PATIKRINIMAI PAJURYJE ATSKLEIDE PAZEIDIMUS BEVEIK PUSEJE VIETY

VDI kiekvieng vasara vykdo tikslinius nepilnameciy darbo patikrinimus. Daugiausia démesio
skiriama maitinimo, apgyvendinimo ir paslaugu sektoriams, kur sezoniniy darbuotoju poreikis yra
didZiausias.

2025 m. liepos 8-22 d. VDI vykdé tikslinius nepilnameciy darbo teisés laikymosi patikrinimus Pa-
langoje, Sventojoje ir Nidoje. Buvo patikrintos 64 veiklos vietos, kuriose dirbo 59 iikio subjektai.

i
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= PAZEIDIMAI NUSTATYTI 27 SUBJEKTUOSE - BEVEIK PUSEJE VISY PATIKRINTY VIETY

Dazniausiai nustatyti paZeidimai buvo susije su netinkamai sudarytais darbo grafikais, darbo ir
poilsio reZimo nesilaikymu, darbu vakarais ar sekmadieniais bei virSytomis darbo valandy normo-
mis. Taip pat nustatytas vienas nelegalaus nepilnamecio darbo atvejis.

Po patikrinimy VDI pateiké 14 reikalavimuy pasalinti pazeidimus, surasé 10 administraciniy
nusiZengimuy protokoly ir pradéjo viena tyrima dél Imoniy jstatymo paZeidimo.

= KA TURI ZINOTI MOKINIAI IR JU TEVAI

VDI primena, kad dirbti pagal darbo sutartj galima tik nuo 14 mety. Tac¢iau 14-16 mety vaikai
gali dirbti tik lengvus darbus, kurie nekelia pavojaus jy sveikatai, saugai ar ugdymui.

PrieS pradedant darba biitina:

* pasirasyti rasytine darbo sutarti;

¢ jsitikinti, kad darbdavys apie jdarbinima pranese , Sodrai”;

e gauti vieno is tévy ar kito atstovo pagal istatyma (globéjo) rastiska sutikima;

¢ mokslo mety laikotarpiu turéti mokyklos sutikima;

¢ pateikti medicinine paZzyma, patvirtinancia, kad nepilnametis gali dirbti konkretu darba.

Vaikams nuo 14 iki 16 mety vasaros metu leidziama dirbti iki 6 valandy per diena ir iki 30 va-
landu per savaite. Paaugliai nuo 16 iki 18 mety gali dirbti ne daugiau kaip 8 valandas per dieng ir iki
40 valandu per savaite kartu su pamoku laiku.

Nepilnameciams taip pat draudziama dirbti pavojingus darbus, taip pat dirbti su alkoholiu su-
sijusioje veikloje ar atlikti sveikatai kenksmingus darbus.

= PIRMASIS DARBAS TURI BUTI SAUGUS

Pasak S. Orlavi¢iaus, pirmoji darbo patirtis jaunuoliui turéty biti ne i$naudojimo, o atsakomy-
bés ir pasitikéjimo pamoka. , Svarbu, kad jauni Zmonés nebijotu klausti, dométis savo teisémis ir ne-
sutikty dirbti nelegaliai, — sako jis. — Pirmasis darbas turi suteikti gera patirti, o ne tapti nusivylimu
ar grésme sveikatai.”

VDI ragina tévus aktyviai dométis vaiky darbo salygomis, o darbdavius — atsakingai laikytis tei-
sés akty reikalavimu. Jei kyla abejoniy dél darbo salygu ar galimy paZeidimu, gyventojai kvieciami
kreiptis i VDL 38

Marina Guptor

Sandoriai su susijusiais asmenimis 2026 m. islieka
rizikinga sritimi, kai svarbu ne tik parengti sutartis,
bet ir buti pasirengus jas pagrindziancius kainodaros
dokumentus, gebéti argumentuotai paaiskinti
ekonomine logika.

Apie dazniausias klaidas rengiant FR0528 formg,
kylancias mokestines rizikas ir jy valdymqg -
77-ajame didZiajame seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA s
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS esenci

IVALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLI-
KOS FINANSU MINISTERIJOS INFORMACINIS PRANESIMAS DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATY-
MO 17 STRAIPSNIO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO
ISTATYMO 12 STRAIPSNIO PAKEITIMU
2026 m. geguzés 4 d. Nr. (18.18-31-1 Mr) R-1267

Informuojame, kad 2026 m. balandZio 23 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respub-
likos gyventoju pajamu mokescio jstatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XV- 838
(toliau — Istatymas; TAR, 2026-04-30, Nr. 7190'), kuriuo pakeistos GPMI2 17 straipsnio nuostatos.

Sis Istatymas priimtas atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos kariuomenés Kapciamiescio karinio
poligono ir Kapciamiescio karinio mokymo teritorijos jstatyma Nr. XV — 837 ir siekiant, kad pagal
sio jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos jstatymu nuostatas visos gyventojams uz Zemés ir (ar) kito
turto paémima visuomenés poreikiams taip pat uz tokio turto pardavima valstybés nuosavyben
mokamos atlygintinos iSmoky sumos, jskaitant neturtinio pobtidZio praradimams atlyginti, btitu
priskiriamos pajamuy mokesc¢iu neapmokestinamosioms pajamoms.

Tuo tikslu Istatymu atlikti tokie GPM] 17 straipsnio pakeitimai:

1. Pakeistas GPM]I 17 straipsnio 1 dalies 60 punktas ir jame nustatyta, kad pajamu mokesc¢iu
neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamas atlyginimas uz visuomenés poreikiams paimama
Zeme ir (ar) kitq turta, jskaitant visas Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas atlygintinas su-
mas, susijusias su Sio turto paémimu visuomenés poreikiams.

2. GPMI 17 straipsnio 1 dalis papildyta 61 punktu, kuriame nustatyta, kad pajamuy mokesciu
neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamas atlyginimas uz valstybei parduodama Zeme ir (ar)
kita turta, jskaitant Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas visas atlygintinas sumas, susiju-
sias su §io turto pardavimu valstybés nuosavybén, kai toks turto pardavimas vykdomas jgyvendi-
nant ypatingos valstybinés svarbos krasto apsaugos srities projektus.

Istatymas isigaliojo 2026 m. geguzés 1 d. ir juo pakeista GPM] 17 straipsnio 1 dalies 60 punkto
nuostata dél kity atlygintiny sumu, susijusiu su visuomenés poreikiams paimamu turtu, ir GPMI 17
straipsnio 1 dalies 61 punkto nuostata taikomi pajamoms, gautoms 2026 m. geguzés 1 d. ar véliau.

Taip pat Lietuvos Respublikos Seimas 2026 m. balandzio 23 d. priémé Lietuvos Respublikos
pelno mokescio jstatymo Nr. IX-675 12 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. Nr. XV839 (toliau — Istatymas)?,
kuris jsigaliojo 2026 m. geguzés 1 d.

Istatymu papildytas neapmokestinamuju pajamuy sarasas, nustatytas Lietuvos Respublikos pel-
no mokescio jstatymo (toliau — PMI) 12 straipsnyje. Nuo 2026 metu geguzés 1 d. neapmokestina-
mosioms pajamoms priskiriamos visos Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytos atlygintinos
sumos, susijusios su turto paémimu visuomeneés poreikiams (PMI] 12 str. 19 p.) ir atlyginimas uz
valstybei parduodama Zeme ir (ar) kita turta, iskaitant Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas
visas atlygintinas sumas, susijusias su sio turto pardavimu valstybés nuosavybén, kai toks turto par-
davimas vykdomas igyvendinant ypatingos valstybinés svarbos krasto apsaugos srities projektus
(PMI 12 str. 20 p.).

! https:/ /www .e-tar.lt/portal /1t /legal Act/ d4939df0448111f180c9c618618421ed

2 Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokescio jstatymas.

3 https:/ /www.e-tar.1t/portal /1t /legal Act/173da832448211f180c9c618618421ed?csrt=39238410
32415001137

Teises departamento direktore Rasa VIRVILIENE
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IINVESTICINES SASKAITOS DEKLARAVIMAS: IMOKAS ,SODRATI“
GALIMA SUMOKETI IKI BIRZELIO 1 D.

2026-04-30 Nr. *

Gyventojai, deklaruojantys investicine saskaita, pajamuy deklaracija Valstybinei mokesciy ins-
pekcijai (VMI) gali pateikti iki birZelio 1 d. Atitinkamai iki birZelio 1 d. Siems gyventojams nukelia-
mas ir ,,Sodros” imoky sumokeéjimo terminas. Iki Sios datos imoky skola nebus skaiciuojama.

Primename, kad deklaravus pajamas VMI, nuo uzdirbty pajamy reikia sumoketi ir valstybinio
socialinio draudimo (VSD*) bei privalomojo sveikatos draudimo (PSD¥) imokas ,Sodrai”.

Kaip suzinoti, kiek mokéti ,Sodrai”

,Sodra” asmeniskai informuoja gyventojus, kiek ir kokiuy jmokuy jie turi sumokeéti po deklara-
vimo. Deklaravus pajamas, Zinutés su informacija apie mokétinas jmokas siunc¢iamos j asmenines
,Sodros” paskyras. Zinutéje pateikiama:

* Mokétina suma — nuo deklaruoty apmokestinamuju pajamu mokeétina VSD ir PSD imokuy
suma;

e Likutis — jvertinus anksc¢iau sumoketas sumas likusi sumokéti VSD ir PSD jmoky suma;

* Mokéjimo rekvizitai ir svarbiis duomenys, pavyzdZiui, imokos kodas;

* Informacija apie galimybe atidéti imoku mokéjima, jei susidaro isiskolinimas.

Pajamas deklarave gyventojai savo imoku ,Sodrai” dydi taip pat gali suzinoti prisijunge prie
asmenineés paskyros ir patikrine skiltj ,Imokos”. Paskyrose savarankiskai dirbantys Zmonés ras ir
daugiau svarbios informacijos apie imoku mokéjima bei kitas ,Sodros” paslaugas.

SAVAITINIS MOKESCIU, APSKAITOS

ELEKTRONINIS

LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAI. ISAKYMAIL. VMI KOMENTARAI I.I-—h-lﬁl—ﬂ-——l

Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treciadien;.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiq apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY
NAUJIENLAISKIS.

»~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta| 70 |naujy teisés akty ir jy pakeitimy,| 7 |i$jy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turésite.
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: Kreipkités adresu www.paciolis.|t

43

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto s
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

m) SPAUSKITE CIA!

MokescCiy administravimo sistema (i.MAS)

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsi-
ninko jsakymo ,, Dél ISmaniosios mokesciy administravimo informacinés sistemos nau-
dojimo taisykliy patvirtinimo” (2016 09 28 Nr. VA-119) naujausias pakeitimas 2026 05 14
Nr. VA-37

Kei¢iamas ISmaniosios mokesciy administravimo informacinés sistemos (i.MAS) naudojimo
taisykliy 9 punktas, kuriame nustatoma asmens, norincio naudotis i. MAS, autentifikavimo tvarka.
Isakymas jsigalioja 2026 m. rugséjo 1 d.

MokescCiy administravimas

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsi-
ninko jsakymas ,, Dél Mokes¢iu mokétoju registro ir mokesciy administravimo informa-
cinés sistemos nuostaty patvirtinimo” (2026 05 13 Nr. VA-36)

Tvirtinami Mokesciu mokeétojy registro ir mokesciy administravimo informacinés sistemos
nuostatai reglamentuoja Mokesciu mokétojy registro ir mokesciy administravimo informacinés sis-
temos (MAP) steigimo teisinj pagrinda, organizacing, informacine ir funkcine struktira, paskirti,
Mokes¢iy mokeétojy registro (MMR) objektus ir ju registravima, MAP duomeny teikima, naudojima
ir taisyma, MAP asmens duomeny tvarkymo tikslus ir reikalavimus, MAP saveika su kitomis infor-
macinémis sistemomis (registry informacinémis sistemomis, valstybés informacinémis sistemomis
ir vidaus administravimo informacinémis sistemomis), kibernetinj sauguma, MAP finansavima,
MAP pertvarkyma ir atnaujinima ar likvidavima.

Isakymas jsigalioja 2026 m. liepos 1 d.
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Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymo , Dél Lietuvos Res-
publikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtini-
mo” (2014 07 29 Nr. V-334) naujausias pakeitimas 2026 05 11 Nr. EV-75

Kei¢iamos Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjektu veiklos patikri-
nimy taisyklés, kuriose nustatomi pranesimy apie planinius ir neplaninius patikrinimus teikimo
reikalavimai, tikio subjekty atrankos tvarka, iSdéstomas naujos redakcijos 2 priedas , Reikalavimas
pasalinti pazeidimus R1”.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. geguzés 12 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. birZelio 1 d. ir 2026 m. lapkricio 1 d. 2

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su juy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokes¢iy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK]I SKAITYKITE CIA! 4=
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PAGAVO

Dél kontrabandos gabenimo teistam vilnieciui
gresia nauji nemalonumai — teisésauga siekia
konfiskuoti per 285 tukst. eury

Is vilnietio valstybés naudai bus siekiama
konfiskuoti turto uz daugiau nei 285 titkst. eury
itariant, kad Sis turtas buvo gautas is galimai nusi-
kalstamos veiklos — kontrabandos. Po Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos (FNTT) pareigiiny
atlikto turto tyrimo, Vilniaus apygardos proku-
ratiira priémé sprendimaq kreiptis | teismq dél ci-
vilinio turto konfiskavimo, nustacius reiksmingq
vilniecio turto ir teiséty pajamy neatitikimaq.

Turto tyrimas buvo pradétas teismui pripa-
zinus kaltu sostinés gyventoja, kuris, veikdamas
bendrininky grupéje, nuo 2018 m. neteisétai gabe-
no akcizais apmokestinamas prekes — cigaretes. At-
sizvelgiant i padaryto nusikaltimo pobiidj, masta
bei gauta turtine nauda, atsirado teisinis pagrindas
inicijuoti civilinj turto konfiskavimo procesa.

Pareigtinai jtaria, kad asmuo 2011-2024 me-
tais, besiversdamas kontrabandiniy prekiy
gabenimu, gavo beveik 1,5 mIn. eury pajamuy,
bei patyré daugiau nei 1,6 min. eury iglaidu. Sis
pajamy ir iSlaidy neatitikimas leidZia pagristai
manyti, kad dalis 1éSy buvo gauta neteisétai.

Buhalterinés apskaitos,

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad i$ galimai
neteiséty pajamy buvo finansuojami statybos
darbai, siekiant jgyti ir padidinti turto verte.

Ivertinus surinktus duomenis apie asmens
teisétas pajamas ir turimo turto verte, buvo nu-
statyta, kad turto verté, kurios asmuo negali pa-
gristi teisétomis pajamomis, siekia daugiau nei
285 tiikst. eury, todél Generalinés prokuratiiros
prokuroras teismui pateiké ieSkini Siai sumai,
siekiant turtg perimti valstybés naudai.

IeSkiniui uZztikrinti, jau turto tyrimo pradZzio-
je buvo arestuotas asmens nekilnojamas turtas,
kurio rinkos verté virsija 188 tukst. euru, bei
piniginés lésos banko saskaitose — daugiau nei
200 takst. euru.

Civilinis turto konfiskavimas yra svarbi
priemoné kovojant su neteisétu praturtéjimu ir
uztikrinant, kad nusikalstamu bidu igytas tur-
tas negaléty biiti naudojamas ar legalizuojamas.

g

Parengta pagal FNTT pateiktq inf.

< Profesionalu!
%) Patikimal

mokes¢iu, teisés ZPatiolis

KONSULTACIJOS

Puikial pazindami jmanes, ju veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bidami finansinés apskaitos, mokesgiy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia ideitj is kas-
dieny problemy, sidlome sprendimus, kaip jy isvengti ateityje.

' 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darbuy atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmonés
apskaitos organizavima.

®) 0655126 84 @ konsultacijos@paciolis.lt
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. geguzés 18 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.oruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2337,7 Eur
2025 1I 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. geguzés 18 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
z_E) mci:ili cﬁﬁi 9;“;;‘_“4 aplinkal | 7q)a aplinkai,|
—_— tars 4 tar 4 kuoéiy | vanduo . ILictmme uztersus sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:li?sisq 5:1:31511 atlieko- | irkitos | $viesios e - la:yl?rnﬁiils saugo- 1:‘;6]1?1?::\?: ar suzalojus | nukirsto migko
Metai ; . . . = . i et e o
hV etal virtis biliu tarsos & al:n s nauc:lm- d!i{lrpes dklto.s jamieji iStek- | TOSimsir | e laukalhl.].e{ Zemes vaiazzt;io die;el:)r;lit;!(:or;es
m li II]tO L g El.ISsS ? !.\I/];;{, giSlOS (te StpOl'- urpes gyvfmai Tams ]\41 Tsoci I'\IZIIHS %l’ augalijjal pavi.réiq, komp]eksus indeksuoti
— tl.s S ac1onlar‘1q ! ariclwcsus W- 1Skase- 0T OS) O ju .'llVBI- gilesnius jOS ir ob]'ektus
9 i a1 | o e
% Salinamomis atliekomis CITes Y
I 2,302
)
< 2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2,356 1,617 1,594
Z 1 suojami
v pagal AM
I 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,694 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,657 1,641
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.lt
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . - s . o ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy _ . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 g 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. geguzes men. mokeséiy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. geguzés 18 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas
Geguzés 20 d. pateikti Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktury registry duomenis i.SAF
uz balandzio mén.
Geguzés 25 d. sumokeéti PVM uz balandZio mén.
pateikti PVM deklaracija (FR0O600) ir ataskaita (FR0564) uz balandZio mén.

Forma FR1070 - Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zemés tkio
produkcijos pardavéjams uz balandZio mén.

Birzelio 1 d. sumokéti GPM nuo geguzés 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz geguzés mén.
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NAUJIENOS

\Dlvmswsmé DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

VDI tikrina ir uz Lietuvos riby: bendri patikrinimai
Norvegijoje — aiskus signalas nesgziningiems
darbdaviams

Valstybiné darbo inspekcija (VDI), bendradarbiaudama su Norvegijos darbo inspekcija ir
Europos darbo institucija (ELA), balandZio mén. dalyvavo vykusiuose bendruose patikrinimuo-
se Norvegijoje, Halingdalyje. Jie buvo nukreipti j poilsiniy namy statybos sektoriy — sritj, kuriai
biidingi nutole objektai, daug subrangovy ir didelé uzsienio darbuotojy dalis.

Bendri patikrinimai leidzia uztikrinti, kad darbo teisés standartai biity taikomi nuosekliai,
nepriklausomai nuo valstybés sienu.

Patikrinimy metu daugiausia démesio skirta darbo uZmokescio ir darbo laiko laikymosi
klausimams. UZsienio darbuotojai buvo informuoti apie Norvegijoje galiojancias darbo salygas ir
atlygio reikalavimus — tai svarbi prevenciné priemoné, padedanti uzkirsti kelia paZeidimams dar
jiems nejvykus.

VDI atstovai kartu su Norvegijos institucijomis vertino realias darbo salygas objektuose, ku-
riuose dirba ir Lietuvos jmoniu darbuotojai ar per subrangovus jdarbinti asmenys. Tokie patikrini-
mai leidZia ne tik nustatyti galimus pazeidimus, bet ir geriau suprasti schemuy, kuriomis bandoma
iSvengti atsakomybés, veikimo principus.

Dalyvavimas tarptautiniuose patikrinimuose yra nuosekli prevencijos dalis. ,Tarptautinis
ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas pirmiausia kuria aiskias ir vienodas Zaidimo taisykles vi-
siems. Darbo rinka Siandien — tarptautiné, todél ir priezitira turi biiti tokia pati, — sako Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius Apolinaras SKIKUNAS. — Tokie patikri-
nimai svarbiis ne tik paZeidimams nustatyti, bet ir jiems uzkirsti kelig — kuo daugiau aiSkumo ir
bendradarbiavimo, tuo maziau erdvés nesaZiningoms praktikoms.”

Bendri veiksmai stiprina instituciju gebéjima efektyviai reaguoti i sudétingas, tarpvalstybines
darbo teisés paZeidimy situacijas, o darbuotojams suteikia daugiau saugumo ir aiSkumo dél ju
teisiu.

VDI ir toliau aktyviai dalyvaus tarptautiniuose projektuose ir bendruose patikrinimuose, siek-
dama, kad darbo rinkoje biity uZztikrintos taisyklés ir sazininga konkurencija visiems rinkos daly-
viams. Tokie veiksmai atitinka visoje Europoje stipréjancia praktika — spresti tarpvalstybinius darbo
santykiy klausimus institucijoms bendradarbiaujant, o ne veikiant izoliuotai. 3¢
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. LIETUVOS RESPUBLIKOS

'I"'Ec'rﬁ# FINANSY MINISTERIJA

Finansy ministerija: smulkios ir vidutinés jmoneés
nuo Siol gali lengviau sudominti investuotojus ir
pritraukti lésy

Seimas pritaré Finansy ministerijos parengtiems siillymams, kurie gerina verslo sqlygas
mazZoms ir vidutinéms jmonéms. Finansiné ir tvarumo informacija apie jmones bus pateikiama
vieningoje europinéje informacinéje platformoje, o potencialiis investuotojai vienoje vietoje ma-
tys daugiau duomeny apie juos dominancius nedidelius verslus. Nacionalinéje teiséje jtvirtinamas
Europos bendro prieigos punkto (ESAP) veikimas sudarys sqlygas smulkiems verslams tapti labiau
matomais investuotojams ar gauti lengvesne prieigq prie kapitalo.

,Salygu gerinimas visiems, nepriklausomai nuo verslo dydZio, Salies ekonomikos konkurencin-
gumo stiprinimas ir atsparumo didinimas yra vienas svarbiausiy masy tiksly. Tikimeés, kad Sie po-
ky¢iai bus naudingi tiek nedideliems verslams, tiek smulkiesiems investuotojams, kurie, matydami
visus jiems riipimus duomenis vienoje vietoje, galés lengviau jvertinti investavimo galimybes”, —
sako finansy ministras Kristupas Vaitiekiinas.

Taip pat svarbus pokytis yra tas, kad Finansiniy priemoniy rinky jstatymo ir su juo susijusiy
jstatymu pakeitimais bus padidinta riba, nuo kurios vertybinius popierius isleidZianc¢ios jmonés
turi rengti prospekta (riba didéja nuo 8 min. iki 12 mln. euru), — tai padidins Salies kapitalo rinkos
gyvybinguma ir maZy bei vidutiniy versly prieiga prie kapitalo.

AtsiZvelgiant j vis sudétingéjancias skolinimosi galimybes maZoms ir vidutinéms jmonémes, 1ésu
pritraukimas per vertybiniy popieriy emisijas biitu teigiama alternatyva ir turéty teigiama poveiki
Lietuvos kapitalo rinkai bei verslo aplinkai.

Finansy ministerijos parengti pakeitimai taip pat padidins finansy rinkos skaidruma ir
duomeny prieinamuma, supaprastins ijmoniy jtraukimo j vertybiniy popieriy birZos sarasus
taisykles.

Kartu tai maZina administracine nasta maZesniems verslams, didina ju konkurencinguma,
o potencialiems investuotojams uztikrinama ne tik patogesné, bet ir saugesné prieiga prie juos
dominancios informacijos. qp

Gintautas Deveikis

Finansy ministerija parengé pirmyjy Lietuvos
finansinés atskaitomybés standarty, kurie keis VAS,
projektus. Kas keisis sudarant 2026 m. finansines
ataskaitas?

Apie naujuosius standartus ir atskaifomybés reglamentavimo
pokycius — 77-ajame didZiajame seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.lIt
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. geguzés 19 d. priedas

Rallmiros horoskopas
buhalteriams

GEGUZES 19-oji, ANTRADIENIS

I$ esmés nieko naujo nesiimkite. Tinkamas laikas intensyviam
protiniam darbui. Tiesa, atidziai tikrinkite atliekamas uzduotis.
Palankus metas atnaujinti profesines Zinias.

GEGUZES 20-oji, TRECIADIENIS

Puiki diena nauju darby pradziai, intensyviai veiklai. Tinkamas
laikas tobulinti Zinias, konsultuotis. Palanki proga derinti santykius
su kolegomis.

GEGUZES 21-oji, KETVIRTADIENIS

Puikus laikas mokytis, dirbti su sudétinga informacija, palan-
ku pradeti naujus darbus. Gera diena svarbiems susitikimams ir
susitarimams. Tinka pasirasyti darbo sutart;.

GEGUZES 22-oji, PENKTADIENIS

Aktyvi diena, zadanti netikétumuy. Palanku dirbti su nauja in-
formacija, gilinti darbo kompiuteriu jgidZius. Netinkamas laikas
kreiptis j vadova dél didesnio uzdarbio. Moterims nepalanku priimti
svarbius sprendimus.

GEGUZES 23-ioji, SESTADIENIS

Iki 15 val. 20 min. nepalanku bendrauti, keliauti, pirkti ver-
tingus daiktus. Véliau geras laikas jvairiems susitikimams, tik
bendraudami bukite korektigki.

GEGUZES 24-oji, SEKMADIENIS

Pirmoji dienos pusé palankesne, taciau nuo 13 val. 48 min.
prasidés sudétingas laikas pagal Ménulio kalendoriy. Po piety
pasistenkite pamirsti rapesCius, nespreskite problemu, bukite
atidesni Seimos nariams. Netinkamas laikas naujoms paZintims,
Sventéms.

GEGUZES 25-oji, PIRMADIENIS

Iki 15 val. 7 min. tesis kritinis laikas, tad nesiimkite atsakingy
uzduoéiy, veréiau atlikite nesudétingus darbus.
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lgyvendinant ES direktyvos reikalavimus,
Darbo kodekse jteisinama prievolé kiekvienai 1\ sklrta f

jmonei pasirengti ir pasitvirtinti darbo MONEl
apmokéjimo sistema.

\ / ﬁ?aw(d
Jums Siuos darbus atlikti pades
elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA JMONE]E

- PRAKTINIS PARENGIMO VADOVAS

f Produktg sudaro:

v pavyzdine jmones Darbo apmokéjimo
sistema - ELEKTRONINIS SABLONAS,
skirtas prisitaikyti konkrecios jmoneés
reikmems;

E v~ APRASOMOJI DALIS, kurioje issamiai
e aprasytos ir paaiskintos darbo apmokéjimo

Elektroninis produktas sistemos jmonéje revizavimo, parengimo
DARBO ir patvirtinimo proceduros;
., APMOKEJIMO

v~ VAIZDO JRASAS, kuriame pateikti teisininky
paaiskinimai ir patarimai dél darbo
apmokeéjimo sistemos jmoneje revizavimao,
parengimo ir patvirtinimo - jie padés
isvengti klaidy bei netikslumy atliekant
§j darba jmonéje.

SISTEMA IMONEJE.
Praktinis parengimo vadovas

PRODUKTO RENGEJAS:
konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS

J

TIK
Buhaltetija Elektroninio pruduktu kaina |
i
g E £ iki geguzés 31d.- 95 € 127€
‘:’o {:.? (su PVYM). Prekes kodas — DP_DAS.
Mera®
Morédami jsigyti produkta arba ju komplekta, sumaokékite jo kaing | UAB Pafiolio prekyba® (). k. 300807502)
a5, LT347044060005977111 AB SEB banke, Mokéjimo nurodyme jradykite produkto kodg (kodal nurodyti prie kainy),

pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba m.ﬁw.lt
<


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/

Darbo sutarciy revizija 2026 m.:

DAZNIAUSIOS KLAIDOS, RIZIKOS IR KAIP JUY ISVENGTI!

Visa tai ir dar daugiau - naujame nuotoliniame seminare (pateikiamas vaizdo jrasas)

DARBO SUTARCIY
PERZIURA IR TIKSLINIMAS

igyvendinant Darbo kodekso pataisas.
Dazniausios klaidos ir jy taisymas

DARBQ SUTARCY

PROGRAMA

1. Jmonés veiksmai jgyvendinant Darbo kodekso pakeitimus.
Praktinés situacijos ir teisininko patarimai.

2. Darbo sutarciy perzvalga: svarbiausios salygos, pareiga jas aptartiir
pasekmeés to tinkamai neatlikus.

2.1. Darbo apmokeéjimas - daugumos darbo ginéy priezastis. Darbo uzmokescio
struktura, priedai ir priemokos. Jy klasifikavimas ir tinkamas jforminimas
darbo sutartyse ir darbo apmokéjimo sistemoje. Nuostatos, kuriy reikéty
vengti. Atsiskaitymo lapeliai.

2.2. Darbo funkcijos ir darbo vieta. Tinkami badai jas nustatyti darbo sutartyje
ir kituose jmonés vidaus dokumentuose. Reglamentavimo pavyzdZiai.
Pareigybiy grupavimas kuriant darbo apmokéjimo sistema.

2.3. Darbo laikas. Darbo laiko norma ir darbo reZimas nepaZeidZiant teisés akty
reikalavimuy. Darbo laiko apskaitos svarba. Netinkamo reglamentavimo
pasekmeés. Reglamentavimo geroji praktika.

2.4, Poilsio laikas, jstatymais nustatyta jo trukmeé ir apmokéjimo salygos.
Dazniausi darbuotojo teisés | poilsio laika paZeidimai.

Seminaro lektorius:

3. Darbo sutarties salygy keitimas ir tinkamas jforminimas. konsultantas ekspertas
4. SODRAI ir darbuotojams papildomai teiktina informacija: Vaidotas DAUSKURDAS.
ka butina zinoti jau dabar tam ruosiantis. Seminaras bus parengtas birzelio pabaigoje.

Seminaro trukmé: apie 4 ak. val.

SEMINARO KAINA iki birzelio 20 d. - 95 €, nuo birZelio 21 d. - 137 € (PyM netaikomas).

STy

Kaina ,Paciolio” 77-0jo didziojo seminaro )
dalyviams - tik 65 €. J

KIEKVIENAS nuotolinio SEMINARO DALYVIS:

= gauna issamia ir naudinga seminaro medZiaga, kurioje nagrinéjami klausimai gausiai
iliustruocjami praktiniais pavyzdziais;

« gali internete stebéti jradytus lektoriy aiskinimus;

« liklausyti seminarg gali ne vieng karta, nes prisijungimai galioja 3 men.

Norédami jsigyti seminara, sumckekite jo kaing
i UAB Paticlic prekyba” {j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (T5125N), pristatymo adresa, tel. numer] ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, &. p. seminarai@paciolis.lt arba | www. % Pasislist
AT

ot


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/darbo-sutarciu-revizija-ir-tikslinimas-igyvendinant-es-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimus-dazniausios-klaidos-ir-ju-taisymas/



