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STEIGIAMOJO SEIMO SUSIRINKIMO DIENA

1920 m. geguzés 15 d. Kaune | pirmg posédj susirinkes
Steigiamasis Seimas paskelbé Nepriklausomybés deklaracija
ir patvirtino 1918 m. vasario 16 d. Lietuvos Nepriklausomybés
Akta.

TARPTAUTINE SEIMOS DIENA

Jungtiniy Tauty Organizacijos sprendimu minima nuo
1994 mety. Daugumai zmoniy Seima reiskia sauguma ir laime.
Nepaisant greity socialiniy pokyciy, Seima — kiekvienos visuo-
menés stabilumo pamatas.

PASAULINE INFORMACINES VISUOMENES DIENA

Sios dienos tikslas — informuoti visuomene apie visuomenés ir
ekonomikos pokycius, kuriems jtakos turi internetas bei kitos
informacinés ir rysiy technologijos.

e Geguzés 12d. Nerius, Nermeda, Vilgailé.

e Geguzés 13d. Irdangas, Ofelija, Tautmilas.

o Geguzés 14d. Gintaras, Gintare, Milda.

« Geguzés 15d. Sofija —i$ graiky — .iSmintis*, Zofija, Zygvilas.

o Geguzés 16 d. Debora, Melita, Vaidmantas.

e Geguzés 17 d. Gaila, Nerdinga, Paskalis.

e Geguzés 18d. Erdmantas, Erdmé, Venantas.




Kvieciame buhalterius j nauja itin aktualy didjjj seminara

BUHALTERIU VASARA 2026 m.:

Darbo kodekso naujovés, artéjantys
finansinés apskaitos pokyciai,
mokesciy pasikeitimai, AB|] pataisos ir
kiti svarbus klausimai.

Nuo birzelio 17 d. - visoje Lietuvoje!

SEMINARO LEKTORIAL:
konsultanté eksperté Oksana GALIN,

auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

SEMINARO PROGRAMA

v Darbo kodekso naujovés jgyvendinant ES Skaidraus darbo uzmokeséio direktyvos nuostatas.
Papildomos informacijos teikimas ,Sodrai”.

v/ Elektroniniy apskaitos dokumentuy jsigaléjimas.

v Dividendy skyrimo naujovés nuo liepos 1 d.

v Sandoriai su susijusiais asmenimis, GPM 2026 m. praktikoje, VMI komentary poky¢iy apzvalga.

v/ Naujieji Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai.

v/ Kiti buhalteriams svarbs klausimai. Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS (nuo 10.00 iki 16.00 val.):
VILNIUJE - birzelio 17 d., KAUNE - birzelio 18 d., KLAIPEDOJE - birzelio 19 d.

NUOTOLINE SEMINARO VERSIJA

(pateikiamas pilnas seminaro vaizdo jrasas) - nuo birZelio 29 d. visoje Lietuvoje!
Mes pateiksime seminaro temas vaizdo formatu, o perziluros vietg ir laika pasirinksite Jus patys!

KIEKVIENAS SEMINARO DALYVIS gauna:
« i5samia ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagringjami klausimai gausiai iliustruajami
praktiniais pavyzdZiais. 5i darbo priemoné islieka naudinga dar ilga laika po seminaro.
= seminare nagrinejamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis neribotg laika.

TIK
W SEMINARO (auditorinio ar nuotolinio) KAINA ]

iki birzelio 15 d. - 123 €, nuo birzelio 15d.—1591
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@
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(PYM netaikomas). Auditorinio kodas - DS77. Nuotolinio kodas - DST7N.

¢,
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Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nuradyme jrasykite prekes koda (kodai nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | www. ZPaciolisit
N

Sad


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/77-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-buhalteriu-vasara-2026-m-darbo-kodekso-naujoves-artejantys-finansines-apskaitos-pokyciai-mokesciu-pasikeitimai-abi-pataisos-ir-kiti-svarbus-klausimai/

Turinys

~Paciolio” eksperty konsultacijos

Valstybinés darbo inspekcijos specialisty
konsultacijos

VMI rastai
Reglamenty naujienos

Pagavo

Naudingi skaiciai
Mokesciy kalendorius
Naujienos

Horoskopas
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Delspinigiai uz véluojanti
darbo uzmokesti

=» Darbo gin¢y komisija priteisé darbuoto-
jui, su kuriuo darbo santykiai nenutraukti,
darbo uzmokescio neiSmokéjimo netesybas.
Kaip Siuos delspinigius uzZregistruoti aps-
kaitoje?

Delspinigiai finansinéje apskaitoje turéty
biiti pripaZinti finansinés veiklos sanaudomis ta
laikotarpi, uz kurj véluota sumokéti darbo uzmo-
kesti. LR socialines apsaugos ir darbo ministro
patvirtintas delspinigiu dydis 2025 ir 2026 me-
tais — 0,1 proc. uz kiekviena pradelsta diena.

Delspinigiai uz véluojancius atsiskaitymus,
iskaitant ir darbo uzZmokesti, priskirtini finansi-
nés veiklos sagnaudoms. Jie turéty bati jtraukti i
pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsni Palitkany ir
panasios sqnaudos. Pavéluotas delspinigiu apskai-
¢iavimas laikytinas apskaitos klaida. Vadovau-
jantis 7-uoju VAS , Apskaitos politika, apskai-
tiniu jvertinimy keitimas ir klaidy taisymas”,
klaidos taisymo biida lemia jos riisis. Esminés
klaidos taisomos retrospektyviniu biidu, nees-
minés — perspektyviniu. Jeigu delspinigiuy ap-
skaic¢iavimas bus pripaZintas neesmine apskai-
tos klaida, jie turety biiti priskirti to laikotarpio,
kurj darbo gin¢y komisija priémé sprendima,
sanaudoms.

4

UAB ,PACIOLIS”

EKSPERTU

KONSULTACIJOS

Pelno mokescio tarifas

=» Imoné UAB ,X“ yra priskirta labai ma-
Zoms jmonéms: dirba 2 darbuotojai, 2025 m.
pajamos — 49 000 Eur. UAB , X* valdo 2 akci-
ninkai po 50 proc. akciju. Vienas is UAB , X“
akcininky valdo 50 proc. kitos UAB ,,Y* akci-
ju. UAB , Y priskirta mazoms jmonéms: dir-
ba apie 40 darbuotoju, pajamos — 800 000 Eur.
Ar UAB ,X”, skaidiuodama pelno mo-
kestj uz 2025 metus, gali taikyti lengvatinj
tarifa?

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jsta-
tymo (PMI) 5 straipsnis nustato, kad vienety,
kuriuose vidutinis sarasuose esanciy darbuo-
toju skaicius ne didesnis kaip 10 Zmoniu ir mo-
kestinio laikotarpio pajamos ne didesnés kaip
300 000 euru, mokestiniy laikotarpiy apmokes-
tinamasis pelnas apmokestinamas taikant leng-
vatinj mokescio tarifg, iSskyrus Sio straipsnio
3 dalyje nustatytus atvejus. Trecia straipsnio da-
lis nustato, kad sio straipsnio 2 dalies nuostatos
netaikomos, kai Sioje dalyje nurodytu susijusiy
vienety bendras vidutinis sagrasuose esanciy dar-
buotoju skaicius didesnis kaip 10 Zmoniy ir mo-
kestinio laikotarpio bendros pajamos didesnés
kaip 300 000 euru, jeigu tas pats vienety dalyvis
paskutine mokestinio laikotarpio diena valdo
daugiau kaip 50 procenty akciju (daliu, paju).
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Taigi, pirmiausiai reikia nustatyti, ar imoné pagal savo rodiklius galéty taikyti lengvatinj tarifa.
Klausime nurodytu atveju imonés 2025 metu rodikliai nevirsija jstatyme nustatytu ribu, todél imone
galéty taikyti lengvatinij tarifa. Taciau Si imoné turi pasitikrinti, ar jai netaikomi istatyme nustatyti
apribojimai, nes vienas i$ akcininky valdo kita imone. Kadangi vienas i$ akcininky — UAB , X” —val-
do ne daugiau kaip 50 proc. akciju, t. y. maZziau nei 50,01 proc., tai jimonei , X" netaikomi apribojimai,
nustatyti PM] 3 dalyje. Kadangi ijmonés , X” rodikliai nevirsija jstatyme nustatyty ribuy, si imoné gali
taikyti lengvatinj pelno mokescio tarifa, apmokestindama 2025 mety pelna. 38

SAVAITINIS MOKESCIU, APSKAITOS

ELEKTRONINIS

LEIDINYS IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAL |SAKYMAIL VMI KOMENTARAI “__.'ﬂ

Naujienlaiskis siunc¢iamas kiekvieng treCiadien,;.

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamiq apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY
NAUJIENLAISKIS.

~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz -39€ 39 € (supPvm).

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.|t

(6] ‘


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTUYU KONSULTACIJOS

2 VIENOS DIENOS KOMANDIRUOTE LIETUVOJE IR DIENPINIGIAL:
KUR BAIGIASI TEISE IR PRASIDEDA PIKTNAUDZIAVIMAS?

Pagal Lietuvos Respublikos darbo ko-
dekso (toliau — DK) reikalavimus darbuo-
tojui dienpinigiai yra mokami, kai jo ko-
mandiruoté Lietuvos teritorijoje trunka
ilgiau negu viena darbo diena (pamaina)
arba darbuotojas komandiruojamas i uZsieni.
Izvelgdami  darbdaviu  piktnaudziavima,
pastebime padaznéjusius atvejus, kai nuo
2023 m. liepos 1 d. panaikinus kompensacijas
uz kilnojamojo pobiidzio darba ar darba, su-
sijusi su vazZiavimu (toliau — Kompensacija),
darbdaviai pradéjo forminti vienos dienos ko-
mandiruotes Lietuvoje ir moketi dienpinigius.
IS pirmo Zvilgsnio gali atrodyti, kad tai gerina
darbuotojopadéti, nesjamismokamospiniginés
sumos, kuriydarbdavysneturipareigos mokeéti.
Taciau VDI ir VMI specialistai pazymi, kad si-
tuacijos, kai darbuotojui mokami dienpinigiai
uz iformintas vienos dienos komandiruotes
Lietuvoje, neturétu biaiti laikomos darbuoto-
jo padéties gerinimu. Institucijy vertinimu,
darbdaviai negali mokéti dienpinigiu uz
jformintas vienos dienos komandiruotes
Lietuvoje dél Siy priezasciu:

* kompensacijos pakeitimas dienpinigiais,
mokamais uz iformintas vienos dienos
komandiruotes, blogina darbuotoju pa-
déti, nes dienpinigiai (kaip ir anksciau
mokétos Kompensacijos) néra laikomi
darbo uZmokesciu, néra apmokestinami,
taip pat néra jtraukiami skaiciuojant dar-
buotojo vidutini darbo uzmokestj. Dél to
mazéja atostoginiai, iSeitinés iSmokos ir

i

kitos iSmokos, skai¢iuojamos pagal dar-
buotojo vidutinj darbo uzmokesti. Taip
pat darbuotojas nukencia, naudodamasis
socialinémis garantijomis — maZzéja ligos,
vaiko prieziiros, nedarbo iSmokos, senat-
vés pensija ir kitos ,Sodros” mokamos is-
mokos / pensijos;

toks darbuotojo padéties ,gerinimas” fi-
nansuojamas valstybés biudzeto léSomis.
Mokant dienpinigius uz formintas vienos
dienos komandiruotes, darbuotojui moka-
mas galimai maZesnis darbo uzmokestis,
nes dienpinigiai neatlieka darbo apmoké-
jimo funkcijos (ju paskirtis — kompensuoti
padidéjusias darbuotojo islaidas koman-
diruotés metu), todél jie néra apmokesti-
nami gyventojuy pajamuy mokesciu ir vals-
tybinio socialinio draudimo imokomis;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau —
LAT) praktikoje jau seniai suformuota
taisyklé, kad kai darbuotojo darbas yra
kilnojamojo pobtidZio (arba atliekamas ke-
lionéje, lauko salygomis, susijes su vaZzia-
vimais), komandiruotés néra forminamos,
t. y. kaip komandiruoté negali biti kvali-
fikuojamas darbas, atliekamas kitoje vie-
toje, negu jsikiires ar nuolat veikia darb-
davys, jeigu darbo sutartyje sulygta dél
kilnojamojo darbo pobtidZio (LAT 2009 m.
spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-449/2009, 2019 m. spalio 16 d. nutartis ci-
vilinéje byloje Nr. 3K-3-299-313/2019).
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Taigi, atsizvelgdami i tai, kad, panaikinus Kompensacija, darbuotojo atliekamas darbas i3
esmés nepasikeité, taciau atskiri darbdaviai pakeité tik jo iforminima (komandiruote) ir pra-
déjo darbuotojams mokéti kitos riiSies neapmokestinamas iSmokas (dienpinigius), manome,
jog tokia praktika i$ esmés priestarauja Kompensacijos panaikinimo tikslams. Miisu nuomone,
atvejai, kai darbuotojai atlieka savo sulygtas vienos dienos (pamainos) trukmés darbo funkci-
jas kitoje vietovéje, taciau tai atitinka kilnojamojo pobtidZio darba, negali biiti vertinami kaip
vienos dienos komandiruoté Lietuvos teritorijoje ir uz tai negali bfiti mokami dienpinigiai.
Pazymime, kad, siekiant i$ tiesy gerinti kilnojamojo pobiidZio darba dirbanciy darbuotoju
padéti, jiems gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis ar kitos iSmokos, patenkancios
i darbo uzmokestj (ivairis priedai, priemokos ar kt.), kurios apmokestinamos visais privalo-

maisiais mokesciais.

9 DAUGEJA SKUNDU ]?EL PSICHOLOGINIO SMURTO: DARBUOTOJAMS
VIS DAR TRUKSTA AISKUMO, KAS TAI YRA IR KAIP ELGTIS

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) pastebi
auganciq tendencijq — kasmet daugéja gauna-
my skundy dél psichologinio smurto darbe. Vien
Siais metais jy jau gauta daugiau kaip 170. Vis
délto, analizuojant skundy turinj, matyti, kad
darbuotojams vis dar tritksta Ziniy apie psicho-
loginio smurto sampratq, galimus sprendimo
biidus ir institucijas, i kurias galima kreiptis. Be
to, neretai teiséti darbdavio veiksmai klaidingai
vertinami kaip psichologinis smurtas.

VDI primena, kad, patyrus psichologinj
smurtq ar priekabiavima i$ koleguy ar tiesioginio
vadovo, pirmiausia Sig situacija reikéty spresti
organizacijos viduje. Darbuotojas turéty kreiptis
pagal imonéje nustatyta praneSimy apie smurta
ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarka
arba vadovautis Smurto ir priekabiavimo pre-
vencijos politika. Jei tokie lokaliniai teisés aktai
néra parengti arba darbuotojas su jais nebuvo
supazindintas, rekomenduojama rastu kreiptis i
darbdavi ar imonés vadova, pateikiant prasyma
istirti situacija bei visus turimus jrodymus.

Tais atvejais, kai darbdavys nesiima veiks-
muy spresti problemos arba smurtauja pats, dar-
buotojas gali kreiptis i VDI su skundu. Be to, jei
darbuotojas mano, kad darbdavys neuztikrino
psichologiskai saugios darbo aplinkos ir dél to pa-
tyré turting ar neturtine Zala, jis turi teise inicijuoti
individualu darbo ginca dél teisés, kreipdamasis
i darbo gincu komisija su prasymu ja atlyginti.
Svarbu atkreipti démesj, kad tai biitina padaryti
per nustatytus terminus - per tris ménesius nuo
pazeidimo suzinojimo dienos, o dél neteiséto nu-
Salinimo ar atleidimo — per vieng ménesi.

Kas néra laikoma psichologiniu smurtu?

VDI atkreipia démesi, kad psichologinio
smurto darbe vertinimas daZnai yra subjekty-
vus, todél pasitaiko situaciju, kai teiséti darb-
davio veiksmai nepagristai laikomi netinkamu
elgesiu. Dazniausiai pasitaikantys atvejai, kurie
patys savaime néra laikomi psichologiniu smur-
tu ar priekabiavimu:

¢ konstruktyvi, pagarbi darbdavio kritika;

e darbdavio reiklumas ir kontrolé, siekiant
uztikrinti tinkama darbo pareigy vykdyma;

¢ reikalavimas pateikti paaiSkinima del gali-
muy pazeidimu;

* jspéjimai apie galima atleidimg i darbo
teisés aktuy Darbo kodekse nustatytais
pagrindais;

¢ pasitilymas nutraukti darbo sutartj saliy su-
sitarimu;

* pasitilymas keisti darbo sutarties salygas
laikantis Darbo kodekso reikalavimu.

Vis délto pabréziama, kad visais atvejais tiek
darbuotojai, tiek darbdaviai privalo veikti saZi-
ningai, laikytis teisés aktu, gerbti vieni kitus ir
nepiktnaudZiauti savo teisémis.

,Svarbu ne tik atpaZzinti psichologini smur-
ta, bet ir aiskiai suprasti, kokiais atvejais darbda-
vio veiksmai yra teiséti, — sako VDI Psichologinio
smurto darbe prevencijos skyriaus vedéja-vyriausio-
ji darbo inspektoré Liudmila MIRONOVIENE. —
Tik tai leidzia efektyviai spresti konfliktus ir uz-
tikrinti saugia darbo aplinka.” 3¢
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA iy
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS ot

|_
< IDEL VMI PRIE FM VIRSININKO ISAKYMO NR. VA-5 PAKEITIMO
2026-04-24 NR. RM-14494

Informuojame, kad Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy minis-
terijos virSininko 2026 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. VA-35 , Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virS§ininko 2025 m. sausio 17 d. jsakymo Nr. VA-5
,Dél Lietuvos Respublikos apmokestinamujy asmenu, kurie registruojasi smulkiojo verslo schemy
kitose valstybése narése taikymo tikslais, jregistravimo / isregistravimo, identifikacinio pridétinés
vertés mokes¢io numerio suteikimo bei ataskaitu teikimo taisykliy patvirtinimo” pakeitimo” (to-
liau - Isakymas), buvo pakeista apmokestinamuju asmenu, pasirinkusiy naudotis smulkiojo verslo
schema kitose valstybése narése, jregistravimo / isregistravimo Lietuvos Respublikoje Sios schemos
naudotojais tvarka (toliau — Tvarka).

Isakymas parengtas atsiZvelgiant i Smulkiojo verslo PVM schemos kitoje valstybéje naréje siste-
mos 1.6 versijos pakeitimus. Tvarka papildyta 5 priedu (Sprendimas dél apmokestinamojo asmens
atleidimo nuo PVM prievoliy kitose valstybése narése).

Teisés departamento direktore Rasa VIRVILIENE %

Buhalterinés apskaitos, o
¥) Patikimal

. - - .
mokesuq, teises ' ¢ 30 ety patirts!

KONSULTACIJOS

Puikiai pazindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bldami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia iseit] i$ kas-
dieny problemy, siilome sprendimus, kaip jy isvengti ateityje.

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmoneés
apskaitos organizavima.

®) 0655126 84 @ konsultacijos@paciolis.it

eE
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti| 99 |nauiji teisés aktai ir jy pakeitimai, 12| i jy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Kreipkités adresu www.paciolis.It

¥

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

m) SPAUSKITE CIA!

Pelno mokestis

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo (2001 12 20 Nr. IX-675) naujausias
pakeitimas 2026 04 23 Nr. XV-839

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo 12 straipsnio , Neapmokestinamosios pajamos”
19 ir 20 punktuose nustatoma, kad pelno mokesciu neapmokestinamas atlyginimas uz visuomenés
poreikiams paimama Zeme ir (ar) kita turta, iskaitant visas Lietuvos Respublikos jstatymuose numa-
tytas atlygintinas sumas, susijusias su Sio turto paémimu visuomenés poreikiams, ir atlyginimas uz
valstybei parduodama Zeme ir (ar) kita turta, iskaitant Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas
visas atlygintinas sumas, susijusias su Sio turto pardavimu valstybés nuosavybén, kai toks turto par-
davimas vykdomas jgyvendinant ypatingos valstybinés svarbos krasto apsaugos srities projektus.

Istatymas jsigaliojo 2026 m. geguzés 1 d.

Gyventojy pajamy mokestis

Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio istatymo (2002 07 02 Nr. IX-1007)
naujausias pakeitimas 2026 04 23 Nr. XV-838

Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokescio jstatymo 17 straipsnio ,Neapmokestinamo-
sios pajamos” 1 dalies 60 ir 61 punktuose nustatoma, kad neapmokestinamosioms pajamoms pri-
skiriamas atlyginimas uz visuomenés poreikiams paimama Zeme ir (ar) kitg turta, iskaitant visas
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas atlygintinas sumas, susijusias su $io turto paémimu
visuomenés poreikiams, ir atlyginimas uz valstybei parduodama Zeme ir (ar) kita turta, iskaitant
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su Sio turto par-
davimu valstybés nuosavybeén, kai toks turto pardavimas vykdomas jgyvendinant ypatingos vals-
tybinés svarbos krasto apsaugos srities projektus.

Istatymas jsigaliojo 2026 m. geguzes 1 d.

9

X
m
)
&
>
<
m
pa
—]
Z
>
C
=
m
=z
O
wn



https://savadai.savadai.lt/document.php?id=16825&scrollToCDoc=36173

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. geguzés 12 d. priedas

(V)
(@)
=
L
=
-]
<
Pz
l_
=2
w
=
<
—
V)
e
o

'
o

o

Zemés ir Zemés nuomos mokesciai

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Masinio Zemés vertinimo taisyk-
liy patvirtinimo ir Lietuvos Respublikos Zemés mokescio jstatymo nuostaty jgyvendi-
nimo” (2026 04 29 Nr. 298, 2012 12 12 Nr. 1523 nauja redakcija)

Naujos redakcijos Masinio Zemés vertinimo taisyklés reglamentuoja masinio Zemeés vertinimo
sistemos procesa, Zemés verciy zony Zemélapiy, Zemeés sklypu vidutinés rinkos vertés nustatymo
modeliy sudarymo, Zemés sklypy vidutiniy rinkos verciy apskaiciavimo tvarka, savivaldybés te-
ritorijos masinio Zemés vertinimo ataskaity, ju taisymo, tvirtinimo, saugojimo ir vieSinimo reika-
lavimus, masinio Zemés vertinimo Zemés mokestinéms vertéms apskaiciuoti (perskaiciuoti) tvar-
ka, individualiojo Zemés vertinimo, kuriuo nustatyta Zemés verté gali biiti laikoma Zemés mokestine
verte, reikalavimus.

Nutarimas jsigaliojo 2026 m. geguZes 1 d.

Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuo-
tojy triuksta Lietuvos Respublikoje, saraso patvirtinimo” (2025 02 12 Nr. 82, 2018 11 28
Nr. 1177 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 04 29 Nr. 307

Atskiru profesiju, kuriy darbuotoju tritksta Lietuvos Respublikoje, sarasas papildomas 11" punk-
tu (Seimos gydytojas) ir 12! punktu (gydytojas odontologas). Taip pat nustatoma, kad kai kurie
punktai taikomi tik profesinés karo tarnybos kariams.

Nutarimas jsigaliojo 2026 m. geguzés 1 d.

Tarptautinio dvigubo apmokestinimo iSvengimas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Pakistano Islamo Respublikos Vyriausybés
sutartis ,Dél pajamy dvigubo apmokestinimo iSvengimo ir mokesciuy slépimo ir vengi-
mo prevencijos” (2026 05 05 Nr. *)

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Pakistano Islamo Respublikos Vyriausybé pasirasé susi-
tarima dél pajamy dvigubo apmokestinimo iSvengimo. Sutartis jsigalioja, kai susitarianciujy vals-
tybiy Vyriausybés pranesa viena kitai, kai jvykdomi Siai sutarciai isigalioti biitini konstituciniai
reikalavimai.

33

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimy naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su juy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK] SKAITYKITE CIA! -
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SUKCIAVIMO PLANAS ZLUGO:
Europos prokuraturos ir FNTT tyrimas
sustabdé bandyma pasisavinti per
2,7 min. eury ES paramos

Vilniaus regiono apylinkés teisme isnagri-
néta baudziamoji byla dél pasikésinimo apgaule
igyti itin didelés vertés Europos Sqjungos (ES)
paramq — per 2,7 mln. eury — ir dokumenty klas-
tojimo. Teismas, patenkings Europos prokura-
tiiros pareiskimq procesq uzbaigti teismo bau-
dZiamuoju jsakymu, keturiems kaltinamiesiems
skyré bendrq 103,2 tiikst. eury baudq bei priteisé
beveik 20 titkst. eury proceso islaidy atlyginimgq.
Ikiteisming tyrimq Sioje byloje atliko Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba (FNTT).

Ikiteisminis tyrimas Sioje baudziamojoje by-
loje pradétas bendradarbiaujant su ES parama
administruojancia V&[ ,Inovacijy agentiira”. Jo
metu nustatyta, kad Lietuvoje registruota bend-
rove sudareé sutartj dél celiuliozinés plévelés pro-
totipo ir gamybos technologijos kiirimo projekto
finansavimo ES léSomis. Bendra projekto verté
turéjo virsyti 5,6 min. eury, i§ kuriy daugiau
nei 2,7 mln. eury planuota gauti i$ ES, o likusia
dali turéjo sudaryti paties projekto vykdytojo
investicijos.

Tyrimo duomenimis, nusikalstamos veikos
organizatoriai, neturédami realiy finansavimo
Saltiniu, sieké apgaule gauti ES parama per ju
kontroliuojama bendrove, faktiskai neinvestuo-
dami nuosavy lésu. Kaltinamieji klaidino Agen-
ttra, teikdami netikslius duomenis apie pirkimuy
konkursy rezultatus, atsiskaitymus uz jranga,
slépeé tikruosius tiekéjus ir jrangos kainas. Agen-
trai buvo pateikti suklastoti dokumentai, tarp
ju — dirbtinai iSptstos vertés jrangos isigijimo
pasitilymai.

Siekiant sudaryti teisétos veiklos ispudi,
buvo imituojama, kad jranga perkama is Estijos
imoneés, taciau nustatyta, kad sandoriai buvo
fiktyvis — realiai jranga isigyta i Baltarusijos ir
Kinijos gamintojy per imong, susijusig su vienu
is nuteistuju. Irangos verté nepagristai padidinta
iki daugiau nei 4,5 mIn. euru.

Apgaulés atpazinima apsunkino tai, kad
vienas i§ kaltinamujy turéjo patirties ES finan-
suojamy projekty administravimo srityje, todél
gebéjo rengti dokumentus taip, kad jie nekelty
itarimu.

Ikiteisminio tyrimo metu buvo renkami duo-
menys apie organizuotos grupes nariy naudoja-
ma apgaule, buvo tikrinama, kaip naudojama
iSmokéta daugiau nei 119 tukst. eury paramos
dalis.

Atliekant proceso veiksmus Lietuvoje, Esti-
joje, Lenkijoje, Belgijoje buvo nustatyta, jog pro-
jekta vykdanti bendrové imitavo atsiskaityma uz
iranga ir suklastotu dokumenty pagrindu patei-
ké mokéjimo praSyma Agentiirai, pagal kurij iki
2023-12-31 turéjo biiti iSmokéta visa ES para-
mos suma, t. y. beveik 2,6 miln. euru.

Siekdami uzkirsti kelia ES lésy igijimui
apgaule, 2023 m. gruodZio 20 d. Europos dele-
guotieji prokurorai kartu su FNTT pareigiinais
sulaiké jtariamuosius ir pateiké jiems jtarimus
dél pasikésinimo sukciauti bei dokumenty klas-
tojimo. Apie nustatytas aplinkybes informavus
Agentiirg, likusi paramos dalis — beveik 2,6 mi-
lijonai eury — nebuvo iSmokeéta, todél nusikals-
tama veika nebuvo uzbaigta ir ES léSos nebuvo
pasisavintos.

Visi keturi kaltinamieji pripaZzino savo kal-
te. Atliekant ikiteisminj tyrima fiktyvus bend-
rovés direktorius dél dokumenty klastojimo at-
leistas nuo baudZiamosios atsakomybeés pagal
laidavimga.

Teismo baudZiamuoju jsakymu uZbaigtas
pirmasis Sio didelés apimties tyrimo etapas. Ty-
rimas dél galimai su nusikalstama schema susi-
jusiu Izraelio, Baltarusijos ir Vokietijos pilieciu
tesiamas.

Parengta pagal FNTT pateiktq inf. 3B
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. geguzés 11 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Neapmokestinamojo pajamuy

<
)
<
v
(V]
C)
=
[a)
=)
<
=

susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

Eil. Nr. - . Dydis
dydzio taikymo salygos y

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis
Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:
1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi

jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios

einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies akio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.oruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2337,7 Eur
2025 1I 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
. . gaminiy A <
1s' ; 1.s sta'- F— ag)lm%(al Zala aplinkai, >
molgllm ety oo || e - Listuvos uztersus | gsunaikinus | Vidutinéms ne- C
.| Ket- gt:;?sis ;:1:315 atlieko- | irkitos | $viesios .. . HERE e saugo- vandens | ar suzalojus nukirsto misko o
Metai e - “| mis | naudin- durpés kitos IFIEd.zuf).— v . moms | laukinei tevlklm'us, krasto- 1 kietmetrio me- =
i$ mobiliy tar$os Saltiniy, | gosios | (ekspor- | durpes ey ;.Stek— {:us];ms | ragims ir augalijai ZEI.H?.S vaizdzio die_nos kaino_ms =2
i§ stacionariy tar$os Sal- | iSkase- | tuotos) Goanin | DR ju buvei- lf:aw.lrsmj k_omp_leksus TmlElE e (0
tiniy, gaminiy ir pakuodiy nos nems néms glfszlusl 198 | ir objektus -
atliekomis, sgvartyne s 111.stmus, (2]
Salinamomis atliekomis A K
I 2,302 >
2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2,356 1,617 1,594 Q<
I suojami >
v pagal AM -
I 2017-01-06 2,216
2025 11 1,481 1,694 2,187 I,:Ts D1 2?7 1,678 1,678 2,231 2.274 1,657 1,541
11T ! ! ! n o ! ! ! 2,278 ! !
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo ismoka meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g ve P )
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius e Lo skaicius S Lo
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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GEGUZE 2026

11 18
12 19

KALENDORIUS
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MOKESCI

13 20
14 21
22
23
24

w wnioxX—-4> T

(2}

2026 m. geguzées men. mokesciy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Geguzés 15 d. | sumoketi GPM nuo geguzés 1-15 d. iSmokeéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo balandzio mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz balandzio ménesj

Pelno mokestj nuo per balandzio mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy,
apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz balandzio meén.

Privalomuosius atskaitymus nuo Zaliavinés medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz balandZio mén.

pateikti Paramos teikimo ataskaitg (FR0477) uz 2025 metais suteiktg paramg
Paramos gavimo ir panaudojimo metine ataskaitg (FR0478) uz 2025 metais
gauta ir/ar panaudotg parama

Akcizy deklaracija uz balandzio ménes;j

SAM pranesima uz apdraustuosius uz balandzio mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

UZsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumuy) ir nuo jy
apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz balandzio mén. deklaracijos FR0463 forma

Pelno mokescio nuo balandzio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos FR0640
forma

Geguzés 20 d. pateikti Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktlry registry duomenis i.SAF uz
balandzio mén.
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Liﬁ: LIETUVOS RESPUBLIKOS

Fﬁi,f: FINANSI MINISTERIJA

Nuo geguzeés 1 d. — naujas turto ir verslo vertinimo
reguliavimas: skaitmenizuoti duomenys, daugiau
skaidrumo ir patikimumo

Geguzés 1 d. jsigaliojo 2024 m. priimtas Privalomojo turto ir verslo vertinimo jstatymas,
kuriuo nustatomi reikalavimai vertinimo ataskaity duomeny kaupimui ir viesinimui, uzZtikri-
namas Siy ataskaity teisétumas ir patikimumas.

Vienas svarbiausiy poky¢iy — privalomojo vertinimo ataskaity perkélimas i skaitmenine erdve.
Nuo Siol ataskaitos bus kaupiamos tam skirtoje Vertinimo ataskaity informacingje sistemoje ir priei-
namos visiems suinteresuotiems asmenims. Tai sudarys salygas patogiai naudotis duomenimis apie
atliktus turto vertinimus, kai jie privalomi pagal teisés aktus, juos analizuoti ir integruoti j sprendi-
my priémima.

Istatymu taip pat reikSmingai sumazinamos valstybés prieziiiros funkcijos, daugiau démesio
skiriant sistemos efektyvumui ir vieSaja prieZiiira gristam reguliavimui.

Nors Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba nebeatliks planiniy ver-
tinimo ataskaituy tikrinimuy, ji ir toliau nagrinés skundus, iSskyrus skundus dél vertinimo ataskaitoje
nustatytos vertés teisingumo, VieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka. Tarnyba taip pat,
gindama vieSaji interesa, galés inicijuoti vertinimo ataskaitu, pateikty informacinéje sistemoje, na-
grinéjima dél galimy teisés akty paZeidimu.

Vertinimo ataskaity informacine sistema sukiiré Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemo-
kumo valdymo tarnyba prie Finansy ministerijos, bendradarbiaudama su Valstybés skaitmeniniy
sprendimuy agentiira. Sistemos sukiirimas finansuotas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didi-
nimo (RRF) plano ,Naujosios kartos Lietuva” 1éSomis.

Sie pakeitimai Zymi reikéminga Zingsni link modernesnés, skaidresnés ir duomenimis gristos
turto ir verslo vertinimo sistemos Lietuvoje.

Pradedamos teikti tikslinés tiesioginés apyvartinés
paskolos ukininkams

Nuo geguzés 4 d. galima kreiptis dél finansy ministro Kristupo Vaitiekiino inicijuoty apyvar-
tiniy paskoly iikininkams ir kitiems iikio subjektams, veikiantiems Zemés iikio, Zuvininkystés ir
akvakultiiros sektoriuose. Tikslines tiesiogines apyvartines paskolas teiks Nacionalinis plétros
bankas ILTE. IS viso ,,Apyvartinéms paskoloms Zemés iikiui” jgyvendinti skirta 40 mln. Eury.

,Reaguodami i situacija, kuriaq sukélé konfliktas Artimuosiuose Rytuose, ir siekdami kuo ope-
ratyviau atliepti Zemes tikio bei Zuvininkystés sektoriaus poreikius, inicijavome tikslines tiesiogines
apyvartines paskolas tikininkams”, — paZyméjo finansy ministras Kristupas VAITIEKUNAS.

SON3IMNVYN
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Paskolos 1éSos gali baiti naudojamos trum-
palaikiam turtui jsigyti, elektros ir dujy sanau-
doms ikio reikméms finansuoti, gamybinio
turto, Zemés ar vandens telkiniy nuomai apmo-
keti, darbo uzmokesciui bei su juo susijusiems
mokesciams mokeéti, biologiniam turtui jsigyti,
taip pat palikanoms pagal turimus investici-
nius jsipareigojimus kitose finansy istaigose
dengti.

Pasak finansu ministro, COVID-19 ir Ru-
sijos karo Ukrainoje sukeltos krizés parodé,
kad labai placios, visoms visuomeneés grupéms
skirtos priemonés yra brangios ir neefektyvios.
Todél Finansy ministerijai bendradarbiaujant
su Zemés tkio ministerija, ILTE operatyviai
parengé tikslines pagalbos priemones Zemés
tikiui — jos duos apciuopiamq teigiama efekta
tiek trumpuoju laikotarpiu, tiek padés amorti-
zuoti galimas ilgesnes krizes, jeigu konfliktas
Irane uZsitestu.

,Sia nauja finansine priemone siekiame
suteikti realia ir laiku pasiekiama pagalba
Zemés tkio ir akvakultiiros sektoriui — tiek
tiems, kurie nukentéjo nuo stichiniy reiskiniy ar
rinkos svyravimu, tiek ir tiems, kurie susiduria
su apyvartiniy lésy trikumu. 40 mln. eury pa-
skoly schema padés uztikrinti veiklos testinu-
ma, islaikyti konkurencinguma ir stiprinti viso
sektoriaus finansinj stabiluma sudétingomis
ekonominémis salygomis”, — sako Zemés iikio
ministras Andrius PALIONIS.

Dél finansavimo gali kreiptis tikio subjektai,
vykdantys pirmine Zemés tikio, Zuvininkystés ar
akvakulttiros produkty gamyba, perdirbima ar
prekyba Lietuvoje. Paskolos skirtos tiems, kurie
neturi galimybés gauti finansavimo rinkoje ir
gali pateikti bent viena finansu jstaigos atsisaky-
ma finansuoti, taip pat subjektams, nukentéju-
siems nuo stichiniy meteorologiniy reiskiniy ar
rinkos sutrikdymo.

,Siuo sprendimu siekiame kuo operatyviau
atliepti Zemeés tikio ir Zuvininkystés sektoriaus
poreikius bei pasitlyti finansavimo sprendima
tuo metu, kai dalis tikiy susiduria su rinkos svy-
ravimy sukeltais sunkumais. Tai pirmosios pa-
skolos Zemés tkio sektoriui, kurias ILTE teiks
tiesiogiai, todél klientams tikimés uztikrinti
paprastesnj ir aiSkesnj finansavimo procesa”, —
teigia ILTE valdybos narys ir Veiklos plétros
tarnybos vadovas Tadas GUDAITIS.

Minimali paskolos suma siekia 10 tukst.
eury. Ukio subjektams, pateikusiems finansy
istaigos atsisakyma finansuoti, gali biti suteik-
ta iki 500 tukst. eury paskola, o nuo stichiniuy
meteorologiniy reiskiniy ar rinkos sutrikdymo
nukentéjusiems subjektams — iki 250 ttikst. eury.
Vienam klientui suteikiamu paskolu skaicius
néra ribojamas, taciau bendra finansavimo suma
negali virSyti nustatyty limitu.

Paskolos gali biiti teikiamos ne ilgesniam
kaip 36 ménesiy laikotarpiui. Klientams taip pat
gali biti taikomas paskolos graZinimo atidéjimas
nuo 6 iki 12 ménesiu bei iki 6 ménesiy paltikany
mokeéjimo atidéjimas. Nuo stichiniy meteorolo-
giniy reiskiniy ar rinkos sutrikdymo nukentéju-
siems klientams taikoma fiksuota 2 proc. metiné
paliikany norma, kai paskolos terminas siekia iki
12 ménesiuy, ir 2,5 proc. — kai paskolos terminas
yra nuo 13 iki 36 ménesiu. Kitais atvejais taiko-
ma rinkos salygas atitinkanti kintamoji paliika-
ny norma.

IS viso , Apyvartinéms paskoloms Zemés
tkiui” jgyvendinti skirta 40 mln. eury: 25 min.
eury Zemes tikio atstovams, nukentéjusiems nuo
stichiniy meteorologiniy reiskiniy arba patirian-
tiems laikiny sunkumy dél rinkos kainy svyra-
vimo, 15 mln. eury — subjektams, negalintiems
gauti finansavimo rinkoje.

Paraiskos priimamos iki bus iSskolintos pa-
skoloms skirtos léSos. Daugiau informacijos apie
finansavimo salygas ir paraisky teikima skelbia-
ma ILTE interneto svetainéje www. ilte.lt.

Tikslinés paskolos — tai paskolos skirtos jgyven-
dinti konkrecCius valstybés nustatytus tikslus Zemeés
itkio, Zuvininkystes ir kaimo plétros srityse. Jos gali
biti teikiamos apyvartiniam kapitalui, biologiniam
turtui jsigyti ar kitoms prioritetinéms veikloms finan-
suoti. Sios paskolos sudaro palankesnes sqlygas tikio
subjektams jgyvendinti projektus, kurie prisideda prie
Zemés iikio sektoriaus konkurencingumo, atsparumo
ir strateginiy valstybes tiksly jgyvendinimo. 38
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Rallmiros horoskopas
buhalteriams

GEGUZES 12-0ji, ANTRADIENIS

Dirbkite neskubédami. Atidziai tikrinkite informacija — ne vis-
kas bus taip, kaip jums pasakys ar patys igirsite. Ir nesitikékite
isteséty pazady - bus sudétinga laikytis terminy.

SVdOMSOYOH

GEGUZES 13-oji, TRECIADIENIS

Busite energingi, sumanus, gera proga ieskoti pagalbininky.
Tinka imtis sudétingy uzduociy, palanku gilinti darbo kompiuteriu
jgudzius, geras laikas profesinems konsultacijoms. Tiesa, nesku-
bekite Zadéti, jsipareigoti.

GEGUZES 14-oji, KETVIRTADIENIS

Nieko naujo nesiimkite. Kruop$ciai atlikite savo uzduotis,
ieSkokite klaidy, taisykite jas. Palankus metas mokytis, keistis
profesine patirtimi. Tinka kreiptis j vadovybe dél jums svarbiy
klausimy.

GEGUZES 15-0ji, PENKTADIENIS

Palankus laikas baigti senus darbus, pavyks taisyti klaidas.
Tikrinkite jus pasiekiancia informacija — ne viskas gali bati taip,
kaip jums tvirtino. Venkite jsipareigoti ir nesitikékite, kad ir kitiems
pavyks jvykdyti susitarimus.

GEGUZES 16-oji, SESTADIENIS

Siandien verta maziau bendrauti, nepalanku &vesti. Nieko
naujo nesiimkite, palanku kg nors uzbaigti, atsisakyti gyveni-
me nereikalingy dalyky. Dera grazinti skolas. 23 val. 1 min. stos
Ménulio jaunatis.

GEGUZES 17-oji, SEKMADIENIS

Palankus metas bendrauti su artimaisiais, giminaiGiais ir
draugais. Tiesa, $éventéms diena netinkama.

GEGUZES 18-oji, PIRMADIENIS

Siandien verta imtis darby, reikalaujanéiy sumanumo,
isradingumo. Gali uzsimegzti ne tik naudingi dalykiniai rysiai, bet
ir malonios asmeninés paZintys.
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VISKAS, ka svarbu Zinoti ]
4 apie jmones automobilius

apskaita, apmokestinimas

ir dokumentavimas.
Geroji praktika ir badai iSvengti
mokestiniy rizikuy

SEMINARO LEKTORES:
konsultantes ekspertes Oksana GALIN ir Marina GUPTOR.

PROGRAMA

1. |monés automobilio jsigifimo ir eksploatavimo islaidy
apskaitos reikalavimai. Automobilio batinybés jmonés veiklai pagrindimas.

2. Lizingo badu jsigyto automobilio apskaitos ypatumai. Atgalinis lizingas.

3. Automobilio pirkimo PVM atskaitos galimybeés ir ribojimai. Efektromobiliy PVM atskaitos ypatumai.

4. Pardavimo PVM apskaiciavimas ir PVM tarify taikymas parduodant automobilj. Marzos schemos taikymas.

5. Automobiliy eksploatavimo ir remonto islaidy pripazinimo leidZiamais atskaitymais reikalavimai.
Nuo 2025 m. taikomi lengvujy automoebiliy jsigijimo ir nuomos islaidy ribojimai.

6. Degaly ir elektros energijos apskaitai keliami reikalavimai mokesciy jstatymuose. Suvartojima pagrindzianciy
dokumenty pavyzdZiai.

7. Aplinkos tarsos mokeséio uz suvartotus degalus apskaiciavimas ir taikomos lengvatos.

KIEKVIENAS NUOTOLINIO SEMINARO DALYVIS: - gaus kokybiskus seminaro vaizdo jrasus;

= gaus issamiai parengta spausdintg seminaro knyga;

« isklausyti seminarg galés sau patogioje vietoje ir
norimu laiku tiek kartu, kiek reikés.

Seminaro kaina - tik 96 €X31L.. B
iki geguzeés 31 dJ

Trukmé - 5 ak. val.

Norédami jsigyti seminarg, sumokékite jo kaing | UAB Padiolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme BUTINAI jrasykite PREKES KODA (TS123N), PRISTATYMO ADRESA, EL. PASTA ir TEL. NUMER].

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | mﬁh&tﬂdh .



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-automobilis-imoneje-apskaita-apmokestinimas-ir-dokumentavimas-geroji-praktika-ir-budai-isvengti-mokestiniu-riziku/

_~NAUJIENA!—

lgyvendinant ES direktyvos reikalavimus,
Darbo kodekse nuo birzelio ménesio
iteisinama prievolé kiekvienai jmonei pasirengti
ir pasitvirtinti darbo apmokeéjimo sistema.

N\ / *"'Pw(d
Jums Siuos darbus atlikti padés
elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA JMONE]E

PRAKTINIS PARENGIMO VADOVAS

Produkta sudaro:

v pavyzdiné jmoneés Darbo apmokéjimo
sistema — ELEKTRONINIS SABLONAS,
skirtas prisitaikyti konkrecios jmonés

P

reikmems;
E v~ APRASOMOJI DALIS, kurioje issamiai
e aprasytos ir paaiskintos darbo apmokejimo
Elektroninis procuktas sistermos jmoneéje revizavimo, parengimo
DARBO ir patvirtinimo proceduros;
,  APMOKEJIMO

.~ VAIZDO JRASAS, kuriame pateikti teisininky
paaiskinimai ir patarimai del darbo
apmokeéjimo sistemos jmoneéje revizavimo,
parengimo ir patvirtinimo - jie pades
isvengti klaidy bei netikslumy atliekant
i darba jmonéje.

SISTEMA IMONEJE.
Praktinis parengimo vadovas

PRODUKTO RENGEJAS:
konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS

J/

TIK

Buhalterija
o

Elektroninio produkto kaina |
g iki geguzés 31d.- 95 € 127€

(su PVYM). Prekes kodas - DP_DAS.

-aJd
m

4
‘5'?e rot®

Morédami jsigyti produkta arba ju kemplekta, sumokékite jo kaina | UAB  Paliolio prekyba® (). k. 300807502)
a5, LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjima nurodyme jradykite produkto keda (kodal nurodyti prie kainy),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

h Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba ww.ﬁ?ﬁfﬁr{-i!.u
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https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/



