SAVAITES MINETINOS DIENOS

SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. birzelio 23 d.

BIRZELIO |94

Sveikiname!

o Birzelio 23 d. Arvydas, Vaida, Vaidas.

TARPTAUTINE VALSTYBES TARNAUTOJUY DIENA

2002 m. gruodzio 20 d. Jungtiniy Tauty Generaliné asamb-
léja birzelio 23 dieng paskelbé Valstybés tarnautojo diena.
Sig dieng siekiama paminéti valstybés tarnybos privalumus ir
svarba visuomenei, apdovanojant vieSojo sektoriaus organiza-
cijas uz indélj stiprinant valstybés tarnybos vaidmenj, prestiza
ir matomuma. Taip norima pabreézti valstybés tarnybos vaid-
menj Salies plétros procese, pripazinti valstybés tarnautojy
darba bei paskatinti jaunus zmones siekti karjeros viesajame
sektoriuje.

JONINES ARBA RASOS SVENTE

Pagal balty tradicijas $i diena vadinama Rasos Svente, arba
Kupolinémis. Manyta, kad tos dienos vakarg surinktos Zole-
lés jgyja gydomuyjy galiy, o rasa yra stebuklinga. Po kriksto Si
Svente susieta su Sventojo Jono Krikstytojo gimimo diena.

Dar nevélu jsigyfi
visiems labai svarbaus

« Birzelio 24 d. Joana, Jonas, Zaneta.

77-0jo ,Paciolio” didziojo
seminaro

e Birzelio 25 d. Geistautas, Vilius, Vilhelmas. nuotoline versijg!

» Birzelio 26 d. Jaunius, Mingaudas, Viltauté.

e Birzelio 27 d. Ema, Gediminas, Vladas.

o Birzelio 28 d. Serenas, Tulgeda, Tulys.

e Birzelio 29 d. Benita, Paulius, Povilas.
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Negaléjote atvykti j auditorinj seminara?

Dar nevelu - buhalteriy vasara tesias

Galite jsigyti NUOTOLINE VERSIJA

(vaizdo jrasai).

ITIN AKTUALUS didysis seminaras

BUHALTERIY
VASARA 2026 m.:

Darbo kodekso naujovés, artéjantys finansinés apskaitos
_ pokyciai, mokesciy pasikeitimai, AB] pataisos ir kiti svarbus klausimai. |

SEMINARO PRDGRAM& o peandinant < chaidraus
jekso naujoves |9 S -
:i- Diforl?.loifnoc;kisfio direktyvos nuostatas. Papild
ar o
| informacijos teikimas LSadrai’. - -
l 2. Elektroniniy apskaitos dokumenty jsigaléjimas.
- - " - V
! 3. Dividendy skyrimo naujoves nuo liepos 1 d.
4. Sandoriai su susijusiais a5meni_r_nis, GPF-.': 2026 m. Ny
praktikoje, VMI komentary pokyciy apzvalga.
5. Naujieji Lietuvos finansineés atskaitomybeés standartai. »
| 6. Kiti buhalteriams svarbus klausimai. W

Merat®

3 H .
U Kaina iki birzelio 30 d. = 123 €, nuo liepos 1 d. - 159 € (PVM netaikomas).

Kiekvienas nuotolinio seminaro pirkéjas: .
« Gauna issamia ir naudinga seminaro medziaga ir seminare nagringjamy dokumenty P
pildomus sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika. v

..... = 11 —

« Gali internete stebéti jrasytus lektoriy aiskinimus. |5klausyti seminara gali ne vieng karta,

nes prisijungimai galioja net 3 men.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite prekés kaina j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a.5. LT347044060005977111 AB SEB banke.

Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (D577N), pristatymo adresa, tel. numetrj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba
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Skolos nurasymas

= Kaip finansinéje apskaitoje nu-
raSyti pirkéjo uzgincyta skolos dalj?
Skola susidaré apskai¢iavus netesybas
uz sutarties salygu paZeidima. Taciau
véliau, sudarius tarpusavio susitarima,
dalis netesyby sumos buvo anuliuota.
Taip pat iS pirkéjo nebereikalaujame
kompensuoti priverstinio jo pradels-
tos skolos iSieskojimo iSlaidy. Jos pra-
éjusiy mety finansiniy ataskaity rinki-
nyje buvo uzZregistruotos kaip gautina
suma.

IS situacijos apibtidinimo galima spresti,
kad, pirkéjui véluojant atsiskaityti, remdamasi
sutarties salygomis pardavéjo jimone apskaicia-
vo tam tikro dydZio netesybas. Jos buvo pripa-
zintos pajamomis ir uZregistruotas dél to susida-
res jsipareigojimas. Taip pat imoné patyré skolos
priverstinio iSieskojimo iSlaidy, kurias tikéjosi
atgauti i$ pirkéjo.

Dalies siu kreditoriniy reikalavimy imoné
atsisaké su pirkéju pasirasydama susitarima.
Dalies buvusiy skoluy anuliavimas priklauso
nuo prieZasciy, dél ko tai buvo padaryta. Pagal
10-ojo VAS 17 punkta, baudos, delspinigiai uz pave-
luotus ar nejoykdytus atsiskaitymus pripaZjstami pa-
jamomis, kai pinigai yra gauti arba kai atsiranda
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irodymy, kad jie bus gauti, o tikimybé, kad jy
nebus gauta, yra maza.

Todél, jeigu delspinigiy ar kity netesyby pa-
jamas jmoné pripazino neturédama tvirty jrody-
mu, kad juy suma bus gauta, tai gali biiti laikoma
apskaitos klaida. Pagal 7-ojo VAS reikalavimus,
apskaitos klaidos, kurios nelaikomos esminémis,
taisomos perspektyviniu btidu — ta ataskaitinj
laikotarpi, kurj su pirkéju buvo pasirasSytas su-
sitarimas. Todél nurasant uZregistruota skola ar
jos dalj (kredituojant atitinkama saskaita) reikétu
debetuoti delspinigiy pajamu saskaita. Dél to pa-
jamuy saskaitos likutis net gali tapti neigiamas.

Jeigu klaida bty pripaZzinta esmine ir tai-
soma retrospektyviniu biuidu, taisymas bty
parodytas ataskaitinio laikotarpio finansiniy
ataskaity lyginamosios informacijos skiltyje.
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje reikétu atitinkamai
sumazinti pripaZintas netesybuy pajamas ir per-
skaiciuoti grynaji (pelna) nuostolius, o balanse
sumazinti pirkéjo skolos likutj bei nepaskirstyto-
jo pelno (nuostoliy) suma, atsizvelgiant j grynojo
pelno (nuostoliu) perskai¢iavima. Reikalaujama
informacija apie esminiy apskaitos klaidy taisy-
maq pateikti ir aiSkinamajame raste.

Analogiskai biity nuraSsoma ir ta anuliuotos
skolos dalis, kuri susidaré atsisakius reikalavi-
mo, kad pirkéjas kompensuoty jo skolos pri-
verstinio iSieSkojimo islaidas. NuraSant skola
biity pripazistamos bendrosios ir administraci-

nés sgnaudos. P
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Beprocenté paskola

= Ar gali Lietuvos UAB suteikti be-
procente paskola kitai Lietuvos UAB?
Kokios mokestinés pasekmés gali atsi-
rasti?

Atkreiptinas démesys, kad paskoly tei-
kimas verslo tikslais yra licencijuojama ir
grieztai priziurima veikla. UAB, norédama
teikti paskolas teisétai, turi gauti atitinkama
leidima. Taciau jeigu paskolos teikimas yra
vienkartinis ir tai néra UAB vykdoma veikla,
manytina, kad tokia paskola galima. Paskolos
sutarties sudaryma reglamentuoja LR civilinio
kodekso 6.870-6.891 straipsniai.

Apskaic¢iuojant mokescius, UAB gali pasko-
linti kitai UAB be paltikanu, tadiau mokesciy
pozitiriu tai saugu tik tada, kai galima pagristi,
kad tokios salygos atitinka rinkos salygas arba
paskola turi aiSku verslo pagrinda. Mokestinés
pasekmeés priklauso nuo to, ar UAB tarpusavyje
susijusios.

Jeigu UAB tarpusavyje néra susijusios, tei-
siskai beprocenté paskola galima. Mokesciy ri-
zika mazesné, jeigu Salys yra nepriklausomos ir
sandoris ekonomiskai pagristas. PMI nustato,
kad, jeigu sandorio Salys yra nepriklausomos ir
veikia saZiningai, pelno mokescio apskaiciavi-
mo tikslais laikoma, kad ju nustatytos faktinés
kainos atitinka tikragsias rinkos kainas. Taciau
vis tiek rekomenduotina turéti pagrindima,
kodél paskola suteikiama be paltikanu: pvz.,
trumpas terminas, komercinis bendradarbia-
vimas, laikinas apyvartiniy lésy finansavimas,
uztikrinimo priemonés, kita ekonominé nauda
skolintojui.

Jeigu UAB yra susijusios / asocijuotos,
atsiranda pagrindiné mokestiné rizika. Pagal
PMI 40 straipsnj, vienetai, apskai¢iuodami

apmokestinamaji pelna, pajamas ir sanaudas
turi pripazinti tikraja rinkos kaina. Jei asoci-
juoty asmenu sandoriuose nustatytos salygos
skiriasi nuo rinkos salygu, pelnas, kuris btity
priskirtas vienam iS asmenu, gali biiti itrauktas
i jo pajamas ir apmokestintas. Tai reiskia: jei-
gu viena susijusi UAB suteikia kitai susijusiai
UAB beprocente paskola, VMI gali laikyti, kad
skolintojas turéjo gauti rinkos paliikanas. To-
kiu atveju skolintojui gali biiti priskaiciuotos
menamos paliikanu pajamos, nuo kuriy bty
skaiciuojamas pelno mokestis. Paskolos gavéjas
realiy paltikany nemoka, todél apskaitoje pa-
prastai neturi paltikany sanaudu. Jeigu VMI ko-
reguoty skolintojo pajamas iki rinkos paliikanu,
paskolos gavéjui savaime neatsirasty leidZiamuy
atskaitymu, nes faktiskai paltikanos néra moka-
mos ir néra sanaudy pagal sutartj. Jeigu biity
sutarta dél rinkos paltikanu, paskolos gavéjas
jas galéty pripazinti sanaudomis, bet reikétu
vertinti ir paltikany atskaitymo ribojimus, pvz.,
atsizvelgti i kontroliuojamo skolinto kapitalo
taisykles, kai paskola gaunama i$ kontroliuo-
jan¢io asmens. Paliikanos uz kontroliuojama
skolinta kapitalg tam tikrais atvejais gali bati
priskiriamos neleidZiamiems atskaitymams.

Taigi, viena UAB gali suteikti paskola kitai
UAB tokiais atvejais: jeigu UAB nesusijusios —
beprocenté paskola galima, rizika maZesné,
bet reikia verslo pagrindimo; jeigu UAB susiju-
sios — rekomenduociau taikyti rinkos paliikanas
arba parengti aiskia transfer pricing / sandoriuy
kainodara. Kitaip VMI gali skolintojui priskai-
¢iuoti menamas paliikany pajamas pagal PMI
40 straipsni.

Praktikoje saugiausia sutartyje nustatyti bent
rinkos paltikanas, pagristas panasiy paskoly sa-
lygomis: suma, terminu, valiuta, uZstatu, kredito
rizika ir graZinimo grafiku. %
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
SPECIALISTU KONSULTACIJOS

SEZONINIAI DARBAI UKYJE:
kg reikia zinoti dirbantiems ir
samdantiems darbuotojus pagal
paslaugy kvitus

Prasidéjus sezoniniy darby laikotar-
piui, dalis Zmoniy renkasi trumpalaikius
darbus Zemés iuikyje ar miskininkystéje.
Tokiais atvejais daZznai naudojami paslau-
gy kvitai — supaprastinta atsiskaitymo for-
ma, taikoma laikiniems, vienkartiniams
darbams, kuriems nereikia specialios kva-
lifikacijos ar leidimy.

Paslaugy kvitu tvarka numato pareigas tiek
paslaugy gavéjams, tiek paslaugy teikéjams.
Paslauguy gavéjas privalo tinkamai jforminti
paslaugu teikima, pateikti reikiamus duomenis
,Sodrai” ir sumokeéti nustatytas jmokas. Tuo
metu paslaugy teikéjas turéty jsitikinti, kad gavo
savo paslaugu kvito egzemplioriu, o tam tikrais
atvejais — pasibaigus metams jsivertinti, ar nerei-
kia papildomai sumokéti privalomojo sveikatos
draudimo (PSD) imoku.

2 KA SVARBU ZINOTI PASLAUGY
GAVEJAMS?

Paslaugu gavéjas turi jsigyti paslaugy kvitu
knygele, tinkamai uzpildyti kvitus, pateikti PKV
pranesima ,Sodrai” ir sumokeéti PSD jmokas uz
paslaugy teikéja. Nuo 2021 m. rugséjo 1 d. pas-
laugy kvito blanky gamyba ir pardavima orga-
nizuoja Zemés fikio informacijos ir kaimo verslo
centras, todél dél paslaugy kvity knygeliu isigiji-
mo reikia kreiptis i $ia institucija, o ne i ,Sodra”.

5

PKV praneSima apie praéjusi meénesj su-
teiktas paslaugas reikia pateikti ne véliau kaip
iki kito ménesio 15 dienos. Tai galima padaryti
internetu prisijungus prie asmeninés ,Sodros”
paskyros https://gyventojai.sodra.lt. Prisijunge
prasymuy skiltyje rinkités praSymo forma ,Man
teikia paslaugas pagal Zemés tikio ir miSkinin-
kystés paslaugy kvitus”.

Svarbu nepamirsti, kad paslaugu teikimo
dieny skaicius ribojamas — jis priklauso nuo to,
ar paslaugos teikiamos vienam, ar keliems pas-
laugy gavejams. Vienam paslaugu gavéjui tas
pats Zmogus paslaugas gali teikti ne ilgiau kaip
60 dienu per kalendorinius metus. Jei paslaugos
teikiamos keliems paslaugu gavéjams, bendra
tokiy paslaugy teikimo trukmé negali virsyti
90 dieny per metus. Skai¢iuojamos visos dienos,
kuriomis buvo teikiamos Zemeés tikio ar miski-
ninkystés paslaugos, neatsiZvelgiant i tai, kiek
valandy tg dieng buvo dirbta.

Pasiekus Sias ribas, paslaugu pagal kvitus
teikti nebegalima. Jei paslaugu gavéjui darbuo-
tojo paslaugy reikia ilgesnj laika, su juo turi biiti
sudaroma darbo sutartis.

2 KOKIAS JMOKAS REIKIA MOKETI?

Paslaugy gavéjas uz dirbantj pagal kvita as-
menj moka 6,98 proc. PSD jmoka nuo apskaiciuo-
to atlygio. Si jmoka mokama net ir tuo atveju, jei
Zmogus jau yra draustas sveikatos draudimu kitais
pagrindais, pavyzdZiui, dirba pagal darbo sutartj.
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Oksana Galin

Jsigaliojus Skaidraus darbo uzmokescio direktyvos
reikalavimames, kiekvienos jmonés buhalteriui teks teikti
papildomus duomenis ,,Sodrai“ apie darbuotojy priskyrimg
pareigybiy grupéms, apskaicivotq pagrindinj ir papildomqg
darbo uzmokestj, apmokétq darbo laikg.

Kaip tai finkamai ir laiku atlikti, aptariame 77-ajame
didZiajame seminare.

Daugiau informacijos www.paciolis.lIt

PavyzdZiui, jei uz paslaugas Zmogui iSmokama 100 eury, PSD jmoka sieks 6,98 euro
(100 € x 6,98 %). Jei iSmokama 650 eury — PSD jmoka sudarys 45,37 euro (650 € x 6,98 %).
Imokas reikia sumoketi iki kito ménesio 15 dienos.

2 KA SVARBU ZINOTI DIRBANTIEMS PAGAL PASLAUGY KVITUS?

Pagal paslauguy kvitus gali dirbti jvairios gyventoju grupés — studentai, pensininkai, bedarbiai
ar dirbantieji pagal darbo sutartj. Registruoti bedarbiai, pradéje dirbti pagal paslaugy kvitus, be-
darbio statuso nepraranda.

Paslaugu kvitas gali biiti iSraSomas kiekvienai darbo dienai atskirai arba vienam nepertrau-
kiamam darbo laikotarpiui, taciau ne ilgesniam nei viena kalendoriné savaite.

Baigus darbus, darbuotojas turi gauti uzpildyta kvito egzemplioriu.

2 KADA ZMOGUI GALI TEKTI PAPILDOMAI MOKETI PSD?

Svarbu Zinoti, kad kai kuriais atvejais dirbantiems pagal paslaugy kvitus gali atsirasti pareiga
mety pabaigoje papildomai jsivertinti privalomojo sveikatos draudimo imokas. Tai aktualu Zmo-
néms, kuriy vienintelis draustumo pagrindas yra darbas pagal paslaugu kvitus ir kurie néra drau-
dziami valstybés lésomis, nedirba pagal darbo sutartj bei nevykdo kitos ekonominés veiklos.

Tais ménesiais, kai Zmogus teikia paslaugas pagal kvitus, PSD imoka uz ji sumoka paslau-
gu gavéjas. Si jmoka apskai¢iuojama nuo uzdirbto atlygio, todél gali biiti maZesné uZ minimalia
meénesio PSD jmoka. Dél Sios priezasties pasibaigus metams reikia perskaiciuoti sumokétas PSD
imokas ir, jei ju nepakanka, iki kity mety geguzés 1 dienos savarankiskai sumokeéti skirtuma, kad
biity padengtas minimalus sveikatos draudimo jmoku dydis. 2026 metais minimali PSD jmoka
siekia 80,48 euro per ménesi.

Tuo metu dirbantiems pagal darbo sutarti tokios prievolés paprastai neatsiranda, kadangi
privalomojo sveikatos draudimo jmokas uZ juos sumoka darbdavys.

,Sodros” inf. &
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

WALETYRINE

I DEL VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUB-

LIKOS FINANSU MINISTERIJOS VIRSININKO ISAKYMO ,, DEL PRIVERS-
TINIO ISIESKOJIMO IR UZTIKRINIMO PRIEMONIU TAIKYMO TVAR-
KOS APRASO PATVIRTINIMO” PAKEITIMO

2026 m. birzelio 4 d. Nr. RN A-16838

Informuojame apie priimtq Valstybinés
mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virsininko 2026 m. birZelio
1d. jsakyma Nr. VA-41 , Dél Valstybinés mokes-
¢iyinspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virSininko 2025 m. birzelio 30 d.
jsakymo Nr. VA-60 ,Dél Priverstinio iSieSkojimo
ir uztikrinimo priemoniy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo” pakeitimo” (toliau — Isakymas),
kuriuo buvo pakeistas Priverstinio iSieSkojimo ir
uztikrinimo priemoniy taikymo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas).

Isakymas parengtas atsizvelgiant i 2024 m.
birZelio 25 d. Lietuvos Respublikos mokesciu
administravimo jstatymo Nr. IX-2112 1, 2, 14,
26, 86, 88, 93, 105, 106, 110 straipsniu pakei-
timo jstatymu (toliau — Pakeitimo jstatymas)
priimtus pakeitimus, jsigaliosian¢ius nuo
2026-06-30, kuriais nustatyta, kad nuo 2026 m.
birzelio 30 d. Valstybiné mokesciu inspekcija
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
administruos ir nemokestines prievoles, taip
pat papildytos / pakeistos tam tikros privers-
tinio iSieSkojimo veiksmuy taikymo, prievoliy
pasibaigimo salygos bei kitos nuostatos.

Esminiai pakeitimai:
1. Pakeistas sqvokos ,Nepriemoka” apraSymas.

2. Nurodytas teisés priverstinai iSieSkoti
nemokesting nepriemoka teisinis pagrindas.

3. Nustatyta, kad asmeniui nesumokéjus
nepriemokos, atliekamas vertinimas, nustatytas
Mokestiniu ir nemokestiniu nepriemokuy perda-
vimo vykdyti antstoliams taisykliy, patvirtinty

eE

Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietu-
vos Respublikos finansy ministerijos virsininko
2025 m. rugpjicio 27 d. jsakymu Nr. VA-76 ,Dél
Mokestiniy ir nemokestiniuy nepriemoku per-
davimo vykdyti antstoliams taisykliy patvirti-
nimo” (toliau — Perdavimo vykdyti antstoliams
taisyklés), 6 punkte, t. y. tikrinama, ar antstoliai
jau vykdo iSieSkojima i$ asmens valstybés ar kitu
kreditoriu naudai ir ar asmuo turi saskaity kre-
dito, mokéjimo, elektroniniy pinigy jstaigose ir
(ar) valstybés izde. ISieskojimas is saskaity tiek
dél mokestinés, tiek dél nemokestinés nepriemo-
kos, vykdomas asmenims, turintiems saskaity
kredito, mokéjimo, elektroniniy pinigy jstaigose
ir (ar) valstybés izde, kuriy atZvilgiu antstoliai
nevykdo isieSkojimo, kitais atvejais, asmenims
turintiems pajamu ir (ar) turto, i§ kurio galima
isieskoti, i$ karto priimamas sprendimas iSiesko-
ti nepriemoka is turto.

4. Nurodyta, kad iSieSkojimo i8 saskaity efek-
tyvumas vertinamas Perdavimo vykdyti antsto-
liams taisykliy nustatyta tvarka.

5. Nustatyta, kad iSieskojimas i$ saskaity
vykdomas ne ilgiau kaip 180 dienu nuo teisés
iSieSkoti datos (iSskyrus atvejus kai asmuo ne-
turi turto ir (arba) pajamu, iS kuriy gali bti
vykdomas iSieSkojimas, kaip tai yra numatyta
Perdavimo vykdyti antstoliams taisyklése),
taip pat — kad 180 dienu terminas gali btti
pradedamas skaiciuoti is naujo dél aplinkybiu,
nustatyty Perdavimo vykdyti antstoliams
taisykliy 10 punkte.

6. Nurodyta, kad vertinimas ar asmuo
turi turto / pajamu, i kuriuy galima isieskoti,
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atliekamas Perdavimo vykdyti antstoliams tai-
sykliy nustatyta tvarka.

7. Pakoreguotas terminas, po kurio sprendi-
mas iSieskoti nepriemoka is turto perduodamas
vykdyti antstoliui (buvo — 30 dieny nuo sprendi-
mo jteikimo asmeniui, po pakeitimo bus 10 die-
nu nuo sprendimo priémimo).

8. Papildyta, kad nemokestinés nepriemo-
kos ivykdymo uztikrinimo biidas yra nustatytas
MALI 95 straipsnio 1 dalies 2 punkte, t. y. nemo-
kestinés nepriemokos uZztikrinimui gali biti tai-
komas turto arestas.

9. Priverstinio iSieSkojimo stabdymo, nu-
traukimo bei prievolés pripazinimo pasibaigusia
dél senaties pagrindai papildyti nuostatomis dél
nemokestiniy nepriemoku.

10. Patikslinta iSieskojimo i$ laiduotoju ir ga-
ranty iSieskojimo veiksmy eiga ir kt.

Apraso pakeitimai jsigalios nuo 2026-06-30.

Nepriemoky administravimo departamento direktore
Dziuginta BALCIUNIENE

-

SAVAITINIS
ELEKTRONINIS
LEIDINYS

MOKESCIU, APSKAITOS
IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAIL. ISAKYMAIL. VMI KOMENTARAI I-I-—h-lﬁl—ﬁ——l

Naujienlaiskis siunc¢iamas kiekvieng treciadien;.

Tai tik 11 centy per dieng - ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.It

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamig apzvalgq ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY
NAUJIENLAISKIS.

~Buhalterija” prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supvm).
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta 119 naujy teisés akty ir jy pakeitimy, 11 iSjy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IRTEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viskq turésite.
L. L. . . Kreipkités adresu www.paciolis.It
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: AR

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto ¢
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais. .

= SPAUSKITE CIA!

Mokeéjimai ir atsiskaitymai

Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo (2019 06 13 Nr. XIII-2221)
naujausias pakeitimas 2026 06 04 Nr. XV-986

Kei¢iamas Lietuvos Respublikos juridiniy asmenuy nemokumo jstatymo 3 straipsnis , Nemo-
kumo proceso principai”, 6 straipsnio ,Juridinio asmens vadovo pareigos, esant juridinio asmens
nemokumo tikimybei ar juridiniam asmeniui tapus nemokiam” 2 dalies 2 punktas, 11 straipsnio
,Bankroto procesas ne teismo tvarka” 1 dalis papildoma 4 punktu, kei¢iamas 13 straipsnio ,, Juridi-
nio asmens vadovo atsakomybé” 2 dalies 1 punktas, 14 straipsnio ,,Asmenuy, kuriems apribota teisé
eiti vieSojo ir (ar) privataus juridinio asmens vadovo pareigas ar bti kolegialaus valdymo organo
nariu, sarasas” 1 dalis, 17 straipsnio ,, PareiSskimas teismui dél nemokumo bylos iskélimo” 2 dalies
4 punktas, kei¢iamas 20 straipsnis ,PareiSkimo teismui dél nemokumo bylos iskélimo nagrinéji-
mas”, 23 straipsnio , Bankroto bylos kélimas, kai juridinio asmens turto nepakanka bankroto proce-
so administravimo islaidoms apmokéti” 4 dalis, kai kurie 32 straipsnio ,Kreditoriy ir kity asmeny
informavimas apie juridinio asmens nemokumo procesa” 2 dalies punktai ir kt.

Istatymas jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. birZelio 13 d. ir 2028 m. geguZzés 1 d.

Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (2016 06 21 Nr. XII-2470) naujausias pakeitimas
2026 06 11 Nr. XV-1012

Kei¢iamos Lietuvos Respublikos uzimtumo istatymo 48 straipsnio ,, Atvykimo iSmoka i$ uzsie-
nio pritrauktiems darbuotojams” 4 ir 6 dalys ir 48> straipsnio ,ISmoka darbdaviui, pritraukusiam
darbuotoja iS uzsienio” 3 ir 4 dalys.

Istatymas jsigalioja 2026 m. liepos 1 d.
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Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo (2023 12 05 Nr. XIV-2301, 2011 06 22
Nr. XI-1500 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 06 11 Nr. XV-1013

Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas papildomas 3' straipsniu ,,Savanoriskos
veiklos politikos jgyvendinimas”.
Istatymas jsigaliojo 2026 m. birzelio 17 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél dienpinigiy ir kitu komandiruociy islai-
dy apmokeéjimo” (2004 04 29 Nr. 526, 2004 04 29 Nr. 526 nauja redakcija) naujausias pakeitimas
2026 06 10 Nr. 449

Kei¢iamas Komandiruociy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose ir regiony plétros tary-
bose taisykliy 2.2 papunktis, kuriame nustatoma, kad komandiruoté suprantama kaip valstybés
politiko arba valstybeés pareigiino, arba teiséjo, arba Zvalgybos pareigiino, arba vidaus tarnybos
sistemos pareigiino, arba valstybés tarnautojo, arba darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutarti,
iSvykimas i$ nuolatinés darbo vietos jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens siuntimu tobulinti
kvalifikacijos ar mokytis.

Nutarimas jsigaliojo 2026 m. birZelio 15 d.

MokescCiy administravimas

Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatymo (2012 05 10 Nr. XI-2000) naujausias
pakeitimas 2026 06 04 Nr. XV-987

Kei¢iama Lietuvos Respublikos fiziniy asmenuy bankroto istatymo 2 straipsnio ,Pagrindinés
sio istatymo savokos” 2 dalis, 4 straipsnio ,Fizinio asmens pareiskimas iskelti bankroto byla”
4 dalies 3 punktas, 5 ir dalys, 6 straipsnio , Fizinio asmens bankroto bylos iskélimas” 4 dalies 6 punk-
tas, 9 straipsnio ,Supaprastinta fizinio asmens bankroto bylos iSkélimo tvarka” 3 dalis, kei¢iamas
25 straipsnis , Kreditoriy susirinkimas® ir kt.

Istatymas jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2028 m. geguzés 1 d.

Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko
isakymas ,Dél Mokesciy mokétojo sumokéty sumy jskaitymo ir mokéjimo prievoliy dydziy
skirtumo pagal patikslintus mokéjimo prievoliy dokumentus tvarkymo taisykliy patvirtinimo”
(2026 06 12 Nr. VA-50, 2011 05 12 Nr. VA-56 nauja redakcija)

Naujos redakcijos Mokesciy mokétojo sumokéty sumuy jskaitymo ir mokéjimo prievoliy dydZiy
skirtumo pagal patikslintus mokéjimo prievoliy dokumentus tvarkos aprasas nustato mokesciy
mokétojo i Valstybinés mokesciy inspekcijos biudZeto pajamu surenkamasias saskaitas sumokétu
mokesciy ir su jais susijusiy sumu, baudy uz administracinius nusiZengimus, ekonominiy piniginiy
sankciju, baudy uz nusikalstamas veikas, bauduy, teismo paskirty kaip piniginé sankcija baudZia-
mosiose bylose, procesiniy baudu, kitu teismo priteisty baudu ar teismo priteistu sumuy valstybés
naudai, teismo priteistos Zalos valstybei, valstybés naudai iSieSkotiny sumuy pagal vykdomuosius
dokumentus, taip pat rinkliavy ir kitu mokesciu ir jimoku, mokes¢iu mokéjimo prievoliy dydziy
skirtumu, susidariusiu pagal patikslintus mokéjimo prievoliy dokumentus, ir mokéjimo prievolés
dokumente apskai¢iuoty grazintiny sumy tvarkymo principus.

Isakymas jsigalioja 2026 m. birZelio 30 d.

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko
isakymas ,,Dél Mokestiniy ir (arba) nemokestiniy prievoliy likuciy suderinimo su Valstybine
mokesciy inspekcija tvarkos apraso ir Mokestiniy ir (arba) nemokestiniy prievoliy likuciy su-
derinimo akto formos FR0299 patvirtinimo” (2026 06 18 Nr. VA-52, 2003 12 10 Nr. V-314 nauja
redakcija)
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Naujos redakcijos Mokestiniy ir (arba) nemokestiniy prievoliy likudiu suderinimo su Valsty-
bine mokesciy inspekcija tvarkos aprasas nustato mokesciy mokeétoju i Valstybinés mokes¢iy ins-
pekcijos biudZeto pajamuy surenkamasias saskaitas sumokéty mokesciy ir su jais susijusiy sumu,
baudy uZ administracinius nusiZengimus, baudy uZz nusikalstamas veikas, teismo paskirty Lietuvos
Respublikos baudZiamajame kodekse nustatytais atvejais, bauduy, paskirty kaip ekonomineé piniginé
sankcija, procesiniy baudu, teismo priteisty sumuy, teismo priteistos Zalos valstybei, valstybés nau-
dai iSieSkotinu sumuy pagal vykdomuosius dokumentus prievoliy likuciu suderinimo su Valstybine
mokesciy inspekcija procediiras.

Isakymas jsigalioja 2026 m. birZelio 30 d.

Socialinis draudimas

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus jsakymo ,,Dél Duomenuy apie savarankiskai dirbanc¢ius asmenis pateikimo ir tiksli-
nimo taisykliy ir SAV praneSimo apie savarankiskai dirbanc¢ius asmenis patvirtinimo” (2010 01 08
Nr. V-35) naujausias pakeitimas 2026 06 16 Nr. V-274

Naujos redakcijos Duomeny apie savarankiskai dirbancius asmenis pateikimo ir tikslinimo
taisyklés nustato duomenu apie savarankiskai dirbanciy asmeny pajamas, nuo kuriy skaiciuo-
jamos valstybinio socialinio draudimo jmokos (pensiju, ligos, motinystés ir nedarbo socialinio
draudimo imokos) bei papildomos pensiju kaupimo dalyvio léSomis mokamos imokos, pateiki-
mo, SAV praneSimo apie savarankiskai dirbantj asmenj pildymo ir pateikimo Valstybinio socia-
linio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams bei pateikty duomenu iraSymo i Lietuvos
Respublikos apdraustuju valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo is-
moku gavéju registro informacine sistema ir jy tikslinimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. birZelio 17 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2026 m. liepos 1 d.

Apskaita

Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansu ministerijos virsininko jsa-
kymo , Dél Lietuvos Respublikoje leidZiamy naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teiki-
mo) automaty modeliy saraso bei Kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty mode-
liy jtraukimo j $i saraSa taisykliu patvirtinimo” (2022 11 03 Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja
redakcija) naujausias pakeitimas 2026 06 16 Nr. VA-51

I Lietuvos Respublikoje leidZiamuy naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslauguy teikimo) au-
tomaty modeliy sarasa jtraukiamas bendros paskirties kasos aparatas DECATH HYBRID SCO su
saugos moduliu UVS SM.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. birzelio 18 d. 3B

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimy naujienas ir matyti
paskelbty teisés akty tekstus kartu su juy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciuy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK] SKAITYKITE CIA! 4=
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IS klienty gautus pinigus nuslépes bendrijos vadovas
sulaukeé teismo verdikto

Birzelio 3 dienq Klaipédos apygardos teis-
mas paskelbé nuosprendj retoje finansiniy nusi-
kaltimy byloje, kurioje mazZosios bendrijos va-
dovas M. ]. pripazZintas kaltu dél labai didelés
vertés turto pasisavinimo, nusikalstamu biidu
gauto turto legalizavimo ir apgaulingo finansi-
nés apskaitos tvarkymo.

Bylos duomenimis, 2022-2023 metais kal-
tinamasis, vadovaudamas mazajai bendrijai, i$
klienty uz atliktus statybos darbus ir parduo-
tas statybines medZiagas gavo daugiau kaip
106 tikst. eury pajamu. Nustatyta, kad apie
22 tukst. eury buvo panaudota darbo uzmo-
kesciui ismoketi, ta¢iau Sios iSmokos nebu-
vo jtrauktos i apskaita, o likusi daugiau kaip
84 tukst. eury suma buvo pasisavinta.

Tyrimo metu taip pat nustatyta, kad dalj
pasisavinty lésy — beveik 40 ttikst. eury — M. J.
panaudojo bendrijos veikloje atsiskaitydamas uz
prekes ir paslaugas. Sios 1éSos finansinéje aps-
kaitoje buvo apskaitytos kaip bendrijos skola
vadovui, taip siekiant nuslépti ju nusikalstama
kilme ir jas legalizuoti.

Be to, teismas konstatavo, kad 2022-2023
metais bendrijos vadovas apgaulingai tvarke
imonés finansine apskaita. Nustatyta, kad i aps-
kaitg nebuvo ijtraukti sandoriai ir klienty atsis-
kaitymai uz ivairius statybos darbus, tarp ju -
nuoteky, vandentiekio, Sildomy grindu, pamatu
irengimo, stogo rekonstrukcijos, betonavimo ir
kitus darbus. Dél to apskaitoje neatsispindéjo
daugiau kaip 106 ttkst. eury pajamu.

M. ]J. buvo kaltinamas pagal Lietuvos Res-
publikos baudziamojo kodekso 183 straipsnio
3 dalj (labai didelés vertés turto pasisavinimas),
216 straipsnio 1 dalj (nusikalstamu btidu gauto
turto legalizavimas), 222 straipsnio 2 dalj (ap-
gaulingas finansinés apskaitos tvarkymas) ir
220 straipsnio 1 dali (neteisingu duomenuy apie
pajamas, pelna ar turta pateikimas).

Pagal BK 220 straipsnio 1 dalj kaltinamasis
buvo isteisintas. Teismo nagrinéjimo metu dalis
liudytoju pakeité anks¢iau duotus parodymus
del faktiskai sumokéty sumuy uz atliktus darbus
ir statybines medZiagas. Atsizvelgus i teisme nu-
statytas aplinkybes, buvo patikslinta nusikals-
tamos veikos apimtis ir sumaZzéjo apskaiciuo-
ta valstybei nesumokéty mokeséiu suma, kuri
nepasieké baudZiamajai atsakomybei pagal Si
straipsnij taikomos ribos.

Teismas M. J. pripaZino kaltu ir paskyre ga-
lutine subendrinta 15 tiikst. euruy bauda. Taip pat
taikyta baudziamojo poveikio priemoné — kon-
fiskuota daugiau kaip 84 tiikst. eury vertés turto
suma, atitinkanti pasisavinty lésu verte.

Iki nuosprendzio dalies dél turto konfiska-
vimo jvykdymo pratestas laikinas nuosavybeés
teisés apribojimas kaltinamajam priklausanciam
nekilnojamajam turtui — Zemeés sklypui ir dviem
gyvenamiesiems namams.

Ikiteisminiam tyrimui vadovavo ir valsty-
binj kaltinima teisme palaiké Kauno apygardos
prokuratiiros Antrojo baudZiamojo persekioji-
mo skyriaus prokuroras, o tyrima atliko Klaipé-
dos apskrities vyriausiojo policijos komisariato
Ekonominiy nusikaltimy tyrimo valdybos pa-
reigtinai.

Nuosprendis per 20 dienu nuo jo paskelbi-
mo gali biiti skundZiamas Lietuvos apeliaciniam
teismui.

Parengta pagal Lietuvos Respublikos Prokuratiiros
pateiktq inf. %2
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. birZelio 22 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Neapmokestinamojo pajamuy
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susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

Eil. Nr. - . Dydis
dydzio taikymo salygos 4

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis
Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:
1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi

jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios

einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2526,8 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. birZelio 22 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
. . gaminiy A <
1s' ; 1.s sta'- F— ag)lm%(al Zala aplinkai, >
molgllm ety oo || e - Listuvos uztersus | gsunaikinus | Vidutinéms ne- C
.| Ket- gt:;?sis ;:1:315 atlieko- | irkitos | $viesios .. . HERE e saugo- vandens | ar suzalojus nukirsto misko o
Metai e - “| mis | naudin- durpés kitos IFIEd.zuf).— v . moms | laukinei tevlklm'us, krasto- 1 kietmetrio me- =
i$ mobiliy tar$os Saltiniy, | gosios | (ekspor- | durpes ey ;.Stek— {:us];ms | ragims ir augalijai ZEI.H?.S vaizdzio die_nos kaino_ms =2
i§ stacionariy tar$os Sal- | iSkase- | tuotos) Goanin | DR ju buvei- lf:aw.lrsmj k_omp_leksus TmlElE e (0
tiniy, gaminiy ir pakuodiy nos nems néms glfszlusl 198 | ir objektus -
atliekomis, sgvartyne s 111.stmus, (2]
Salinamomis atliekomis A K
I 2,302 >
2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2,356 1,617 1,594 Q<
I suojami >
v pagal AM -
I 2017-01-06 2,216
2025 11 1,481 1,694 2,187 I,:Ts D1 2?7 1,678 1,678 2,231 2.274 1,657 1,541
11T ! ! ! n o ! ! ! 2,278 ! !
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo ismoka meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g ve P )
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius e Lo skaicius S Lo
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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KALENDORIUS

BIRZELIS 2026
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2026 m. birzelio men. mokes¢iy sumokejimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. birzelio 22 d. galiojusius norminius aktus.

Birzelio 25 d. sumokéti PVM uz geguzés mén.

pateikti PVM deklaracija (FR0600) ir ataskaitg (FR0564) uz geguzés meén.

Forma FR1070 - Zemés ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas zemés
ukio produkcijos pardavéjams uz geguzés meén.

Birzelio 30d. sumokeéti GPM nuo birzelio 16-30 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz birzelio mén.
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LIETUVOS RESPUBLIKOC:

!";‘L'Pﬁ-i FINANSY MINISTERIJA

Vyriausybé pritaré Finansy ministerijos sitlymams
jvesti privalomagjg los€jo kortele ir loSimo vietose
atsisakyti grynujy

Vyriausybé pritaré Finansy ministerijos
parengtam Azartiniy loSimuy jstatymo (ALJ)
pakeitimo projektui, kuriuo siekdama didinti
probleminio losimo prevencija. Istatymo pro-
jektu numatoma, kad visi asmenys, norintys
dalyvauti loSimuose tiek fizinése loSimy orga-
nizavimo vietose, tiek nuotoliu, privalomai tu-
rés jgyti loséjo kortele. Be to, numatoma atsisa-
kyti grynuju piniguy naudojimo visose losSimy
organizavimo vietose.

,Miisy pateikty sitilymy pagrindinis sie-
kis — mazinti losimy prieinamuma ir galima
zala zZmoniy psichinei sveikatai. Norint, kad
tai biity realiai jgyvendinama, losejo korte-
lé tampa esminé priemoné. O grynuju pinigyu
atsisakymas losimo vietose sumaZzins pini-
gu plovimo rizikas”, — sako finansy ministras
Kristupas VAITIEKUNAS.

Kortelés jdiegimas leis centralizuotai re-
gistruoti loséjo imokétas sumas ir iSmoketus
jam laiméjimus nepriklausomai nuo to, ar
loSiama nuotoliu, ar fizinése loSimo vietose,
vienoje bendrovéje ar pas skirtingus losimu
organizatorius.

Pasak ministro, istatymo projektu taip pat
siekiama atsisakyti pertekliniy reikalavimy
loSimus organizuojantiems verslams, suteikti

Gintautas Deveikis

daugiau jgaliojimy LoSimy prieZitiros tarnybai
taip uztikrinant efektyvesne rinkos prieZziira.

Siekiant, kad ALI projektas biity jgyvendin-
tas sklandziai, sitiloma nustatyti skirtingas ats-
kiry jstatymo nuostaty isigaliojimo datas. Toks
diferencijuotas isigaliojimas yra biitinas, atsi-
zvelgiant i pasirengimui reikalingg laika.

Sitiloma, kad ALJ pakeitimai, susije su losi-
muy organizavimo veiklos prieZiiira, taip pat pa-
keitimai, naikinantys perteklinius reikalavimus
verslui, isigalioty 2027 m. geguzés 1 d.

Loséjo kortelés igyvendinimas yra daugia-
lypis ir techniskai sudétingas procesas, todél jo
igyvendinimui numatomas pereinamasis laiko-
tarpis.

Sitiloma su Sios kortelés jvedimu susijusiy
nuostaty jsigaliojima nustatyti 2029 m. sausio
1 d. Su Sia data derintinos ir ALI nuostatos, su-
sijusios su grynujy pinigu atsisakymu losimy
organizavimo vietose ir loSéjams iSmokant lai-
mejimus.

,Nustatomas 3 mety pereinamasis laiko-
tarpis, siekiant suteikti loSimy organizatoriams
laiko atnaujinti turimus loS$imo jrenginius ar
pakeisti esamus tokiais, kurie atitikty atsiskai-
tymy negrynaisiais pinigais reikalavimus nuo
2029 metu”, — komentuoja ministras. B

Liepos 1d. jsigalios Akciniy bendroviy jstatymo pataisos, keiCiancios
tarpiniy dividendy skyrimo tvarkg. Juos galés skirti ir jmonés vadovas.
Atsisakoma prievolés tvirtinti tarpines finansines ataskaitas.

Apie naujas dividendy skyrimo galimybes ir ribojimus —
77-ajame didziajome seminare.

SON3IMNVYN
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IBESIimiros horoskopas
| ibuhalteriams

BIRZELIO 23-ioji, ANTRADIENIS

8legiantis metas, batina susikaupti. lki 15 val. 31 min. patartina
speti atlikti svarbesnius dienos darbus. Véliau imkités tik to, ka gerai
imanote. Nesivelkite j ginéus, nesiaigkinkite santykiu, ypaé vakare.

BIRZELIO 24-oji, TRECIADIENIS

Iki 16 val. 50 min. - painus, apgaulingas laikas, kai svarbu sa-
moningumas ir aiskumas. Nepasitikékite svetimais Zmonémis.

BIRZELIO 25-oji, KETVIRTADIENIS

Palankus laikas mokytis, gilinti profesines Zinias, keistis nauja
dalykine informacija. Gera proga iegkoti klaidy dokumentuose, pa-
vyks juos susisteminti.

BIRZELIO 26-oji, PENKTADIENIS

Gerai imtis nebaigty darby. Palanki proga ka nors atnaujinti, per-
daryti, koreguoti, grizti prie seny patiréiu. Tinkamas laikas mokytis,
tartis, konsultuotis.

BIRZELIO 27-oji, SESTADIENIS

Palankus metas susitikimams, vieSnagems, zygiams, tolimoms
kelionéms. Tiesa, didesné traumy tikimybe, ypa¢ krentant, naudo-
jantis astriais jrankiais, degiomis medziagomis.

BIRZELIO 28-oji, SEKMADIENIS

Puikus laikas poilsiui su $eima. Verta aplankyti giminaicius, te-
vus, senelius, $eimos kapus.

BIRZELIO 29-oji, PIRMADIENIS

Nors energijos pakaks, bus sunkiau susikaupti. Norésis skube-
ti, bet nereikia — tai pades isvengti Zioply klaidy. Pasistenkite kuo
daugiau nuveikti, kad rytdienai nereikéty atidéti atsakingy darby.
Vakaras sunkus, anksciau eikite ilsétis. .
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Pats pigiausias budas kokybiskai
pasirengti Darbo apmokeéjimo sistemg patiems -
elektroninis produktas

DARBO APMOKE]JIMO
____ SISTEMA |MONEJE

,,,‘.; PRAKTINIS PARENGIMO VADOVA&L

Produktg sudaro:

v pavyzdiné jmonés Darbo apmokéjimo
sistema - ELEKTRONINIS SABLONAS,
skirtas prisitaikyti konkrecios jmonés
reikmems;

ﬁ v~ APRASOMOJI DALIS, kurioje issamiai
aprasytos ir paaiskintos darbo apmokéjimo

sistemos jmonéje revizavimo, parengimo

ir patvirtinimo proceduiros;

~~ VAIZDO |RASAS, kuriame pateikti teisininky
paaiskinimai ir patarimai dél darbo
apmokeéjimo sistemos jmonegje revizavimo,
parengimo ir patvirtinimo - jie padés
isvengti klaidy bei netikslumy atliekant
5j darbg jmonéje.

Elektroninis produktas

DARBO
APMOKEJIMO
SISTEMA IMONEJE.

Praktinis parengimo vadovas

PRODUKTO RENGEJAS:
konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS

J/

TIK

Buhalterija
o

Elektroninio produkto kaina |
£ iki birzelio30d.- 128 € 158€

(s PVYM). Prekés kodas - DP_DAS.

aJd‘
I‘I'I

g
‘9?2 rot®

Morédami jsigyti produkta arba jy komplekta, sumokékite jo kaing | UAB Padiolio prekyba® (). k. 300807502}
a5, LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nuradyme jraiykite produkte koda (kodoi nurodyti prie kainy),
pristatymo adresg, tel. numerj ir el. pasto adresg.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba | www.ZPacislis 1t
|


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/

Darbo sutarciy revizija 2026 m.:

DAZNIAUSIOS KLAIDOS, RIZIKOS IR KAIP JUY ISVENGTI!

Visa tai ir dar daugiau - naujame nuotoliniame seminare (pateikiamas vaizdo jrasas)

DARBO SUTARCIY
PERZIURA IR TIKSLINIMAS

igyvendinant Darbo kodekso pataisas.
T—— Dazniausios klaidos ir jy taisymas

DARBO SUTAREIY
KLAIDOS

PROGRAMA

1. Imonés veiksmai jgyvendinant Darbo kodekso pakeitimus.
Praktinés situacijos ir teisininko patarimai.

2. Darbo sutarciy perzvalga: svarbiausios salygos, pareiga jas aptarti ir
pasekmés to tinkamai neatlikus.

2.1. Darbo apmokéjimas — daugumos darbo ginéy prieZastis. Darbo uzmokescio
struktdra, priedai ir priemokos. Jy klasifikavimas ir tinkamas jforminimas
darbo sutartyse ir darbo apmokéjimo sistemoje. Nuostatos, kuriy reikéty
vengti. Atsiskaitymo lapeliai.

2.2. Darbo funkcijos ir darbo vieta. Tinkami bddai jas nustatyti darbo sutartyje
ir kituose jmonés vidaus dokumentuose. Reglamentavimo pavyzdziai.
Pareigybiy grupavimas kuriant darbo apmokeéjimo sistema.

2.3. Darbo laikas. Darbo laiko norma ir darbo rezimas nepazeidziant teisés akty
reikalavimy. Darbo laiko apskaitos svarba. Netinkamo reglamentavimo
pasekmeés. Reglamentavimo geroji praktika.

2.4, Poilsio laikas, jstatymais nustatyta jo trukme ir apmokejimo salygos.
Dazniausi darbuotojo teisés j poilsio laika pazeidimai.

Seminaro lektorius:

3. Darbo sutarties salygy keitimas ir tinkamas jforminimas. konsultantas ekspertas
4. SODRAI ir darbuotojams papildomai teiktina informacija: Vaidotas DAUSKURDAS.
ka butina Zinoti jau dabar tam ruosiantis. Seminaras bus parengtas birzelio pabaigoje.

Seminaro trukmé: apie 4 ak. val.

SEMINARO KAINA iki birzelio 30 d. - 95 €, nhuo liepos 1 d. — 137 € (PvM netaikomas).
I )
%) Kaina,Paciolio” 77-ojo didziojo seminaro

dalyviams - tik 65 €. J

KIEKVIENAS nuotolinio SEMINARO DALYVIS:
= gauna issamia ir naudinga seminaro medziaga, kuricje nagringjami klausimai gausiai
iliustrucjami praktiniais pavyzdZiais;
» gauna naudingy dokumenty $ablonus, kuriuos gali naudoti savo poreikiams;
« gali internete stebéti jradytus lektoriy aiskinimus;
» isklausyti seminara gali ne vieng karta, nes prisijungimai galioja 3 meén.

MNorédami jsigyti seminara, sumokeékite jo kaing
i UAB Pacioclio prekyba” (. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nuredyme jrasykite prekés koda (T5125N), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.lt arba ww.:f;?pm.lt
Ehat


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/darbo-sutarciu-revizija-ir-tikslinimas-igyvendinant-es-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimus-dazniausios-klaidos-ir-ju-taisymas/



