SAVAITES MINETINOS DIENOS

SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. birZelio 2 d.

apskaitos ir qheséiq apzvalga '
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SAJUDZIO DIENA

1988 m. birzelio 3 d. buvo jkurtas Sajudzio judéjimas. Ta dieng
Vilniuje, Lietuvos moksly akademijos saléje, jvyko Sajudzio
susirinkimas. Jame isrinkti 35 iniciatyvinés grupés jgaliotiniai,
kurie turéjo koordinuoti atskirus jau anksciau susikurusius
jvairius klubus.

PASAULINE APLINKOS APSAUGOS DIENA

1972 m. gruodzio 15 d. Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja
birzelio 5-3ja paskelbé Pasauline aplinkos apsaugos diena,
skirta paskatinti aplinkos apsauga visame pasaulyje.

TEVO DIENA

Pirmasis birzelio sekmadienis paskelbtas Tévo diena. Sig dieng
pirmoji pradéjo minéti JAV, kur tévo diena Svenciama pana-
Siai kaip ir Motinos diena. S judéjima tévams pagerbti sukarée
Louisa Dodd 1910 m. Jos motina miré gimdydama 3esta vaika,
0 jos tévas vienas uzaugino visus vaikus. Tévo diena jvairiose
Salyse Svenciama skirtingu laiku.

 Birzelio 2 d. Azuolas, Ligita, Zilvitis.

e Birzelio 3 d. Tautkanta, Tautkantas, Tilda.

* Birzelio 4 d. Dausprungas, Deimena.

e Birzelio 5d. Kantas, Kanté, Namkinta.

e Birzelio 6 d. Méta, Norbertas, Tauras.

» Birzelio 7 d. Lukrecija, Robertas — iS germany — , Svytintis, Slové", Svajunas.

» Birzelio 8 d. Eigintas, Merinas, Meruné.




Kvieciame buhalterius j naujg itin aktualy didjjj seminara

BUHALTERIU VASARA 2026 m..

Darbo kodekso naujoveés, artejantys
finansinés apskaitos pokyciai,
mokesciy pasikeitimai, AB] pataisos ir
kiti svarbus klausimai.

Nuo birzelio 17 d. - visoje Lietuvoje!

SEMINARO LEKTORIAI:
konsultanté eksperté Oksana GALIN,

auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

SEMINARO PROGRAMA

v’ Darbo kodekso naujovés jgyvendinant ES Skaidraus darbo uzmokeséio direktyvos nuostatas.
Papildomeos informacijos teikimas ,Sodrai”.

v Elektroniniy apskaitos dokumenty jsigaléjimas.

v' Dividendy skyrimo naujovés nuo liepos 1 d.

v/ Sandoriai su susijusiais asmenimis, GPM 2026 m. praktikoje, VMI komentary pokyciy apzvalga.

v Naujieji Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai.

v/ Kiti buhalteriams svarbus klausimai. Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS (nuo 10.00 iki 16.00 val.):
VILNIUJE - birzelio 17 d., KAUNE - birzelio 18 d., KLAIPEDOJE - birzelio 19 d.

NUOTOLINE SEMINARO VERSIJA

(pateikiamas pilnas seminaro vaizdo jrasas) - nuo birzelio 29 d. visoje Lietuvoje!
Mes pateiksime seminaro temas vaizdo formatu, o perziuros vietg ir laika pasirinksite Jus patys!

KIEKVIENAS SEMINARO DALYVIS gauna:

» i#&samia ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagrinéjami klausimai gausiai iliustruojami
praktiniais pavyzdZiais. 5i darbo priemoné islieka naudinga dar ilga laika po seminaro.
= seminare nagringjamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

TIK
W SEMINARO (auditorinio ar nuotolinio) KAINA ]

iki birzelio 15 d. - 123 €, nuo birzelio 15d.—1591
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(PYM netaikomas). Auditorinio kodas - DS77. Nuotolinio kodas - DST7N.
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Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing j UAB Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokejimo nuradyme jrasykite prekes koda (kodai nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It arba | www. ZPaciolisit
N
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

2026 m. birzelio 2 d. priedas
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Individualiy jmoniy finansinés
ataskaitos

= Ar individualios jmonés privalo pa-
teikti metines finansines ataskaitas Juridi-
niy asmeny registrui?

LR individualiu imoniy jstatymo 9 straips-
nis nustato, kad individuali imoné jstatymu nu-
statyta tvarka sudaro finansiniy ataskaity rinki-
nj, jeigu tai yra nustatyta individualios jmonés

Gintautas Deveikis

Daugiau informacijos www.paciolis.lIt
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UAB ,PACIOLIS”

EKSPERTU

KONSULTACIJOS

nuostatuose. Pasibaigus individualios imoneés
finansiniams metams, individualios imonés me-
tiniy finansiniy ataskaity rinkinys ne véliau kaip
per tris ménesius turi biiti patvirtintas indivi-
dualios ijmonés savininko, iSskyrus atvejus, kai
savininkas vykdo individualios jmonés vadovo
kompetencijai priskirtas funkcijas, ir pateiktas
Juridiniy asmeny registrui.

Taigi, individuali jmoné turi pateikti finan-
sines ataskaitas Juridiniu asmeny registrui tik
tuo atveju, jeigu jas rengia (tai turi biiti nurodyta
imonés nuostatuose). 3P

Liepos 1 d. jsigalios Akciniy bendroviy jstatymo
pataisos, keiCiancios tarpiniy dividendy skyrimo tvarkg.
Juos galés skirti ir jimonés vadovas. Atsisakoma
prievolés tvirtinti tarpines finansines ataskaitas.

Apie naujas dividendy skyrimo galimybes ir ribojimus -
77-djame didZiajame seminare.
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Neigia mas nuosavas kOpifOlas ir padidinti nuosava kapitala ne maziau kaip iki

1/2 jstatinio kapitalo sumos. Nuostoliai gali btiti
mazinami akcininku papildomais inaSais arba
pelninga jmonés veikla.

Istatymas ipareigoja susidariusia padéti dél
nuosavo kapitalo iStaisyti per 6 ménesius nuo
dienos, kai jmones vadovas (valdyba) suzinojo
ar turéjo suZinoti apie susidariusia padéti. To ne-
padarius, visuotinis akcininky susirinkimas turi
svarstyti klausima dél jstatinio kapitalo maZini-
mo, bendrovés pertvarkymo i kita juridini asme-
nj arba bendrovés likvidavimo (pagal istatymo
59 str. 11 p.). Imonés vadovas (valdyba) bty at-
sakingi uZ tokio susirinkimo inicijavima.

AtsiZvelgiant | minétas jstatymu nuostatas,
imonei rekomenduotina i$ naujo ivertinti dabar-
tine savo finansine biikle ir prognozuojamas jos
tendencijas, taip pat iSanalizuoti, ar turimo turto
balansinés vertés artimos jo realiai vertei. Pavyz-
dziui, dél pasirinkty nepagristai dideliy ilgalai-
kio turto nudévéjimo normatyvy turto verteé gali
biiti labai sumaZinta. Svarbu jvertinti ir jsiparei-
gojimy realuma bei kreditoriy struktiira.

=» Imonés 2025 m. balanse dél patirto
nuostolio nuosavas kapitalas tapo nei-
giamas. Kaip imoné turi elgtis toliau?

Imoné turéty atsizvelgti i dvieju istatymy
nuostatas. Pagal LR juridiniy asmeny nemoku-
mo jstatyma, nemokumu laikoma tokia jmonés
biisena, kai ji laiku negali vykdyti turtiniu prie-
voliy arba juridinio asmens jsipareigojimai vir-
Sija jo turto verte. Esant tokiai situacijai, jimonés
vadovas yra jpareigotas inicijuoti nemokumo
procesa. Neigiamas kapitalas turéty reiksti ne-
mokumo situacija.

Pagal Akciniy bendroviu jstatymo 38 str.
3 punkta, jeigu bendroves nuosavas kapitalas tapo
mazZesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio kapi-
talo dydzio, valdyba (jeigu valdyba nesudaroma, —
bendroves vadovas) ne véliau kaip per 3 ménesius
nuo dienos, kuriq suZinojo ar turéjo suzinoti
apie susidariusiq padétj, privalo susaukti visuo-
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tinj akcininky susirinkimg. Siame susirinkime turi 98
biiti sprendziama, kaip kompensuoti nuostolius

Buhalterineés apskaitos,
mokesciy, teisés

KONSULTACIJOS

Puikiai paZzindami jmones, ju veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bldami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkarmiausia iseitj is kas-
dieny problemu, sidlome sprendimus, kaip ju iSvengti ateityje,

e v, 4 ¥} Profesionalu!
ﬁ?w&_‘ ¥ Patikimal

¥ 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavimg
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visi$ka kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmonés
apskaitos organizavima.

@) 0655126 84 @ konsultacijos@paciolis.lt


https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/
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OPagal sutarti su verslo partneriu,
imoné teikia kurjerio paslaugas. Verslo
partnerio internetu parduotas prekes, ji
savo transportu pristato pirkéjams. Uz
prekes pirkéjai sumoka pristatymo metu
grynaisiais pinigais arba banko kortele.
Kaip jmonés vairuotojas (kurjeris) galéty
iforminti pinigy gavima iSduodamas ne
rasytinj, bet elektroninj dokumenta (pirké-
jo sutikimu gauti el. dokumenta pasiriipins
verslo partneris)? Jeigu asmuo uz pristaty-
tas prekes atsiskaitys mokéjimo kortele, ar
uzteks jam iSduoti vien tik korteliy skai-
tytuvo kvita (jis gali buiti popierinis arba
elektroninis)? Jeigu korteliy skaitytuvo
kvito neuZtenka arba atsiskaityta grynai-
siais pinigais, ar galima pinigy priémima
iforminti e. kvitu? Ar e. kvite uztenka jra-
Syti Elektroninio kvito naudojimo taisy-
kliy 7 p. nurodytus rekvizitus? Ar 3j kvita
elektroniniu parasu turi pasirasyti siunta
pristates ir kvita suformaves asmuo?

Vadovaujantis Apraso, kuris reglamentuoja
atsiskaitymuy uz parduodamas prekes (kai prekés
superkamos, — superkamas prekes) ir teikiamas
paslaugas duomeny fiksavimo naudojant kasos

5

VALSTYBINE
V M I MOKESCIY

INSPEKCLJA

S/PEKCIJOS

aparatus tvarka ir baidus, 7 ir 13 punkty nuos-
tatomis, tose vietose, kuriose asmenys uz jiems
parduodamas prekes arba suteikiamas paslau-
gas sumoka grynaisiais ir (arba) negrynaisiais
pinigais, kai yra naudojamasi mokéjimo priemo-
ne, turi baiti jrengti ir naudojami kasos aparatai
bei atsiskaiciusiems asmenimis popieriniu arba
elektroniniu btidu pateikiamas apskaitos doku-
mentas — kasos aparato kvitas.

ISimtiniai atvejai, kuriais nereikalaujama
naudoti kasos aparatu, yra nurodyti Apraso
23 punkte. Pagal Apraso 23.1 papunkti, kasos
aparaty nereikalaujama naudoti gyvenamosiose,
darbo ar kitose pirkéju nurodytose prekiu prista-
tymo (paslaugy suteikimo) vietose.

Apraso 24 punkte nustatyta, jeigu Apraso
23.1-23.13 papunkciuose nustatytais atvejais
kasos aparatas nenaudojamas, Apraso 7 punk-
te nurodytiems asmenims pateikiamas bilietas,
pinigy priémimo kvitas (pinigy iSmokéjimo kvi-
tas), naudojami Valstybinés mokesciu inspekci-
jos prie Lietuvos Respublikos finansu ministeri-
jos nustatyta tvarka, arba mokéjimo operacijos
patvirtinimo dokumentas, piniguy apskaitos ar
kitas apskaitos dokumentas.

Taigi, siuo atveju, jeigu asmuo uz pristatytas
prekes atsiskaito banko mokéjimo kortele, tai su-
mokéjima patvirtinan¢iu dokumentu galéty biiti
laikomas banko saskaitos iSrasas arba mokéjimo
kortelés skaitytuvo cekis.
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Jeigu uz pristatytas prekes pirkéjai atsiskai-
to grynaisiais pinigais ir Sis atsiskaitymas jimo-
nés vairuotojo (kurjerio) yra jforminamas pinigu
priémimo kvitu, tai paZymime, kad pinigy pri-
émimo kvity naudojimo, parengimo ir apskai-
tos reikalavimai yra nustatyti Taisyklése. Kvitai
naudojami, kai uz parduotas prekes (paslaugas)
asmenys atsiskaito grynaisiais pinigais tik nu-
statytais atvejais, kai neprivaloma naudoti kasos
aparaty.

Atsizvelgiant i tai, kad FAl nedraudZia elekt-
roniniy apskaitos dokumenty naudojimo, t. y.
FAJ yra apibréZta elektroninio apskaitos doku-
mento savoka, todél gali biiti informacinéje siste-
moje formuojami elektroniniai pinigu priémimo
kvitai, turintys Taisykliy 6-8 punktuose nustaty-
tus rekvizitus, pasirasyti FA] nustatytais biidais
bei saugojami elektroninéje duomenu bazéje.
Elektroninis pinigy priémimo kvitas, atitinkantis
FAI nustatytus reikalavimus, gali biiti teikiamas,
laikantis Elektroninio kvito naudojimo taisykliu
nustatyty reikalavimuy.

Pazymime, kad pagal Elektroninio kvito
naudojimo taisykliy 9 ir 10.1 punktus, elektroni-
nis kvitas (toliau — e. kvitas), pateiktas identifi-
kuotam ir neidentifikuotam pirkéjui, gali biiti lai-
komas elektroniniu pinigy priémimo kvitu, jeigu
jame be Elektroninio kvito naudojimo taisykliy
7 punkte pateiktos informacijos, papildomai yra
nurodyta pinigy priémimo kvitui Taisyklése nu-
statyta informacija. Taigi, pinigy priémimo kvi-
tas gali baiti iSduodamas e. kvito formatu, t. y.
e. kvitas numatytas kaip pasirenkama alterna-
tyva popieriniam pinigy priémimo kvitui, todél
gali btiti iSduodamas tik pirkéjui pageidaujant.

Marina Guptor

Daugiau informacijos www.paciolis.It

Pagal Elektroninio kvito naudojimo taisyk-
liy 9 ir 10.3 punktus, e. kvitas pateiktas identifi-
kuotam ir neidentifikuotam pirkéjui gali baiti lai-
komas ir kitu elektroniniu finansinés apskaitos
dokumentu, kuriuo pagrindZiama grynaisiais
pinigais atliekama tikiné operacija ir kuriame
yra nurodyta FAI 7 straipsnio 1 dalyje nustatyta
informacija, kuri yra privaloma visiems apskai-
tos dokumentams, bei FA] 7 straipsnio 3 dalyje
nustatyta informacija.

Papildomai atkreipiame démesj, kad imo-
nés vadovas parengtoje vidinéje tvarkoje turéty
patvirtinti sarasa asmeny turinciy teise parengti
ir pasirasyti (arba tik pasirasyti) grynuju pinigy
apskaitos dokumentus.

Taip pat pagal FA] galiojancia tvarka, pats
imonés vadovas nusistato reikalingas vidaus
kontrolés priemones parengtoje vidinéje tvar-
koje, nurodydamas taisykles dél grynuju pinigu
apskaitos, apskaitos dokumentu, kuriais yra pa-
grindZiamos grynuju pinigy operacijos, iformini-
mo ir kt. Tai reiskia, kad subjektui, atliekanciam
grynuju pinigy operacijas, reikia pa¢iam nusista-
tyti vidaus kontrolés priemones, uZztikrinancias
grynuju pinigu operaciju atsekamuma, pinigu
kontrole, sauguma ir iforminima. PaZymeétina,
kad minétas priemones dél vidaus kontrolés or-
ganizavimo padeda nustatyti Audito, apskaitos,
turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos
parengtos rekomendacijos.

Komentuoja VMI Teisés departamento vadove
Rasa VIRVILIENE

®Numatyta Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatymo 12 straipsnio 6 dalyje.

"Nustatant vidaus kontrolés priemones, imoné galéty
vadovautis Rekomendacijomis. g:g

Baigiantis pirmajam 2026 mety pusmeciui, verta pasitikrinti
apmokestinimo GPM teisingumag, atsizvelgiant j deklaruotas darbo
uzmokescio bei kity iSmoky sumas. Neteisingai sumuojamos
pajamos, klaidingi GPM tarifai ir iSmoky kodai, deklaracijy
neatitikimai - tai klaidos, kurias svarbu iStaisyti dabar.

77-ajame didZiajame seminare aptarsime kontrolinj darby sqrasq
apskaicivojant ir deklaruojant GPM.
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA memone
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

I DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO ISTATYMO APIBEND-
RINTO PAAISKINIMO (KOMENTARO) 12 STRAIPSNIO 19 PUNKTO
PAKEITIMO IR PAPILDYMO NAUJU 20 PUNKTU
2026-05-26
Nr. (18.10-31-1 Mr) R-1506.

Atsizvelgdami j Lietuvos Respublikos pelno mokescio istatymo Nr. IX-675 12 straipsnio pakei-
timo jstatyma Nr. Nr. XV-839, kuris jsigaliojo 2026 m. geguZzés 1 d., parengéme PMI1 12 straipsnio
apibendrinto paaiskinimo (komentaro) 19 punkto pakeitima ir papildyma nauju 20 punktu (toliau —
Komentaras).

Komentaro pakeitimas susijes su PMI 12 straipsnio nuostatu pasikeitimu: papildytas
neapmokestinamujyu pajamuy sarasas, nustatytas PM] 12 straipsnyje. Nuo 2026 mety geguzés 1 d. ne-
apmokestinamosioms pajamoms priskiriamos visos Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytos
atlygintinos sumos, susijusios su turto paémimu visuomenés poreikiams (PMI] 12 str. 19 p.) ir atly-
ginimas uz valstybei parduodama Zeme ir (ar) kita turta, iskaitant Lietuvos Respublikos istatymuose
numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su Sio turto pardavimu valstybés nuosavybén, kai
toks turto pardavimas vykdomas jgyvendinant ypatingos valstybinés svarbos krasto apsaugos sri-
ties projektus (PMI 12 str. 20 p.).

Virsininkeé Edita JANUSIENE

1. PMI 12 straipsnio 19 punkto apibendrintas paaiskinimas (komentaras):

19) atlyginimas uz visuomenés poreikiams paimta Zeme ir (ar) kita turta, iskaitant visas
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas atlygintinas sumas, susijusias su Sio turto paémi-
mu visuomeneés poreikiams;

(KEISTA: 2026-04-23 jstatymu Nr. XV-839 (nuo 2026-05-01), nuostatos taikomos pajamoms, gautoms
2026 m. geguzeés 1 d. ar veliau.)

Komentaras

1. Pagal sio punkto nuostatas gautas atlyginimas uz visuomenés poreikiams paimta Zeme ir (ar)
kita turta, o nuo 2026-05-01 jskaitant visas Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas atlygintinas
sumas, susijusias su 8io turto paémimu visuomenés poreikiams, priskiriamas neapmokestinamo-
sioms pajamoms.

Lengvatos tikslas — uztikrinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos 23 straipsnio 3 dalies nuosta-
toje itvirtinta asmens konstitucine teise i teisinga atlyginima uz visuomeneés poreikiams paimama
turta, t. y. kad savininkas gauty kompensacija uz prarasta turta rinkos kaina ir faktiskai gaunamos
kompensacijos uz prarasta turta dydis nebiity sumazintas per mokestines prievoles.

2. Zemé ir (ar) kitas turtas laikomi paimti visuomenés poreikiams, kai toks turtas paimamas ir
atlyginimas uZ jo paémima mokamas (apskai¢iuojamas) Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituo-
se teises aktuose nustatyta tvarka ir salygomis.

CE
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Zemés paémima visuomenés poreikiams reglamentuoja Lietuvos Respublikos Zemés jstatymas,
Lietuvos Respublikos Zemes paémimo visuomenés poreikiams jgyvendinant ypatingos valstybinés
svarbos projektus jstatymas ir Siuos jstatymus jgyvendinantys teisés aktai bei kiti teisés aktai, kurie
priimti ijgyvendinant Zemés paémima visuomenés poreikiams.

Gautam atlygiui priskiriama suma, kuri apskaiciuojama ir iSmokama paminety teisés akty nus-
tatyta tvarka uz Zemés ar (ar) kito turto paémima visuomeneés poreikiams (pvz., iSmoka uz Zeme
pagal rinkos verte, toje Zeméje esanciy sodiniy, Zeldiniy, medynu tiirio, negauto derliaus, idétu lésu
Zemes iikio produkcijai ir miskui auginti verte, visi kiti savininko ir (ar) kito naudotojo nuostoliai,
patirti dél Zemés sklypo ir jame statomuy ar jau pastatyty statiniy, jrenginiu, dél Zemés sklype esanciu
sodiniy ir Zeldiniy paémimo visuomenés poreikiams, taip pat iSkélimo iS visuomenés poreikiams
paimamo turto islaidos; gautam atlygiui taip pat priskiriamas atlyginimas uz nuostolius, patirtus,
atliekant statybinius tyrimus), taip pat iSmokos, skirtos neturtinio pobiidZio praradimams atlyginti
dél turto paémimo visuomeneés poreikiams (laikas kito turto paieskai bei isigijimui, persikélimo ir
jsikirimo riipesciai, adaptacija, veiklos testinumo ir kt.).

2. PM] 12 straipsnio 20 punkto apibendrintas paaiSkinimas (komentaras):

20) atlyginimas uz valstybei parduodama Zeme ir (ar) kitg turta, jskaitant Lietuvos Respub-
likos jstatymuose numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su sio turto pardavimu valstybeés
nuosavybén, kai toks turto pardavimas vykdomas jgyvendinant ypatingos valstybinés svarbos
krasto apsaugos srities projektus.

(KEISTA: 2026-04-23 jstatymu Nr. XV-839 (nuo 2026-05-01), nuostatos taikomos pajamoms, gautoms
2026 m. geguzes 1 d. ar veliau.)

Komentaras

1. Pagal Sio punkto nuostatas neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamas atlyginimas uz
valstybei parduodama Zeme ir (ar) kita turta, iskaitant Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytas
visas atlygintinas sumas, susijusias su sio turto pardavimu valstybés nuosavybeén, kai toks turto par-
davimas vykdomas jgyvendinant ypatingos valstybinés svarbos krasto apsaugos srities projektus.

Lengvatos tikslas — uztikrinti Konstitucijos 23 straipsnio 3 dalies nuostata, jog atlyginimas uz
valstybei parduodama Zeme ir (ar) kita turta turi biiti teisingas, t. y. kad savininkams nustatant toki
atlyginima turi baiti ivertinamos visos reikSmingos su turto pardavimu susijusios aplinkybés —jomis
turi biti paremtas individualus jstatymu nustatyta tvarka (pirmiausia atsiZvelgus i visuomenés po-
reikiams paimamam turtui lygiavercio turto verte) priimamas sprendimas dél atlyginimo uz valsty-
bei parduodama Zeme ir (ar) kita turta.

2. Valstybei parduodama Zemé ir (ar) kitas turtas, iskaitant Lietuvos Respublikos istatymuose
numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su Sio turto pardavimu valstybés nuosavybén, kai
toks turto pardavimas vykdomas jgyvendinant ypatingos valstybinés svarbos krasto apsaugos sri-
ties projektus laikomas parduotu, kai parduodamo turto atlygis apskaic¢iuojamas Lietuvos Respub-
likos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka ir salygomis.

Uz valstybei parduodama Zeme ir (ar) kita turta atlyginima, iskaitant Lietuvos Respublikos
istatymuose numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su Sio turto pardavimu valstybeés
nuosavyben, kai toks turto pardavimas vykdomas jgyvendinant ypatingos valstybinés svarbos krasto
apsaugos srities projektus reglamentuoja: Lietuvos Respublikos Zemés jstatymas; Kapciamiescio
karinio poligono ir Kap¢iamiescio karinio mokymo teritorijos jkiirima reglamentuoja Lietuvos Res-
publikos Lietuvos kariuomenés Kapciamiescio karinio poligono ir Kapciamiescio karinio mokymo
teritorijos jstatymas ir $j jstatyma igyvendinantys teisés aktai; kiti teisés aktai priimti ijgyvendinant
ypatingos valstybinés svarbos krasto apsaugos srities projektus.

! Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas.
2 Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansuy ministerijos. R
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti 144 nauji teisés aktai ir jy pakeitimai, 19 iSjy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turésite.

. Kreipkités adresu www.paciolis.lt
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: P P

33

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto *
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

=) SPAUSKITE CIA!

Darbo santykiai ir darbo gincai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016 09 14 Nr. XII-2603) naujausias pakeitimas
2026 05 21 Nr. XV-969

Kei¢iamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 straipsnis , Informacijos apie darbo santy-
kiy biikle teikimas”, kei¢iamos 26 straipsnio ,,Darbuotoju ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas kitais
pagrindais” 4 dalis, 39 straipsnio ,,Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos” 1 dalis,
40 straipsnio , Susitarimas dél ne viso darbo laiko” 6 ir 8 dalys, 41 straipsnio , Darbo sutarties saliu
ikisutartiniai santykiai” 1 dalis, 42 straipsnio , Darbo sutarties sudarymas” 2 dalis, 48 straipsnio
,Dalinis darbas” 3 ir 4 dalys, 51 straipsnio ,Darbo santykiu testinumas darbdavio pertvarkymo,
reorganizavimo, restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju” 6 dalis, 52 straips-
nio ,Nuotolinis darbas” 8 dalis, 65 straipsnio , Darbo sutarties pasibaigimo iforminimas” 7 dalis,
71 straipsnio ,ldarbinimas pagal neterminuota darbo sutarti” 3 dalis, 79 straipsnio ,Laikinojo
idarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigos” 4 dalis, 131 straipsnio , Tikslinés atosto-
gos” 2 dalis, 140 straipsnio ,,Darbo uZmokescio nustatymas” 3 ir 5 dalys, kei¢iamas 147 straipsnis
,Pavéluotas ar netinkamas darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmokuy moke-
jimas”, 148 straipsnis , Informacija apie darbo uzZmokesti ir dirbta darba” papildomas 4-9 dalimis,
kei¢iama 197 straipsnio , Kolektyviniy sutarciy taikymas” 1 dalis ir kt.

Istatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.


https://savadai.savadai.lt/document.php?id=14753&scrollToCDoc=36225
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Socialinis draudimas

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus jsakymo ,Dél Skoly pripazinimo beviltiSkomis ir juy nuraSymo
taisykliy patvirtinimo” (2014 07 10 Nr. V-427) naujausias pakeitimas 2026 05 27 Nr. V-229

Naujos redakcijos Skoluy pripazinimo beviltiSkomis ir ju nurasymo taisyklés nustato valstybinio
socialinio draudimo jmoku, privalomojo sveikatos draudimo jmokuy ar kity imokuy, kuriy admi-
nistravimas pagal jstatymus yra priskirtas Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigoms, baudu, delspinigiu, paltikanuy, vaiky islaikymo iSmoku skolu, neatgauty atgreztiniy rei-
kalavimy dél iSmokeéty i§ Garantinio fondo darbuotojams lésy pripazinimo beviltiSkomis salygas,
btitinus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniy skyriy ir skolininky veiksmus
ir ju atlikimo tvarka, dokumentus, kuriais gali baiti grindziami sprendimai dél skolu pripazinimo
beviltiSkomis bei skoly Valstybinio socialinio draudimo fondui ir valstybés biudZetui, pripazinty
beviltiSkomis, nurasymo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. geguzés 28 d.

Paveldimo turto mokestis

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,, Dél Paveldimo turto apmokestinamo-
sios vertés apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo” (2026 05 20 Nr. 396, 2004 07 12
Nr. 874 nauja redakcija)

Paveldimo turto apmokestinamosios vertés apskaiciavimo tvarkos aprase reglamentuojama gy-
ventojo paveldimo turto, kuris yra paveldimo turto mokescio objektas pagal Lietuvos Respublikos
paveldimo turto mokescio istatyma, apmokestinamosios vertés apskaic¢iavimo tvarka.

Nutarimas jsigalioja 2026 m. spalio 1 d.

Administraciniy nusizengimy kodeksas

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso , XII skyrius. Adminis-
traciniai nusiZengimai, susije su asmens darbo ir socialinémis teisémis (95-107 str.)”
(2015 06 25 Nr. XII-1869) naujausias pakeitimas 2026 05 21 Nr. XV-970

Kei¢iamas Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimu kodekso 99 straipsnis , Lietu-
vos Respublikos darbo kodekse nurodytos informacijos apie darbuotoju darbo uzmokesti nepatei-
kimas, darbo uzmokescio nustatymo, apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas”, keiciami
589 straipsnio ,Administracinius nusiZzengimus tiriantys ir protokolus surasantys pareigiinai” 3 ir
72 punktai; kodekso priedas papildomas nauju 118> punktu.

Istatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Biudzetinés jstaigos: valstybés tarnyba

Lietuvos Respublikos vieSuju jstaigu, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vado-
vy ir darbuotoju darbo apmokéjimo istatymo (2023 12 14 Nr. XIV-2349) naujausias pakei-
timas 2026 05 21 Nr. XV-971
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Lietuvos Respublikos vieSuju istaigu, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsu visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotoju
darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsnyje , Viesosios jstaigos vadovo darbo uZmokestis” nusta-
toma, kad vieSosios istaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, papildoma darbo
uzmokescio dalis, premija, priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virS§valandinj darba, taip pat darba, kai yra nukrypimu nuo normaliy darbo salygu, ar budéjima;
nustatoma ju apskaiciavimo tvarka. 3 straipsnyje ,, VieSosios jstaigos darbuotojuy darbo uzmokes-
tis” nustatoma, kokios dalys sudaro vieSosios jstaigos darbuotoju darbo uZmokestj; yra ir kity
pakeitimuy.

Istatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

BiudzZetinés jstaigos

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju
nariy atlygio uz darba jstatymo (2023 12 14 Nr. XIV-2341, 2019 12 05 Nr. XIII-2606 nauja
redakcija) naujausias pakeitimas 2026 05 21 Nr. XV-972

Kei¢iama Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigu darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisi-
ju nariy atlygio uz darba jstatymo 5 straipsnio ,,Darbo uzZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema”
5 dalis, istatymo papildomas 3 priedu , Igyvendinami Europos Sajungos teisés aktai”.

Istatymas jsigalioja 2026 m. birZelio 7 d.

Mokesciy administravimas

Valstybineés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsi-
ninko isakymas ,,Dél formy patvirtinimo” (2026 05 22 Nr. VA-39)

ISdéstomos naujos redakcijos Sprendimo iSieSkoti mokestine nepriemoka uZsienio valstybéje
FR1067 forma; Sprendimo iSieskoti pagal uZsienio valstybés prasyma FR1068 forma; Sprendimo
pakeisti Sprendima iSieskoti pagal uZsienio valstybés prasyma FR1089 forma; Sprendimo pripazinti
netekusiu galios sprendimgq iSieSkoti pagal uZsienio valstybés prasyma FR1088 forma; Sprendimo
sustabdyti sprendimo (jo dalies) iSieskoti pagal uZsienio valstybés prasyma vykdyma FR1098 for-
ma; Sprendimo atnaujinti sprendimo isieSkoti pagal uZsienio valstybés prasyma vykdyma FR1097
forma ir Sprendimo pripazinti netekusiu galios sprendima iSieSkoti mokestine nepriemoka uZsienio
valstybéje FR1121 forma.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. geguzés 23 d. &

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti

paskelbty teisés akty tekstus kartu su jy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesciy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.

PLACIAU APIE NAUJIENLAISK] SKAITYKITE CIA! <«



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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Atskleista plataus masto dokumenty klastojimo ir
mokesciy slépimo schema

Siauliy teisésauga atskleidé sudétingq ir
ilgq laikq veikusiq nusikalstamq schemq — kal-
tinimai dél apgaulingo finansinés apskaitos
tvarkymo, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelnqg ar turtq pateikimo ir dokumenty suklas-
tojimo pateikti dviem fiziniams asmenims ir
vienai uzdarai akcinei bendrovei, registruotai
Siauliuose. Tokiais neteisétais veiksmais vie-
nas is kaltinamyjy, veikes jmonés naudai, sieké
isvengti privalomo, i valstybés biudzZetq moké-
tino pridétinés vertés mokescio, is viso daugiau
kaip 400 tikst. eury.

Ikiteisminio tyrimo duomenimis, pagrindi-
niu nusikalstamos veikos organizatoriumi buvo
anksc¢iau neteistas 58-eriy Siaulietis G. M., Siuo
metu gyvenantis Ispanijoje. Itariama, kad jis,
bidamas Siauliuose registruotos jmonés direk-
toriumi, vykdé nusikalstama schema, susijusia
su transporto priemoniy importu ir prekyba,
dokumenty klastojimu bei apgaulingu apskaitos
tvarkymu.

Nuo 2018 m. pabaigos Sis asmuo organi-
zavo i$ Jungtiniy Amerikos Valstiju isigytu ir i
Europos Sajunga importuoty transporto prie-
moniy realizavima Lietuvoje, naudodamas jvai-
rius suklastotus dokumentus. Nustatyta, kad
siekdamas nuslépti tikrajq tikine veikla ir iSveng-
ti mokesciy, imonés vadovas G. M. galimai veike
su 54-eriu vilnieciu D. S., kuris vadovavo vienai
Vilniuje registruotai bendrovei. Pastarasis sa-
moningai leido naudoti jo vadovaujama imone
kaip priedangos subjekta: uz sutarta atlygij su-
teiké galimybe naudotis jmonés rekvizitais,
antspaudu, pasirasinéjo dokumentus, kuriuose
buvo jrasyti tikrovés neatitinkantys duomenys
apie transporto priemoniy pirkima ir pardavi-
ma, nors realig veikla vykdé SiaulieCio vado-
vaujama jmoné.

Taip nuo 2019 m. sausio iki 2021 m. birzelio
buvo apgaulingai tvarkoma Vilniuje registruo-
tos jmonés buhalteriné apskaita. Vilnieciui D. S.
pateikti kaltinimai padarius nusikalstama veika,
numatyta BaudZiamojo kodekso 222 str. 1 d.,

jis anksciau teistas uz dokumentuy klastojima,
turto prievartavima ir aplaidu buhalterinés aps-

kaitos tvarkyma.
Ikiteisminj tyrima organizavusi ir jam va-
dovavusi Siauliy apygardos prokuratiiros

BaudZiamojo persekiojimo skyriaus prokuroré
A. MICKEVICIUTE teigia, kad i $iq veikla buvo
jtraukti kaltinamos Siauliy jmonés darbuotojai
bei kiti asmenys — buvo rengiami netikri pirki-
mo—pardavimo dokumentai, naudojami suklas-
toti parasai, kuriami fiktyviis sandoriy pagrin-
dai. Dokumentai buvo naudojami tiek jforminant
neegzistuojancius sandorius tarp jmoniy, tiek
slepiant realiai vykdytus transporto priemoniy
pardavimus.

Si dideles apimties ikiteisminj tyrima atli-
ke Siauliy apskrities vyriausiojo policijos ko-
misariato Kriminalinés policijos ekonominiy
nusikaltimy tyrimo valdybos tyréjai nustate,
kad Siauliuose registruota ijmoné, prisidengda-
ma kitomis imonémis ir asmenimis, neapskaité
ir nedeklaravo dalies pajamuy uZ jvykusius trans-
porto priemoniy pardavimus — i$ viso daugiau
kaip uz 1,6 mln. eury, taip pat nejtrauké j aps-
kaita 153 transporto priemoniu jsigijimu uz
daugiau kaip 336 tiikst. euru.

Tokiais veiksmais Siaulietis G. M. bei jo va-
dovaujama Siauliuose registruota jmoné kalti-
nami padare nusikalstamas veikas, numatytas
BaudZiamojo kodekso 222 str. 1 d., 220 str. 2 d.
ir 300 str. 1 d.

Minétas nusikalstamas veikas policijos pa-
reigiinai iaigkino bendradarbiaudami su Siauliy
apskrities valstybinés mokesciy inspekcija, kuri
Sioje baudZiamojoje byloje pateikeé civilinj ieskinj
dél valstybés biudZetui padarytos Zalos atlygini-
mo — 413 ttkst. 523 eury sumai.

BaudZiamoji byla perduota nagrinéti Siauliy
apygardos teismui.

Vadovaujantis nekaltumo prezumpcija, as-
menys laikomi nekaltais, kol ju kaltumas néra
irodytas jstatymuy nustatyta tvarka ir pripaZintas
isiteiséjusiu teismo nuosprendZiu.

¥

Lietuvos Respublikos prokuratiiros inf.
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. birZelio 1 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Neapmokestinamojo pajamuy
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susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

Eil. Nr. - . Dydis
dydzio taikymo salygos 4

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis
Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:
1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi

jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios

einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2526,8 Eur
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. birZelio 1 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
. . gaminiy A <
1s' ; 1.s sta'- F— ag)lm%(al Zala aplinkai, >
molgllm ety oo || e - Listuvos uztersus | gsunaikinus | Vidutinéms ne- C
.| Ket- gt:;?sis ;:1:315 atlieko- | irkitos | $viesios .. . HERE e saugo- vandens | ar suzalojus nukirsto misko o
Metai e - “| mis | naudin- durpés kitos IFIEd.zuf).— v . moms | laukinei tevlklm'us, krasto- 1 kietmetrio me- =
i$ mobiliy tar$os Saltiniy, | gosios | (ekspor- | durpes ey ;.Stek— {:us];ms | ragims ir augalijai ZEI.H?.S vaizdzio die_nos kaino_ms =2
i§ stacionariy tar$os Sal- | iSkase- | tuotos) Goanin | DR ju buvei- lf:aw.lrsmj k_omp_leksus TmlElE e (0
tiniy, gaminiy ir pakuodiy nos nems néms glfszlusl 198 | ir objektus -
atliekomis, sgvartyne s 111.stmus, (2]
Salinamomis atliekomis A K
I 2,302 >
2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 2,356 1,617 1,594 Q<
I suojami >
v pagal AM -
I 2017-01-06 2,216
2025 11 1,481 1,694 2,187 I,:Ts D1 2?7 1,678 1,678 2,231 2.274 1,657 1,541
11T ! ! ! n o ! ! ! 2,278 ! !
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo ismoka meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g ve P )
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius e Lo skaicius S Lo
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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2026 m. birzelio men. mokesciy sumokejimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Birzelio 15 d. sumokeéti GPM nuo birzelio 1-15 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo geguzés men. iSmokety dividendy
VSD jmokas (uz darbuotojus) uz geguzés men.

Pelno mokestj nuo per balandZio mén. uzsienio vienetams iSmokéty pajamy,
apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz geguzés meén.

Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko
pardavimo pajamy uz geguzés mén.
Pelno mokestj uz 2025 metus

Avansinj nekilnojamojo turto mokestj uz 2026 metus

Avansinj pelno mokestj uz 2026 metus

pateikti Metine pelno mokescio deklaracija uz 2025 metus (PLN204, PLN204A,
PLN204N, PLN204U)

Akcizy deklaracija uz geguzés men.

SAM pranesima uz apdraustuosius uz geguzés meén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumuy) ir nuo jy
apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomuyjy atskaitymy nuo zaliavinés medienos ir nenukirsto misko pardavimo
pajamy uz balandzio mén. deklaracijos FR0463 forma

Pelno mokescio nuo geguzés mén. ismokéty dividendy deklaracijos FRO640 forma

Birzelio 22 d. pateikti Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktiry registry duomenis i.SAF uz
geguzés meén.
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\D l VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIIOS

Prasideda sezoniniai darbai:
kg butina zinoti darbuotojams ir darbdaviams

Sylant orams ir aktyvéjant sezoniniams
darbams Zemés iikio, apgyvendinimo, mai-
tinimo, turizmo, aplinkos tvarkymo bei
kituose sektoriuose, Valstybiné darbo ins-
pekcija (VDI) primena: sezoninis darbas
turi aiSkuy teisinj reglamentavima, todél
tiek darbdaviai, tiek darbuotojai turéty
Zinoti pagrindines taisykles.

Praktika rodo, kad intensyviausiu sezoni-
niy darby laikotarpiu neretai kyla klausimu dél
darbo sutarciy riisiy, darbo laiko organizavimo,
atostogu ar darbo santykiy nutraukimo. VDI
atkreipia démesi, kad sezoninio darbo sutar-
tis gali biiti sudaroma tik tiems darbams, kurie
yra jtraukti i Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta sezoniniy darby sarasa.

VDI kancleris Sariinas ORLAVICIUS
pazymi, kad ne kiekvienas trumpalaikis ar vasa-
ros laikotarpiu atliekamas darbas automatiskai
laikomas sezoniniu.

,Sezoniniais laikomi darbai, kurie dél
gamtiniy ir klimato salygu dirbami ne visus
metus ir negali trukti ilgiau kaip astuonis mé-
nesius per dvylikos ménesiy laikotarpi, — sako
S. Orlavi¢ius. — Todél pries sudarant sezoni-
nio darbo sutartj svarbu jsitikinti, ar konkretus
darbas apskritai patenka i patvirtinta sezoniniy
darby sarasa.”

VDI primena, kad sezoninio darbo sutartis
gali btiti sudaroma vienam sezonui, keliems se-
zonams arba neterminuotai. Jai taikoma bendro-
ji Darbo kodekso tvarka, ta¢iau numatyti ir tam
tikri ypatumai.

,Sezoninio darbo sutartis gali buti nu-
traukta nepasibaigus jos terminui. PavyzdZiui,

darbuotojas, nusprendes iSeiti iS darbo, apie tai
turi jspeti darbdavij pries 5 kalendorines die-
nas. Toks pats terminas taikomas ir tam tikrais
atvejais, kai sutarti nutraukia darbdavys”, -
akcentuoja VDI kancleris.

Dar vienas svarbus aspektas — darbo laiko
organizavimas. Prireikus, sezoniniams darbuo-
tojams gali biiti taikoma suminé darbo laiko aps-
kaita, taciau ji turi biiti ivedama laikantis Darbo
kodekso nustatyty reikalavimuy.

VDI taip pat primena apie atostogy suteiki-
mo ypatumus. Viena sezona dirbantiems dar-
buotojams kasmetinés atostogos paprastai nesu-
teikiamos — darbo santykiams pasibaigus jiems
iSmokama piniginé kompensacija uZ nepanau-
dotas atostogas.

,Jeigu sezoninio darbo sutartis pratesiama
kitam sezonui nenutraukiant darbo santykiu,
darbuotojams kasmetinés atostogos suteikia-
mos tarpsezoniniu laikotarpiu arba kitu sutartu
metu, — paZymi S. Orlavi¢ius. — Taip pat svar-
bu Zinoti, kad darbuotojams, kurie dirba du
ar daugiau sezonu i$ eilés, gali biiti mokamos
tarpsezoninés iSmokos.”

VDI ragina darbdavius atsakingai organi-
zuoti sezoninius darbus ir uztikrinti, kad darbo
santykiai btitu iforminami teisétai, o darbuoto-
jai — aiskiai informuojami apie darbo salygas.
Tuo metu darbuotojai kviec¢iami aktyviai dome-
tis savo teisémis dar pries pradédami dirbti.

Daugiau informacijos apie sezoninio dar-
bo ypatumus galima rasti VDI interneto sve-
taineje. 3P

SON3IMNVYN
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IBESIimiros horoskopas
| fbuhalteriams

BIRZELIO 2-oji, ANTRADIENIS

Atidziai tikrinkite gaunamg informacija: ar jasy nesuklai-
dino, ar viska teisingai supratote. Nebukite patiklis. Verta
imtis ankscCiau atidéty darby, seksis taisyti klaidas. Svarbes-
nius darbus atlikite iki 15 val. 40 min. — véliau daugeés klaidy,
nesusipratimu.

BIRZELIO 3-ioji, TRECIADIENIS

Tinkamas metas gilinti profesines Zinias. Labiau nepalan-
kus laikas iki 16 val. 45 min.: daugeés klaidy dél neatidumo ar
nezinojimo, tad dazniau konsultuokités, tikrinkite atliekamus
darbus.

BIRZELIO 4-oji, KETVIRTADIENIS

Geras laikas aktyviai veiklai, bet nepersidirbkite — Siandien
virvalandziams netinkama diena. Venkite bendrauti, ypa¢ su
svetimais Zmonémis. Bukite atidesni artimiesiems. Nepalan-
kus laikas svarbiems susitarimams, jsipareigojimams.

BIRZELIO 5-0ji, PENKTADIENIS

Nors busite darbingi, atidZiau tikrinkite gaunamg infor-
macijg — galimi apsirikimai. Tinkamas laikas profesinéms kon-
sultacijoms. Siandien nepalanku kreiptis j vadovybe. Dazniau
ilsinkite akis.

BIRZELIO 6-oji, SESTADIENIS

Ramus laikas. Siandien palanku keliauti, tvarkyti svar-
bius reikalus. Diena tinkama biciulitkiems susibarimams,
Sventéms, pramogoms.

BIRZELIO 7-oji, SEKMADIENIS

Patartinas ramus poilsis su $eima, palankios i¢vykos prie
vandens telkiniy.

BIRZELIO 8-oji, PIRMADIENIS

Nors emociskai Siek tiek jtemptas metas, vis délto pa-
lanku aptarti uzdarbio ir karjeros perspektyvas. Gauti darbo
pasitulymai bus naudingi. 9P



Darbo sutarciy revizija 2026 m.:

DAZNIAUSIOS KLAIDOS, RIZIKOS IR KAIP JU ISVENGTI!

Visa tai ir dar daugiau - naujame nuotoliniame seminare (pateikiamas vaizdo jrasas)

DARBO SUTARCIY
PERZIURA IR TIKSLINIMAS

igyvendinant Darbo kodekso pataisas.
— Dazniausios klaidos ir jy taisymas

DARBO SUTAREW
KLAIDOS

PROGRAMA

1. Imonés veiksmai jgyvendinant Darbo kodekso pakeitimus.
Praktinés situacijos ir teisininko patarimai.

2. Darbo sutarciy perzvalga: svarbiausios salygos, pareiga jas aptarti ir
pasekmeés to tinkamai neatlikus.

2.1. Darbo apmokéjimas — daugumos darbo gincy priezastis. Darbo uzmokescio
struktlra, priedai ir priemokos. Ju klasifikavimas ir tinkamas jforminimas
darbo sutartyse ir darbo apmokéjimo sistemoje. Nuostatos, kuriy reikéty
vengti. Atsiskaitymo lapeliai.

2.2. Darbo funkcijos ir darbo vieta. Tinkami bldai jas nustatyti darbo sutartyje
ir kituose jmonés vidaus dokumentuose. Reglamentavimo pavyzdzZiai.
Pareigybiy grupavimas kuriant darbo apmokeéjimo sistema.

2.3. Darbo laikas. Darbo laiko norma ir darbo rezimas nepazeidziant teisés akty
reikalavimy. Darbo laiko apskaitos svarba. Netinkamo reglamentavimo
pasekmeés. Reglamentavimo geroji praktika.

2.4, Poilsio laikas, jstatymais nustatyta jo trukme ir apmokéjimo salygos.
Dazniausi darbuotojo teisés | poilsio laika pazeidimai.

Seminaro lektorius:

3. Darbo sutarties salygy keitimas ir tinkamas jforminimas. konsultantas ekspertas
4. SODRAI ir darbuotojams papildomai teiktina informacija: Vaidotas DAUSKURDAS.
ka butina Zinoti jau dabar tam ruosiantis. Serninaras bus parengtas birZelio pabaigoje.

Seminaro trukmé: apie 4 ak. val.

SEMINARO KAINA iki birzelio 20 d. - 95 €, nuo birzelio 21 d. - 137 € (PvM netaikomas).

Kaina,Paciolio” 77-ojo didZiojo seminaro ]
dalyviams - tik 65 €. J

KIEKVIENAS nuotolinio SEMINARO DALYVIS:

= gauna issamig ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagringjami klausimai gausiai
iliustruojami praktiniais pavyzdziais;

« gali internete stebéti jrasytus lektoriy aiskinimus;

« l3klausyti seminarg gali ne vieng karta, nes prisijungimai galioja 3 men.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing
j UAB, Paciolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Maokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (T5125N), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.lt arba mﬁWh

e


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/darbo-sutarciu-revizija-ir-tikslinimas-igyvendinant-es-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimus-dazniausios-klaidos-ir-ju-taisymas/

ZPaciolis
SVARBU!

Pats pigiausias budas kokybiskai
pasirengti Darbo apmokejimo sistemg patiems -
elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO
___ SISTEMA JMONEJE

PRAKTINIS PARENGIMO VADOVAE)

Produktg sudaro:

v pavyzdine jmones Darbo apmokéjimo
sistema - ELEKTRONINIS SABLONAS,
skirtas prisitaikyti konkrecios jmoneés
reikmems;

E v~ APRASOMOJI DALIS, kurioje issamiai
aprasytos ir paaiskintos darbo apmokéjimo

e

-‘ t

Elektroninis produktas sistemos jmonéje revizavimo, parengimo
DARBO ir patvirtinimo proceduros;
APMOKEJIMO

v~ VAIZDO JRASAS, kuriame pateikti teisininky
paaiskinimai ir patarimai dél darbo
apmokeéjimo sistemos jmoneje revizavimao,
parengimo ir patvirtinimo - jie padés
isvengti klaidy bei netikslumy atliekant
§j darba jmonéje.

SISTEMA IMONEJE.
Praktinis parengimeo vadovas

PRODUKTO RENGEJAS:
konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS

J

TIK

L

Elektroninio produkto kaina |
. iki birzelio 30 d. - 128&'15&‘5}

Jdd
m

(su PVM). Prekés kodas - DP_DAS.

L
Mera®

Morédami jsigyti produkta arba ju kemplekta, sumokékite jo kaing | UAB Padiolio prekyba® (. k. 300807502)
a5, LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite produkto koda (kodai nurodyti prie kainy),
pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba m.ﬁw.lt
A1



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/



