
SĄJŪDŽIO DIENA

1988 m. birželio 3 d. buvo įkurtas Sąjūdžio judėjimas. Tą dieną 
Vilniuje, Lietuvos mokslų akademijos salėje, įvyko Sąjūdžio 
susirinkimas. Jame išrinkti 35 iniciatyvinės grupės įgaliotiniai, 
kurie turėjo koordinuoti atskirus jau anksčiau susikūrusius 
įvairius klubus.

PASAULINĖ APLINKOS APSAUGOS DIENA

1972 m. gruodžio 15 d. Jungtinių Tautų Generalinė Asamblėja 
birželio 5-ąją paskelbė Pasauline aplinkos apsaugos diena, 
skirta paskatinti aplinkos apsaugą visame pasaulyje.

tėvo DIENA

Pirmasis birželio sekmadienis paskelbtas Tėvo diena. Šią dieną 
pirmoji pradėjo minėti JAV, kur tėvo diena švenčiama pana-
šiai kaip ir Motinos diena. Šį judėjimą tėvams pagerbti sukūrė 
Louisa Dodd 1910 m. Jos motina mirė gimdydama šeštą vaiką, 
o jos tėvas vienas užaugino visus vaikus. Tėvo diena įvairiose 
šalyse švenčiama skirtingu laiku.
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Sveikiname!
Birželio 2 d.	•	 Ąžuolas, Ligita, Žilvitis.

Birželio 3 d.	•	 Tautkanta, Tautkantas, Tilda.

Birželio 4 d.	•	 Dausprungas, Deimena.

Birželio 5 d.	•	 Kantas, Kantė, Namkinta.

Birželio 6 d.	•	 Mėta, Norbertas, Tauras.

Birželio 7 d.	•	 Lukrecija, Robertas – iš germanų – „švytintis, šlovė“, Svajūnas.

Birželio 8 d.	•	 Eigintas, Merūnas, Merūnė.
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UAB „Pačiolis“ 
ekspertų 

konsultacijos

TURINYS

daugiau informacijos www.pačiolis.lt

Gintautas Deveikis

Liepos 1 d. įsigalios Akcinių bendrovių įstatymo 
pataisos, keičiančios tarpinių dividendų skyrimo tvarką. 

Juos galės skirti ir įmonės vadovas. Atsisakoma 
prievolės tvirtinti tarpines finansines ataskaitas. 

Apie naujas dividendų skyrimo galimybes ir ribojimus – 
77-ajame didžiajame seminare.

Individualių įmonių finansinės 
ataskaitos

â	Ar individualios įmonės privalo pa-
teikti metines finansines ataskaitas Juridi-
nių asmenų registrui?

LR individualių įmonių įstatymo 9 straips-
nis nustato, kad individuali įmonė įstatymų nu-
statyta tvarka sudaro finansinių ataskaitų rinki-
nį, jeigu tai yra nustatyta individualios įmonės 

nuostatuose. Pasibaigus individualios įmonės 
finansiniams metams, individualios įmonės me-
tinių finansinių ataskaitų rinkinys ne vėliau kaip 
per tris mėnesius turi būti patvirtintas indivi-
dualios įmonės savininko, išskyrus atvejus, kai 
savininkas vykdo individualios įmonės vadovo 
kompetencijai priskirtas funkcijas, ir pateiktas 
Juridinių asmenų registrui.

Taigi, individuali įmonė turi pateikti finan-
sines ataskaitas Juridinių asmenų registrui tik 
tuo atveju, jeigu jas rengia (tai turi būti nurodyta 
įmonės nuostatuose).

https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/77-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-buhalteriu-vasara-2026-m-darbo-kodekso-naujoves-artejantys-finansines-apskaitos-pokyciai-mokesciu-pasikeitimai-abi-pataisos-ir-kiti-svarbus-klausimai/
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Neigiamas nuosavas kapitalas
â	Įmonės 2025 m. balanse dėl patirto 
nuostolio nuosavas kapitalas tapo nei-
giamas. Kaip įmonė turi elgtis toliau? 

Įmonė turėtų atsižvelgti į dviejų įstatymų 
nuostatas. Pagal LR juridinių asmenų nemoku-
mo įstatymą, nemokumu laikoma tokia įmonės 
būsena, kai ji laiku negali vykdyti turtinių prie-
volių arba juridinio asmens įsipareigojimai vir-
šija jo turto vertę. Esant tokiai situacijai, įmonės 
vadovas yra įpareigotas inicijuoti nemokumo 
procesą. Neigiamas kapitalas turėtų reikšti ne-
mokumo situaciją.   

Pagal Akcinių bendrovių įstatymo 38 str.  
3 punktą, jeigu bendrovės nuosavas kapitalas tapo 
mažesnis kaip 1/2 įstatuose nurodyto įstatinio kapi-
talo dydžio, valdyba (jeigu valdyba nesudaroma, –  
bendrovės vadovas) ne vėliau kaip per 3 mėnesius 
nuo dienos, kurią sužinojo ar turėjo sužinoti 
apie susidariusią padėtį, privalo sušaukti visuo-
tinį akcininkų susirinkimą. Šiame susirinkime turi 
būti sprendžiama, kaip kompensuoti nuostolius 

ir padidinti nuosavą kapitalą ne mažiau kaip iki 
1/2 įstatinio kapitalo sumos. Nuostoliai gali būti 
mažinami akcininkų papildomais įnašais arba 
pelninga įmonės veikla. 

Įstatymas įpareigoja susidariusią padėtį dėl 
nuosavo kapitalo ištaisyti per 6 mėnesius nuo 
dienos, kai įmonės vadovas (valdyba) sužinojo 
ar turėjo sužinoti apie susidariusią padėtį. To ne-
padarius, visuotinis akcininkų susirinkimas turi 
svarstyti klausimą dėl įstatinio kapitalo mažini-
mo, bendrovės pertvarkymo į kitą juridinį asme-
nį arba bendrovės likvidavimo (pagal įstatymo 
59 str. 11 p.). Įmonės vadovas (valdyba) būtų at-
sakingi už tokio susirinkimo inicijavimą.

Atsižvelgiant į minėtas įstatymų nuostatas, 
įmonei rekomenduotina iš naujo įvertinti dabar-
tinę savo finansinę būklę ir prognozuojamas jos 
tendencijas, taip pat išanalizuoti, ar turimo turto 
balansinės vertės artimos jo realiai vertei. Pavyz-
džiui, dėl pasirinktų nepagrįstai didelių ilgalai-
kio turto nudėvėjimo normatyvų turto vertė gali 
būti labai sumažinta. Svarbu įvertinti ir įsiparei-
gojimų realumą bei kreditorių struktūrą. 

https://www.paciolis.lt/apskaitos-mokesciu-teises-konsultacijos/
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Valstybinės mokesčių inspekcijos 
specialistų konsultacijos

TURINYS

G-3477 R3-4

mPagal sutartį su verslo partneriu, 
įmonė teikia kurjerio paslaugas. Verslo  
partnerio internetu parduotas prekes, ji 
savo transportu pristato pirkėjams. Už 
prekes pirkėjai sumoka pristatymo metu 
grynaisiais pinigais arba banko kortele. 
Kaip įmonės vairuotojas (kurjeris) galėtų 
įforminti pinigų gavimą išduodamas ne  
rašytinį, bet elektroninį dokumentą (pirkė-
jo sutikimu gauti el. dokumentą pasirūpins 
verslo partneris)? Jeigu asmuo už pristaty-
tas prekes atsiskaitys mokėjimo kortele, ar 
užteks jam išduoti vien tik kortelių skai-
tytuvo kvitą (jis gali būti popierinis arba 
elektroninis)? Jeigu kortelių skaitytuvo 
kvito neužtenka arba atsiskaityta grynai-
siais pinigais, ar galima pinigų priėmimą 
įforminti e. kvitu? Ar e. kvite užtenka įra-
šyti Elektroninio kvito naudojimo taisy-
klių 7 p. nurodytus rekvizitus? Ar šį kvitą 
elektroniniu parašu turi pasirašyti siuntą 
pristatęs ir kvitą suformavęs asmuo?

Vadovaujantis Aprašo, kuris reglamentuoja 
atsiskaitymų už parduodamas prekes (kai prekės 
superkamos, – superkamas prekes) ir teikiamas 
paslaugas duomenų fiksavimo naudojant kasos 

aparatus tvarką ir būdus, 7 ir 13 punktų nuos-
tatomis, tose vietose, kuriose asmenys už jiems 
parduodamas prekes arba suteikiamas paslau-
gas sumoka grynaisiais ir (arba) negrynaisiais 
pinigais, kai yra naudojamasi mokėjimo priemo-
ne, turi būti įrengti ir naudojami kasos aparatai 
bei atsiskaičiusiems asmenimis  popieriniu arba 
elektroniniu būdu pateikiamas apskaitos doku-
mentas – kasos aparato kvitas. 

Išimtiniai atvejai, kuriais nereikalaujama 
naudoti kasos aparatų, yra nurodyti Aprašo  
23 punkte. Pagal Aprašo 23.1 papunktį, kasos 
aparatų nereikalaujama naudoti gyvenamosiose, 
darbo ar kitose pirkėjų nurodytose prekių prista-
tymo (paslaugų suteikimo) vietose. 

Aprašo 24 punkte nustatyta, jeigu Aprašo 
23.1–23.13 papunkčiuose nustatytais atvejais 
kasos aparatas nenaudojamas, Aprašo 7 punk-
te nurodytiems asmenims pateikiamas bilietas, 
pinigų priėmimo kvitas (pinigų išmokėjimo kvi-
tas), naudojami Valstybinės mokesčių inspekci-
jos prie Lietuvos Respublikos finansų ministeri-
jos nustatyta tvarka, arba mokėjimo operacijos 
patvirtinimo dokumentas, pinigų apskaitos ar 
kitas apskaitos dokumentas.

Taigi, šiuo atveju, jeigu asmuo už pristatytas 
prekes atsiskaito banko mokėjimo kortele, tai su-
mokėjimą patvirtinančiu dokumentu galėtų būti 
laikomas banko sąskaitos išrašas arba mokėjimo 
kortelės skaitytuvo čekis.      
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Jeigu už pristatytas prekes pirkėjai atsiskai-
to grynaisiais pinigais ir šis atsiskaitymas įmo-
nės vairuotojo (kurjerio) yra įforminamas pinigų 
priėmimo kvitu, tai pažymime, kad pinigų pri-
ėmimo kvitų naudojimo, parengimo ir apskai-
tos reikalavimai yra nustatyti Taisyklėse. Kvitai 
naudojami, kai už parduotas prekes (paslaugas) 
asmenys atsiskaito grynaisiais pinigais tik nu-
statytais atvejais, kai neprivaloma naudoti kasos 
aparatų.

Atsižvelgiant į tai, kad FAĮ nedraudžia elekt-
roninių apskaitos dokumentų naudojimo, t.  y. 
FAĮ yra apibrėžta elektroninio apskaitos doku-
mento sąvoka, todėl gali būti informacinėje siste-
moje formuojami elektroniniai pinigų priėmimo 
kvitai, turintys Taisyklių 6-8 punktuose nustaty-
tus rekvizitus, pasirašyti FAĮ nustatytais būdais 
bei saugojami elektroninėje duomenų bazėje. 
Elektroninis pinigų priėmimo kvitas, atitinkantis 
FAĮ nustatytus reikalavimus, gali būti teikiamas, 
laikantis Elektroninio kvito naudojimo taisyklių 
nustatytų reikalavimų.

Pažymime, kad pagal Elektroninio kvito 
naudojimo taisyklių 9 ir 10.1 punktus, elektroni-
nis kvitas (toliau – e. kvitas), pateiktas identifi-
kuotam ir neidentifikuotam pirkėjui, gali būti lai-
komas elektroniniu pinigų priėmimo kvitu, jeigu 
jame be Elektroninio kvito naudojimo taisyklių 
7 punkte pateiktos informacijos, papildomai yra 
nurodyta pinigų priėmimo kvitui Taisyklėse nu-
statyta informacija. Taigi, pinigų priėmimo kvi-
tas gali būti išduodamas e. kvito formatu, t. y.  
e. kvitas numatytas kaip pasirenkama alterna-
tyva popieriniam pinigų priėmimo kvitui, todėl 
gali būti  išduodamas tik pirkėjui pageidaujant. 

Pagal Elektroninio kvito naudojimo taisyk-
lių 9 ir 10.3 punktus, e. kvitas pateiktas identifi-
kuotam ir neidentifikuotam pirkėjui gali būti lai-
komas ir kitu elektroniniu  finansinės apskaitos 
dokumentu, kuriuo pagrindžiama grynaisiais 
pinigais atliekama ūkinė operacija ir kuriame 
yra nurodyta FAĮ 7 straipsnio 1 dalyje nustatyta 
informacija, kuri yra privaloma visiems apskai-
tos dokumentams, bei FAĮ 7 straipsnio 3 dalyje 
nustatyta informacija.

Papildomai atkreipiame dėmesį, kad įmo-
nės vadovas parengtoje vidinėje tvarkoje turėtų 
patvirtinti sąrašą asmenų turinčių teisę parengti 
ir pasirašyti (arba tik pasirašyti) grynųjų pinigų 
apskaitos dokumentus. 

Taip pat pagal FAĮ galiojančią tvarką,  pats 
įmonės vadovas nusistato reikalingas vidaus 
kontrolės priemones parengtoje vidinėje tvar-
koje, nurodydamas taisykles dėl grynųjų pinigų 
apskaitos, apskaitos dokumentų, kuriais yra pa-
grindžiamos grynųjų pinigų operacijos, įformini-
mo ir kt. Tai reiškia, kad subjektui, atliekančiam 
grynųjų pinigų operacijas, reikia pačiam nusista-
tyti vidaus kontrolės priemones, užtikrinančias 
grynųjų pinigų operacijų atsekamumą, pinigų 
kontrolę, saugumą ir įforminimą. Pažymėtina, 
kad minėtas priemones dėl vidaus kontrolės or-
ganizavimo padeda nustatyti Audito, apskaitos, 
turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos 
parengtos rekomendacijos.

Komentuoja VMI Teisės departamento vadovė 
Rasa Virvilienė
6 Numatyta Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos 

įstatymo 12 straipsnio 6 dalyje.
7 Nustatant vidaus kontrolės priemones, įmonė galėtų 

vadovautis Rekomendacijomis.

daugiau informacijos www.pačiolis.lt

Marina Guptor Baigiantis pirmajam 2026 metų pusmečiui, verta pasitikrinti 
apmokestinimo GPM teisingumą, atsižvelgiant į deklaruotas darbo 

užmokesčio bei kitų išmokų sumas. Neteisingai sumuojamos 
pajamos, klaidingi GPM tarifai ir išmokų kodai, deklaracijų

neatitikimai – tai klaidos, kurias svarbu ištaisyti dabar.

77-ajame didžiajame seminare aptarsime kontrolinį darbų sąrašą 
apskaičiuojant ir deklaruojant GPM.

https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/77-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-buhalteriu-vasara-2026-m-darbo-kodekso-naujoves-artejantys-finansines-apskaitos-pokyciai-mokesciu-pasikeitimai-abi-pataisos-ir-kiti-svarbus-klausimai/
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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESČIO ĮSTATYMO APIBEND-
RINTO PAAIŠKINIMO (KOMENTARO) 12 STRAIPSNIO 19 PUNKTO  
PAKEITIMO IR  PAPILDYMO NAUJU 20 PUNKTU
2026-05-26    
Nr. (18.10-31-1 Mr) R-1506.

VALSTYBINĖ MOKESČIŲ INSPEKCIJA 
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJOS

TURINYS

Atsižvelgdami ������������������������������������������������������������������������������į Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymo Nr. IX-675 12 straipsnio pakei�
timo įstatymą Nr. Nr. XV-839, kuris įsigaliojo 2026 m. gegužės 1 d., parengėme PMĮ1 12 straipsnio 
apibendrinto paaiškinimo (komentaro) 19 punkto pakeitimą ir papildymą nauju 20 punktu (toliau – 
Komentaras).

Komentaro pakeitimas susijęs su PMĮ 12 straipsnio nuostatų pasikeitimu: papildytas 
neapmokestinamųjų pajamų sąrašas, nustatytas PMĮ 12 straipsnyje. Nuo 2026 metų gegužės 1 d. ne�
apmokestinamosioms pajamoms priskiriamos visos Lietuvos Respublikos įstatymuose numatytos 
atlygintinos sumos, susijusios su turto paėmimu visuomenės poreikiams (PMĮ 12 str. 19 p.) ir atly�
ginimas už valstybei parduodamą žemę ir (ar) kitą turtą, įskaitant Lietuvos Respublikos įstatymuose 
numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su šio turto pardavimu valstybės nuosavybėn, kai 
toks turto pardavimas vykdomas įgyvendinant ypatingos valstybinės svarbos krašto apsaugos sri�
ties projektus (PMĮ 12 str. 20 p.).

Viršininkė 		 Edita Janušienė

1. PMĮ 12 straipsnio 19 punkto apibendrintas paaiškinimas (komentaras):

19) atlyginimas už visuomenės poreikiams paimtą žemę ir (ar) kitą turtą, įskaitant visas  
Lietuvos Respublikos įstatymuose numatytas atlygintinas sumas, susijusias su šio turto paėmi-
mu visuomenės poreikiams;

(KEISTA: 2026-04-23 įstatymu Nr. XV-839 (nuo 2026-05-01), nuostatos taikomos pajamoms, gautoms 
2026 m. gegužės 1 d. ar vėliau.)

Komentaras
1. Pagal šio punkto nuostatas gautas atlyginimas už visuomenės poreikiams paimtą žemę ir (ar) 

kitą turtą, o nuo 2026-05-01 įskaitant visas Lietuvos Respublikos įstatymuose numatytas atlygintinas 
sumas, susijusias su šio turto paėmimu visuomenės poreikiams, priskiriamas neapmokestinamo�
sioms pajamoms.

Lengvatos tikslas – užtikrinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos 23 straipsnio 3 dalies nuosta�
toje įtvirtintą asmens konstitucinę teisę į teisingą atlyginimą už visuomenės poreikiams paimamą 
turtą, t. y. kad savininkas gautų kompensaciją už prarastą turtą rinkos kaina ir faktiškai gaunamos 
kompensacijos už prarastą turtą dydis nebūtų sumažintas per mokestines prievoles.  

2. Žemė ir (ar) kitas turtas laikomi paimti visuomenės poreikiams, kai toks turtas paimamas ir 
atlyginimas už jo paėmimą mokamas (apskaičiuojamas) Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituo�
se teisės aktuose nustatyta tvarka ir sąlygomis.  
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Žemės paėmimą visuomenės poreikiams reglamentuoja Lietuvos Respublikos žemės įstatymas, 
Lietuvos Respublikos žemės paėmimo visuomenės poreikiams įgyvendinant ypatingos valstybinės 
svarbos projektus įstatymas ir šiuos įstatymus įgyvendinantys teisės aktai bei kiti teisės aktai, kurie 
priimti įgyvendinant žemės paėmimą visuomenės poreikiams.  

Gautam atlygiui priskiriama suma, kuri apskaičiuojama ir išmokama paminėtų teisės aktų nus�
tatyta tvarka už žemės ar (ar) kito turto paėmimą visuomenės poreikiams (pvz., išmoka už žemę 
pagal rinkos vertę, toje žemėje esančių sodinių, želdinių, medynų tūrio, negauto derliaus, įdėtų lėšų 
žemės ūkio produkcijai ir miškui auginti vertė, visi kiti savininko ir (ar) kito naudotojo nuostoliai, 
patirti dėl žemės sklypo ir jame statomų ar jau pastatytų statinių, įrenginių, dėl žemės sklype esančių 
sodinių ir želdinių paėmimo visuomenės poreikiams, taip pat iškėlimo iš visuomenės poreikiams 
paimamo turto išlaidos; gautam atlygiui taip pat priskiriamas atlyginimas už nuostolius, patirtus, 
atliekant statybinius tyrimus), taip pat išmokos, skirtos neturtinio pobūdžio praradimams atlyginti 
dėl turto paėmimo visuomenės poreikiams (laikas kito turto paieškai bei įsigijimui, persikėlimo ir 
įsikūrimo rūpesčiai, adaptacija, veiklos tęstinumo ir kt.).

2. PMĮ 12 straipsnio 20 punkto apibendrintas paaiškinimas (komentaras):

20) atlyginimas už valstybei parduodamą žemę ir (ar) kitą turtą, įskaitant Lietuvos Respub-
likos įstatymuose numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su šio turto pardavimu valstybės 
nuosavybėn, kai toks turto pardavimas vykdomas įgyvendinant ypatingos valstybinės svarbos 
krašto apsaugos srities projektus.

(KEISTA: 2026-04-23 įstatymu Nr. XV-839 (nuo 2026-05-01), nuostatos taikomos pajamoms, gautoms 
2026 m. gegužės 1 d. ar vėliau.)

Komentaras
1. Pagal šio punkto nuostatas neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamas atlyginimas už 

valstybei parduodamą žemę ir (ar) kitą turtą, įskaitant Lietuvos Respublikos įstatymuose numatytas 
visas atlygintinas sumas, susijusias su šio turto pardavimu valstybės nuosavybėn, kai toks turto par�
davimas vykdomas įgyvendinant ypatingos valstybinės svarbos krašto apsaugos srities projektus.

Lengvatos tikslas – užtikrinti Konstitucijos 23 straipsnio 3 dalies nuostatą, jog atlyginimas už 
valstybei parduodamą žemę ir (ar) kitą turtą turi būti teisingas, t. y.  kad savininkams nustatant tokį 
atlyginimą turi būti įvertinamos visos reikšmingos su turto pardavimu susijusios aplinkybės – jomis 
turi būti paremtas individualus įstatymų nustatyta tvarka (pirmiausia atsižvelgus į visuomenės po-
reikiams paimamam turtui lygiaverčio turto vertę) priimamas sprendimas dėl atlyginimo už valsty�
bei parduodamą žemę ir (ar) kitą turtą.

2. Valstybei parduodama žemė ir (ar) kitas turtas, įskaitant Lietuvos Respublikos įstatymuose 
numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su šio turto pardavimu valstybės nuosavybėn, kai 
toks turto pardavimas vykdomas įgyvendinant ypatingos valstybinės svarbos krašto apsaugos sri�
ties projektus laikomas parduotu, kai parduodamo turto atlygis apskaičiuojamas Lietuvos Respub-
likos įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka ir sąlygomis.

Už valstybei parduodamą žemę ir (ar) kitą turtą atlyginimą, įskaitant Lietuvos Respublikos 
įstatymuose numatytas visas atlygintinas sumas, susijusias su šio turto pardavimu valstybės 
nuosavybėn, kai toks turto pardavimas vykdomas įgyvendinant ypatingos valstybinės svarbos krašto 
apsaugos srities projektus reglamentuoja: Lietuvos Respublikos žemės įstatymas; Kapčiamiesčio 
karinio poligono ir Kapčiamiesčio karinio mokymo teritorijos įkūrimą reglamentuoja Lietuvos Res�
publikos Lietuvos kariuomenės Kapčiamiesčio karinio poligono ir Kapčiamiesčio karinio mokymo 
teritorijos įstatymas ir šį įstatymą įgyvendinantys teisės aktai; kiti teisės aktai priimti įgyvendinant 
ypatingos valstybinės svarbos krašto apsaugos srities projektus.

________________________
1 Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymas. 
2  Valstybinė mokesčių inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos.
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Per savaitę priimtų svarbiausių naujų norminių aktų 
ir jų pakeitimų apžvalga

Per savaitę paskelbti               nauji teisės aktai ir jų pakeitimai,           iš jų 
aktualūs buhalteriams. 

Čia pateiktas tik kai kurių pakeitimų sąrašas.  
Visus teisės aktų pakeitimus su jų paaiškinimais rasite 

Mokesčių, apskaitos ir teisės reglamentų naujienlaiškyje.

štai keleto teisės aktų pakeitimų apžvalga:

19144

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisės akto
tekstas – dabartinė jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

Spauskite čia!

TURINYS

Prenumeruokite ir viską turėsite.
Kreipkitės adresu www.paciolis.lt

Darbo santykiai ir darbo ginčai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016 09 14 Nr. XII-2603) naujausias pakeitimas 
 2026 05 21 Nr. XV-969

Keičiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 straipsnis „Informacijos apie darbo santy-
kių būklę teikimas“, keičiamos 26 straipsnio „Darbuotojų lyčių lygybė ir nediskriminavimas kitais 
pagrindais“ 4 dalis, 39 straipsnio „Susitarimas dėl konfidencialios informacijos apsaugos“ 1 dalis, 
40 straipsnio „Susitarimas dėl ne viso darbo laiko“ 6 ir 8 dalys, 41 straipsnio „Darbo sutarties šalių 
ikisutartiniai santykiai“ 1 dalis, 42 straipsnio „Darbo sutarties sudarymas“ 2 dalis, 48 straipsnio 
„Dalinis darbas“ 3 ir 4 dalys, 51 straipsnio „Darbo santykių tęstinumas darbdavio pertvarkymo, 
reorganizavimo, restruktūrizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju“ 6 dalis, 52 straips-
nio „Nuotolinis darbas“ 8 dalis, 65 straipsnio „Darbo sutarties pasibaigimo įforminimas“ 7 dalis,  
71 straipsnio „Įdarbinimas pagal neterminuotą darbo sutartį“ 3 dalis, 79 straipsnio „Laikinojo 
įdarbinimo įmonės ir laikinojo darbo naudotojo pareigos“ 4 dalis, 131 straipsnio „Tikslinės atosto-
gos“ 2 dalis, 140 straipsnio „Darbo užmokesčio nustatymas“ 3 ir 5 dalys, keičiamas 147 straipsnis 
„Pavėluotas ar netinkamas darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių išmokų mokė-
jimas“, 148 straipsnis „Informacija apie darbo užmokestį ir dirbtą darbą“ papildomas 4–9 dalimis, 
keičiama 197 straipsnio „Kolektyvinių sutarčių taikymas“ 1 dalis ir kt. 

Įstatymas įsigalioja 2026 m. birželio 7 d.
Kai kurie keitimai įsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

https://savadai.savadai.lt/document.php?id=14753&scrollToCDoc=36225
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Socialinis draudimas

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo  
ministerijos direktoriaus įsakymo „Dėl Skolų pripažinimo beviltiškomis ir jų nurašymo 
taisyklių patvirtinimo“ (2014 07 10 Nr. V-427) naujausias pakeitimas 2026 05 27 Nr. V-229

Naujos redakcijos Skolų pripažinimo beviltiškomis ir jų nurašymo taisyklės nustato valstybinio 
socialinio draudimo įmokų, privalomojo sveikatos draudimo įmokų ar kitų įmokų, kurių admi-
nistravimas pagal įstatymus yra priskirtas Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo 
įstaigoms, baudų, delspinigių, palūkanų, vaikų išlaikymo išmokų skolų, neatgautų atgręžtinių rei-
kalavimų dėl išmokėtų iš Garantinio fondo darbuotojams lėšų pripažinimo beviltiškomis sąlygas, 
būtinus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių ir skolininkų veiksmus 
ir jų atlikimo tvarką, dokumentus, kuriais gali būti grindžiami sprendimai dėl skolų pripažinimo 
beviltiškomis bei skolų Valstybinio socialinio draudimo fondui ir valstybės biudžetui, pripažintų 
beviltiškomis, nurašymo tvarką.

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. gegužės 28 d.

Paveldimo turto mokestis

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas „Dėl Paveldimo turto apmokestinamo-
sios vertės apskaičiavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“  (2026 05 20 Nr. 396, 2004 07 12  
Nr. 874 nauja redakcija)

Paveldimo turto apmokestinamosios vertės apskaičiavimo tvarkos apraše reglamentuojama gy-
ventojo paveldimo turto, kuris yra paveldimo turto mokesčio objektas pagal Lietuvos Respublikos 
paveldimo turto mokesčio įstatymą, apmokestinamosios vertės apskaičiavimo tvarka.

Nutarimas įsigalioja 2026 m. spalio 1 d.

Administracinių nusižengimų kodeksas

Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso „XII skyrius. Adminis-
traciniai nusižengimai, susiję su asmens darbo ir socialinėmis teisėmis (95–107 str.)“  
(2015 06 25 Nr. XII-1869) naujausias pakeitimas 2026 05 21 Nr. XV-970

Keičiamas Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 99  straipsnis  „Lietu-
vos Respublikos darbo kodekse nurodytos informacijos apie darbuotojų darbo užmokestį nepatei-
kimas,  darbo užmokesčio nustatymo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas“, keičiami  
589 straipsnio „Administracinius nusižengimus tiriantys ir protokolus surašantys pareigūnai“ 3 ir 
72 punktai; kodekso priedas papildomas nauju 1182 punktu.

Įstatymas įsigalioja 2026 m. birželio 7 d.
Kai kurie keitimai įsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Biudžetinės įstaigos: valstybės tarnyba

Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau  
negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vado-
vų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo (2023 12 14 Nr. XIV-2349) naujausias pakei-
timas 2026 05 21 Nr. XV-971
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Jeigu norite kiekvieną savaitę gauti reglamentų pakeitimų naujienas ir matyti 
paskelbtų teisės aktų tekstus kartu su jų ankstesnėmis redakcijomis, kviečiame 

prenumeruoti Mokesčių, apskaitos ir teisės reglamentų naujienlaiškį. 

Plačiau apie naujienlaiškį skaitykite ČIA!

Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę 
balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų 
darbo apmokėjimo įstatymo 2 straipsnyje „Viešosios įstaigos vadovo darbo užmokestis“ nusta-
toma, kad viešosios įstaigos vadovo darbo užmokestį sudaro pareiginė alga, papildoma darbo 
užmokesčio dalis, premija, priemokos, mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir 
viršvalandinį darbą, taip pat darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, ar budėjimą; 
nustatoma jų apskaičiavimo tvarka. 3 straipsnyje „Viešosios įstaigos darbuotojų darbo užmokes-
tis“ nustatoma, kokios dalys sudaro viešosios įstaigos darbuotojų darbo užmokestį; yra ir kitų 
pakeitimų.

Įstatymas įsigalioja 2026 m. birželio 7 d.
 

Biudžetinės įstaigos 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 
narių atlygio už darbą įstatymo (2023 12 14 Nr. XIV-2341, 2019 12 05 Nr. XIII-2606 nauja 
redakcija) naujausias pakeitimas 2026 05 21 Nr. XV-972

Keičiama Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisi-
jų narių atlygio už darbą įstatymo 5 straipsnio „Darbo užmokestis ir darbo apmokėjimo sistema“  
5 dalis, įstatymo papildomas 3 priedu „Įgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai“.

Įstatymas įsigalioja 2026 m. birželio 7 d.

Mokesčių administravimas

Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos virši-
ninko įsakymas „Dėl formų patvirtinimo“ (2026 05 22 Nr. VA-39)

Išdėstomos naujos redakcijos Sprendimo išieškoti mokestinę nepriemoką užsienio valstybėje 
FR1067 forma; Sprendimo išieškoti pagal užsienio valstybės prašymą FR1068 forma; Sprendimo 
pakeisti Sprendimą išieškoti pagal užsienio valstybės prašymą FR1089 forma; Sprendimo pripažinti 
netekusiu galios sprendimą išieškoti pagal užsienio valstybės prašymą FR1088 forma; Sprendimo 
sustabdyti sprendimo (jo dalies) išieškoti pagal užsienio valstybės prašymą vykdymą FR1098 for-
ma; Sprendimo atnaujinti sprendimo išieškoti pagal užsienio valstybės prašymą vykdymą FR1097 
forma ir Sprendimo pripažinti netekusiu galios sprendimą išieškoti mokestinę nepriemoką užsienio 
valstybėje FR1121 forma.

Įsakymas įsigaliojo 2026 m. gegužės 23 d.

https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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Atskleista plataus masto dokumentų klastojimo ir 
mokesčių slėpimo schema

TURINYS

Šiaulių teisėsauga atskleidė sudėtingą ir 
ilgą laiką veikusią nusikalstamą schemą – kal-
tinimai dėl apgaulingo finansinės apskaitos 
tvarkymo, neteisingų duomenų apie pajamas, 
pelną ar turtą pateikimo ir dokumentų suklas-
tojimo pateikti dviem fiziniams asmenims ir 
vienai uždarai akcinei bendrovei, registruotai 
Šiauliuose. Tokiais neteisėtais veiksmais vie-
nas iš kaltinamųjų, veikęs įmonės naudai, siekė 
išvengti privalomo, į valstybės biudžetą mokė-
tino pridėtinės vertės mokesčio, iš viso daugiau 
kaip 400 tūkst. eurų.

 
Ikiteisminio tyrimo duomenimis, pagrindi-

niu nusikalstamos veikos organizatoriumi buvo 
anksčiau neteistas 58-erių šiaulietis G. M., šiuo 
metu gyvenantis Ispanijoje. Įtariama, kad jis, 
būdamas Šiauliuose registruotos įmonės direk-
toriumi, vykdė nusikalstamą schemą, susijusią 
su transporto priemonių importu ir prekyba, 
dokumentų klastojimu bei apgaulingu apskaitos 
tvarkymu.

Nuo 2018  m. pabaigos šis asmuo  organi-
zavo  iš Jungtinių  Amerikos  Valstijų įsigytų  ir į 
Europos Sąjungą importuotų  transporto prie-
monių realizavimą Lietuvoje, naudodamas įvai-
rius  suklastotus dokumentus. Nustatyta, kad 
siekdamas nuslėpti tikrąją ūkinę veiklą ir išveng-
ti mokesčių, įmonės vadovas G. M. galimai veikė 
su 54-erių vilniečiu D. S., kuris vadovavo vienai 
Vilniuje registruotai bendrovei. Pastarasis  są-
moningai leido naudoti jo vadovaujamą įmonę 
kaip priedangos subjektą: už sutartą atlygį su-
teikė galimybę naudotis įmonės rekvizitais, 
antspaudu, pasirašinėjo dokumentus, kuriuose 
buvo įrašyti tikrovės neatitinkantys duomenys 
apie transporto priemonių pirkimą ir pardavi-
mą, nors realią veiklą vykdė šiauliečio vado-
vaujama įmonė. 

Taip nuo 2019 m. sausio iki 2021 m. birželio 
buvo apgaulingai tvarkoma Vilniuje registruo-
tos įmonės buhalterinė apskaita. Vilniečiui D. S. 
pateikti kaltinimai padarius nusikalstamą veiką, 
numatytą  Baudžiamojo kodekso 222 str. 1 d., 

jis  anksčiau  teistas  už dokumentų klastojimą, 
turto prievartavimą ir aplaidų buhalterinės aps-
kaitos tvarkymą.  

Ikiteisminį tyrimą organizavusi ir jam  va-
dovavusi Šiaulių apygardos prokuratūros 
Baudžiamojo persekiojimo skyriaus prokurorė  
A. Mickevičiūtė teigia, kad į šią veiklą buvo 
įtraukti kaltinamos  Šiaulių įmonės darbuotojai 
bei kiti asmenys – buvo rengiami netikri pirki-
mo–pardavimo dokumentai, naudojami suklas-
toti parašai, kuriami fiktyvūs sandorių pagrin-
dai. Dokumentai buvo naudojami tiek įforminant 
neegzistuojančius sandorius tarp įmonių, tiek 
slepiant  realiai  vykdytus transporto priemonių 
pardavimus.

Šį didelės apimties ikiteisminį tyrimą atli-
kę  Šiaulių apskrities vyriausiojo policijos ko-
misariato Kriminalinės policijos ekonominių 
nusikaltimų tyrimo valdybos tyrėjai  nustatė, 
kad  Šiauliuose registruota įmonė, prisidengda-
ma kitomis įmonėmis ir asmenimis, neapskaitė 
ir nedeklaravo dalies pajamų už įvykusius trans-
porto priemonių pardavimus – iš viso daugiau 
kaip už 1,6 mln. eurų, taip pat neįtraukė į aps-
kaitą 153  transporto priemonių įsigijimų už 
daugiau kaip 336 tūkst. eurų. 

Tokiais veiksmais šiaulietis G. M. bei jo va-
dovaujama Šiauliuose registruota  įmonė kalti-
nami  padarę nusikalstamas veikas, numatytas 
Baudžiamojo kodekso 222 str. 1 d., 220 str. 2 d. 
ir 300 str. 1 d.

Minėtas nusikalstamas veikas policijos  pa-
reigūnai išaiškino bendradarbiaudami su Šiaulių 
apskrities valstybinės mokesčių inspekcija, kuri 
šioje baudžiamojoje byloje pateikė civilinį ieškinį 
dėl valstybės biudžetui padarytos žalos atlygini-
mo – 413 tūkst. 523 eurų sumai. 

Baudžiamoji byla perduota nagrinėti Šiaulių 
apygardos teismui. 

Vadovaujantis nekaltumo prezumpcija, as-
menys laikomi nekaltais, kol jų kaltumas nėra 
įrodytas įstatymų nustatyta tvarka ir pripažintas 
įsiteisėjusiu teismo nuosprendžiu.

Lietuvos Respublikos prokuratūros inf.
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neapmokestinamasis pajamø dydis 
(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojø pajamø mokesèio ástatymo Nr. IX-1007 20 straipsná)

Ketvirèio vidutinis mënesinis bruto darbo uþmokestis

Metai Ketvirtis Šalies ūkio darbuotojų vidutinis bruto darbo užmokestis 
(be individualių įmonių)

2024 I 2 161,0 Eur

2024 II 2 196,4 Eur

2024 III 2 237,9 Eur

2024 IV 2 335,9 Eur

2025 I 2 337,7 Eur

2025 II 2 387,0 Eur

2025 III 2 427,6 Eur

2025 IV 2 526,8 Eur

Eil. Nr. Neapmokestinamojo pajamų 
dydžio taikymo sąlygos Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamų dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susi­
jusios pajamos per mėnesį neviršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios 
einamųjų kalendorinių metų sausio 1 dieną, vieno dydžio (MMAD sausio 1 d.).

747 Eur per mėnesį

1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais 
susijusios pajamos per mėnesį viršija MMA, galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną.

mėnesio NPD = 747 - 0,49 × (gy­
ventojo mėnesio su darbo santy­
kiais arba jų esmę atitinkančiais 
santykiais susijusios pajamos – 
MMAD sausio 1 d.)1

2. Individualus neapmokestinamasis pajamų dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0–25 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, 
kuriems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neįgalumo lygis. 

1 127 Eur

2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30–55 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, ku­
riems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas neįgalumo 
lygis. 

1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamų dydis (MNPD)

Gyventojo metinės pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamųjų pajamų, išskyrus apmo-
kestinamąsias pajamas, kurioms taikomas GPMĮ 6 str. nustatytas mokesčio tarifas, pajamas, nuo kurių mokestis sumokėtas 
įsigyjant verslo liudijimą, taip pat išmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybės draudimo ar pensijų kaupimo su-
tartį, neviršijančias sumokėtų įmokų dydžio, sumai, neatėmus GPMĮ 21 straipsnyje nurodytų išlaidų ir gyventojui taikytino 
MNPD.

3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD

kai GMP neviršija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur

3.2. kai GMP viršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendori­
nių metų sausio 1 dieną, dvylikos dydžių sumą, tačiau neviršija 28 647,48 eurų 
per metus

MNPD = 8 964 – 0,49 × (GMP – dvy­
lika minimaliosios mėnesinės algos, 
galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną, dydžių);

1 – Jeigu apskaičiuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

TURINYS
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VISŲ APLINKOSAUGINIŲ MOKESČIŲ INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

2026 m. darbo laiko kalendorius

Metai Ket­
virtis

Už aplinkos teršimą Už gamtos išteklius Padaryta žala

žala aplinkai, 
sunaikinus 
ar sužalojus 

krašto­
vaizdžio 

kompleksus 
ir objektus

vidutinėms ne­
nukirsto miško 

1 kietmetrio me­
dienos kainoms 

indeksuoti

iš 
mobilių 
taršos 

šaltinių

iš sta
cionarių 
taršos 

šaltinių

gaminių 
ir pa­

kuočių 
atlieko­

mis

vanduo 
ir kitos 
naudin­
gosios 
iškase­

nos

šviesios 
durpės 
(ekspor­
tuotos)

kitos 
durpės

medžio­
jamieji 

gyvūnai

žuvų 
ištek
liams

laukinėms 
gyvūnų 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

Lietuvos 
saugo­
moms 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

laukinei 
augalijai

aplinkai 
užteršus 
vandens 
telkinius, 

žemės 
paviršių, 

gilesnius jos 
sluoksnius, 
aplinkos orą 

iš mobilių taršos šaltinių,            
iš stacionarių taršos šal­

tinių, gaminių ir pakuočių 
atliekomis, sąvartyne 

šalinamomis atliekomis

2026

I

Neindek­
suojami 

pagal AM 
2017-01-06 
įsakymą 
Nr. D1-27

1,743 1,743 2,317

2,302

1,617 1,594
II 2,356
III
IV

2025

I

1,481 1,594 2,187 1,678 1,678 2,231

2,216

1,557 1,541
II 2,274
III 2,278
IV 2,281

Šaltinis: www.am.lt
pagrindiniø socialiniø rodikliø dydþiai 2022–2026 m.

Mėnuo
Bazinė socialinė 

išmoka  
(anksčiau MGL)

Minimalioji 
mėnesinė alga

Minimalusis 
valandinis atlygis

Valst. soc. draudimo 
bazinė pensija

1 2 3 4 5

Nuo 2022 m. birželio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur

Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur

Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur

Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur

Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur

* 6 darbo dienų savaitės kalendorius sudarytas darant prielaidą, kad I–V dirbama po 7, o VI – 5 darbo valandas.
Įsidėmėtina!
Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojančio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinėje sutartyje gali būti nustatyta 
kitokia su švenčių dienomis sutampančių poilsio dienų perkėlimo tvarka.
Keičiantis teisės aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis. 

Laikotarpiai
Kalendorinių 

dienų 
skaičius

Švenčių  
dienos

5 dienų darbo savaitė 
(40 val.)

6 dienų darbo savaitė 
(40 val.)*

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

Sausis 31 Sausio 1 d. 21 10 168 26 5 172

Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153

Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166

I ketvirtis 90 61 29 487 74 16 491

Balandis 30 Balandžio 6 d. 21 9 167 25 5 165

Gegužė 31 Gegužės 1, 3 d. 20 11 160 25 6 164

Birželis 30 Birželio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165

II ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494

Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174

Rugpjūtis 31 Rugpjūčio 15 d. 21 10 167 25 6 166

Rugsėjis 30 – 22 8 176 26 4 174

III ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514

Spalis 31 – 22 9 176 27 4 178

Lapkritis 30 Lapkričio 1, 2 d. 20 10 160 24 6 160

Gruodis 31 Gruodžio 24, 
25, 26 d. 21 10 166 24 7 160

IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498

Metai 365 251 114 2002 301 64 1997

Vidutinis valandų skaičius per mėnesį 166,83 166,42

Vidutinis darbo dienų skaičius per mėnesį 20,92 25,08
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2026 m. birželio 2 d. priedas 

2026 m. birželio mėn. mokesčių sumokėjimo, 
deklaravimo ir kitų prievolių kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. birželio 1 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolė Pavadinimas

1 2 3

TURINYS

BIRŽELIS 2026
P	 1	 8	 15	 22	 29	
A	 2	 9	 16	 23	 30	
T	 3	 10	 17	 24	
K	 4	 11	 18	 25	
P	 5	 12	 19	 26	
Š	 6	 13	 20	 27	
S	 7	 14	 21	 28
Sav.	 23	 24	 25	 26	 27

Birželio 15 d. sumokėti GPM nuo birželio 1–15 d. išmokėtų sumų, priskiriamų gyventojo A klasės pajamoms
Pelno mokestį nuo gegužės mėn. išmokėtų dividendų
VSD įmokas (už darbuotojus) už gegužės mėn.
Pelno mokestį nuo per balandžio mėn. užsienio vienetams išmokėtų pajamų, 
apmokestinamų pelno mokesčiu prie pajamų šaltinio
Akcizus už gegužės mėn.
Privalomuosius atskaitymus nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško 
pardavimo pajamų už gegužės mėn.
Pelno mokestį už 2025 metus
Avansinį nekilnojamojo turto mokestį už 2026 metus
Avansinį pelno mokestį už 2026 metus

pateikti Metinę pelno mokesčio deklaraciją už 2025 metus (PLN204, PLN204A, 
PLN204N, PLN204U)
Akcizų deklaraciją už gegužės mėn.
SAM pranešimą už apdraustuosius už gegužės mėn.
Mėnesinės pajamų mokesčio deklaracijos GPM313 formą
Užsienio apmokestinamiesiems vienetams išmokėtų pajamų (sumų) ir nuo jų 
apskaičiuoto pelno mokesčio deklaracijos FR0313 formą
Privalomųjų atskaitymų nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško pardavimo
pajamų už balandžio mėn. deklaracijos FR0463 formą
Pelno mokesčio nuo gegužės mėn. išmokėtų dividendų deklaracijos FR0640 formą

Birželio 22 d. pateikti gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenis i.SAF už  
gegužės mėn.
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Prasideda sezoniniai darbai: 
ką būtina žinoti darbuotojams ir darbdaviams

Šylant orams ir aktyvėjant sezoniniams 
darbams žemės ūkio, apgyvendinimo, mai-
tinimo, turizmo, aplinkos tvarkymo bei 
kituose sektoriuose, Valstybinė darbo ins-
pekcija (VDI) primena: sezoninis darbas 
turi aiškų teisinį reglamentavimą, todėl 
tiek darbdaviai, tiek darbuotojai turėtų  
žinoti pagrindines taisykles.

Praktika rodo, kad intensyviausiu sezoni-
nių darbų laikotarpiu neretai kyla klausimų dėl 
darbo sutarčių rūšių, darbo laiko organizavimo, 
atostogų ar darbo santykių nutraukimo. VDI 
atkreipia dėmesį, kad sezoninio darbo sutar-
tis gali būti sudaroma tik tiems darbams, kurie 
yra įtraukti į Lietuvos Respublikos Vyriausybės  
patvirtintą sezoninių darbų sąrašą.

VDI kancleris Šarūnas Orlavičius  
pažymi, kad ne kiekvienas trumpalaikis ar vasa-
ros laikotarpiu atliekamas darbas automatiškai 
laikomas sezoniniu.

„Sezoniniais laikomi darbai, kurie dėl 
gamtinių ir klimato sąlygų dirbami ne visus 
metus ir negali trukti ilgiau kaip aštuonis mė-
nesius per dvylikos mėnesių laikotarpį, – sako  
Š. Orlavičius. – Todėl prieš sudarant sezoni-
nio darbo sutartį svarbu įsitikinti, ar konkretus 
darbas apskritai patenka į patvirtintą sezoninių  
darbų sąrašą.“

VDI primena, kad sezoninio darbo sutartis 
gali būti sudaroma vienam sezonui, keliems se-
zonams arba neterminuotai. Jai taikoma bendro-
ji Darbo kodekso tvarka, tačiau numatyti ir tam  
tikri ypatumai.

„Sezoninio darbo sutartis gali būti nu-
traukta nepasibaigus jos terminui. Pavyzdžiui, 

darbuotojas, nusprendęs išeiti iš darbo, apie tai 
turi įspėti darbdavį prieš 5 kalendorines die-
nas. Toks pats terminas taikomas ir tam tikrais 
atvejais, kai sutartį nutraukia darbdavys“, –  
akcentuoja VDI kancleris.

Dar vienas svarbus aspektas – darbo laiko 
organizavimas. Prireikus, sezoniniams darbuo-
tojams gali būti taikoma suminė darbo laiko aps-
kaita, tačiau ji turi būti įvedama laikantis Darbo 
kodekso nustatytų reikalavimų.

VDI taip pat primena apie atostogų suteiki-
mo ypatumus. Vieną sezoną dirbantiems dar-
buotojams kasmetinės atostogos paprastai nesu-
teikiamos – darbo santykiams pasibaigus jiems 
išmokama piniginė kompensacija už nepanau-
dotas atostogas.

„Jeigu sezoninio darbo sutartis pratęsiama 
kitam sezonui nenutraukiant darbo santykių, 
darbuotojams kasmetinės atostogos suteikia-
mos tarpsezoniniu laikotarpiu arba kitu sutartu 
metu, – pažymi Š. Orlavičius. – Taip pat svar-
bu žinoti, kad darbuotojams, kurie dirba du 
ar daugiau sezonų iš eilės, gali būti mokamos 
tarpsezoninės išmokos.“

VDI ragina darbdavius atsakingai organi-
zuoti sezoninius darbus ir užtikrinti, kad darbo 
santykiai būtų įforminami teisėtai, o darbuoto-
jai – aiškiai informuojami apie darbo sąlygas. 
Tuo metu darbuotojai kviečiami aktyviai domė-
tis savo teisėmis dar prieš pradėdami dirbti.

Daugiau informacijos apie sezoninio dar-
bo ypatumus galima rasti VDI interneto sve-
tainėje.
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BIRŽELIO 2-oji, ANTRADIENIS
Atidžiai tikrinkite gaunamą informaciją: ar jūsų nesuklai-

dino, ar viską teisingai supratote. Nebūkite patiklūs. Verta 
imtis anksčiau atidėtų darbų, seksis taisyti klaidas. Svarbes-
nius darbus atlikite iki 15 val. 40 min. – vėliau daugės klaidų, 
nesusipratimų.

BIRŽELIO 3-ioji, TREČIADIENIS
Tinkamas metas gilinti profesines žinias. Labiau nepalan-

kus laikas iki 16 val. 45 min.: daugės klaidų dėl neatidumo ar 
nežinojimo, tad dažniau konsultuokitės, tikrinkite atliekamus 
darbus. 

BIRŽELIO 4-oji, KETVIRTADIENIS
Geras laikas aktyviai veiklai, bet nepersidirbkite – šiandien 

viršvalandžiams netinkama diena. Venkite bendrauti, ypač su 
svetimais žmonėmis. Būkite atidesni artimiesiems. Nepalan-
kus laikas svarbiems susitarimams, įsipareigojimams. 

BIRŽELIO 5-oji, PENKTADIENIS
Nors būsite darbingi, atidžiau tikrinkite gaunamą infor-

maciją – galimi apsirikimai. Tinkamas laikas profesinėms kon-
sultacijoms. Šiandien nepalanku kreiptis į vadovybę. Dažniau 
ilsinkite akis.

BIRŽELIO 6-oji, ŠEŠTADIENIS
Ramus laikas. Šiandien palanku keliauti, tvarkyti svar-

bius reikalus. Diena tinkama bičiuliškiems susibūrimams, 
šventėms, pramogoms.

BIRŽELIO 7-oji, SEKMADIENIS
Patartinas ramus poilsis su šeima, palankios išvykos prie 

vandens telkinių.

BIRŽELIO 8-oji, PIRMADIENIS
Nors emociškai šiek tiek įtemptas metas, vis dėlto pa-

lanku aptarti uždarbio ir karjeros perspektyvas. Gauti darbo 
pasiūlymai bus naudingi.

palmiros horoskopas 
buhalteriams



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/darbo-sutarciu-revizija-ir-tikslinimas-igyvendinant-es-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimus-dazniausios-klaidos-ir-ju-taisymas/


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/



