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TARPTAUTINE MOTINOS ZEMES DIENA

Pasaulyje tarptautine motinos Zemés dieng pradéta minéti 1970 metais.
Tarptautinés organizacijos UNIFY, EARTH DAY ir Planetos pilieciy sajun-
ga kvietia vienytis, kad galétume daryti sgmoningus pokycius Zeméje.
Kasmet daugiau negu 190-yje pasaulio 3aliy zmonés raginami pasirapinti
musy visy namais, dalyvaujama medziy sodinimo akcijose.

BALAN Dilo 2 7 MEDICINOS DARBUOTOJY DIENA

Tai profesiné medicinos darbuotojy 3venté. Sventé Lietuvoje pradéta
minéti nuo 2004 m. LR Sveikatos apsaugos ministro Juozo Oleko iniciaty-
va. Balandzio 27-0ji pasirinkta todel, kad 1918 mety balandzio 27 dieng
Lietuvos Respublikos valstybés taryba sudaré Sveikatos komisija, kurios
nariais tapo daktaras Jonas Basanavicius, inZinierius profesorius Steponas
Kairys ir kunigas Justinas Staugaitis.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Sveikiname!

e Balandzio 21 d. Aréjas, Arijus, Zelmas.

e Balandzio 22 d. Novaidas, Visgeda, Visgirdeé.

e Balandzio 23 d. Jurga, Jurgis, Vygailé.

» BalandZio 24 d. Egbertas, Fidé.

e BalandzZio 25 d. Morkus, Tolmantas.

e Balandzio 26 d. Gailené, Klaudija, Selma.
« Balandzio 27 d. Ausra, Zita, Zydre.




VISKAS, KA REIKIA ZINOTI
BU HALTE RI UI apie darbo uZzmokescio gi_,...ﬂ‘._ﬁ_mh.

apskaiciavima, apskaita ir apmokestinima!

Net svarbios prieiasgs jsigyti nuoto‘!_inius
7 DARBO UZMOKESCIO

KUrsus  roeiirs ixeiss

1. IZnagrinéti visi pagrindiniai jmonéje esandiy DARBOD SANTYKIL IR | [FORMINIMO sutartyse, prieducse

bei kituose dokumentuose KLAUSIMAL

2. IEnagrinéti visi svarbiausi DARBO UZMOKESCIO ir susijusiy ismoky APSKAICIAVIMO IR APSKAITOS KLALSIMAL

3. IEnagrinéti visi pagrindiniai DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMO IR DEKLARAVIMO bei pranesimy ,Sodrai®
KLAUSIMAL

4. Pateiktos susistermnintos darbo teisés, darbo uimokesdio apskaifiavimo, apskaitos ir apmokestinimo Zinios.

5. Iinagrinéta daug darbo santykiy |FORMINIMO ir darbo uimokesdio APSKAICIAVIMO PAVYZDZIY. Jie palengvins
ffarminima ir apskaidiavima jvairiais jmonése pasitaikandiais atvejais.

6. Aptarti jvairds darbo vimokesdiui apskaidivoti NAUDOJAMI DOKUMENTAL

7. Sutaupysite daug laiko ir jégy, rengdami savo jmonéje reikalingas 5105 SRITIES VIDAUS TVARKAS IR DOKUMENTUS.

LEKTORIAI: Trukmé - apie 25 ak. val.

Konsultantas ekspertas A

Vaidotas DAUSKURDAS. \

Konsultante eksperte S

Marina GUPTOR.

Apskaitos ir mokesdiy

konsultanty jmones JFinansita” r A
vadové Jurgita JOCIUVIENE. \ - : |

NUOTOLINIY MOKYMU PIRKEJAI:

* pauna i3samia ir naudinga spausdinta mokymy Kursq z z 5
medZiaga, kurioje gausu praktiniy pavyzdiy; kaina iki balandZio 30 d. - €
* gauna prisijungimus prie nuotoliniy maokymy
iraga ir gali jj ZiGréti sau patogiu laiku. 258 (PVM netaikomas). Prekes kodas - DUKN.

NAUJIENA! Darbo kodekse jteisinama prievolé kiekvienai jmonei pasirengti ir pasitvirtinti
Darbo apmokéjimo sistema. Tai atlikti padeés ypatingas elektroninis produktas

@!lL; DARBO APMOKEJIMO SISTEMA JMONEJE.

skirta . .. Praktinis parengimo vadovas
IMONEI Kaina iki balandZio 30 d. — 95 € 127€ (PvM netaikomas). Prekés kodas - DP_DAS.

Daugiau Informacijos - spauskite CIA.

Kaip teisingai parengti darbo sutartis ir tvarkyti svarbius darbo santykiy klausimus
NUOTOLINIAME seminare

A l L} Svarbiausi DARBO TEISES klausimai ir patarimai jmonei

- [pateikiamas vaizdo jradas).
mnsgﬁhlv|u| Kaina iki balandzio 30 d. — 85 € 119¢€ (PvM netaikamas). Prekés kodas - TS_Vdt.

Daugiau Informacijos - spauskite CIA.

Norédami jsigyti produkta, sumokekite jo kaing | UAB Paciolio prekyba® (. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Maokéjimo nurodyme jrasykite produkto koda (kodai nuradyti prie kainy), pristatymeo adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.
Daugiau informacijos - tel, (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.it

(s ZPacinlis)
L



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-svarbiausi-darbo-teises-klausimai-ir-patarimai-imonei/
https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/
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Nauja atlyginimy skaidrumo tvarka:
kokius duomenis rinks , Sodra”

Nuo 2026 m. birZelio 7 d. planuojama jgy-
vendinti Europos Sajungos skaidraus darbo uz-
mokescio direktyva, kurios tikslas — uztikrinti
vienoda atlyginima uZ tokj patj ar vienodos
vertés darba ir mazinti vyry bei motery darbo
uzmokescio skirtumus. Jgyvendinant siuos po-
kycius svarby vaidmenj atliks ,Sodra”, kuri
bus atsakinga uZ duomeny surinkima, apdoro-
jima ir rodikliy apskaiciavima.

Kokius duomenis darbdaviai teiks
,Sodrai”“?

Isigaliojus naujai tvarkai, ,Sodra” rinks i$
darbdaviy duomenis apie darbuotoju darbo uz-
mokestj, darbo laika ir pareigybiy grupes.

Kas ménesi draudéjai teiks informacija
apie apmokéta darbuotojo darbo laika, jam pri-
skaiciuotg darbo uZmokestj neatskaic¢ius mokes-
¢iy ir papildoma darbo uzmokestj — pavyzdZiui,
premijas. Informacija apie darbuotojui nustatyta
darbo laiko norma, darbo laiko reZima ir jam pri-
skirta pareigybés grupés numeri, nustatyta dar-
bo apmokéjimo sistemoje, pakaks pateikti viena
karta. Siuos duomenis reikés tikslinti tik jiems
pasikeitus.

Kokius rodiklius apskaiciuos , Sodra”?

Remdamasi surinktais duomenimis,
,Sodra” apskaiciuos kiekvieno darbuotojo vi-
dutini ménesio valandinj darbo uzmokestj ir vi-
dutinius vyru bei motery atlyginimus pagal pa-
reigybiy grupes. Si informacija bus pateikiama
darbdaviams per ju paskyras https://draudejai.
sodra.lt ir nebus vieSinama.
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Jei darbdavys turi bent 8 darbuotojus, is ju
daugiau kaip po 3 moteris ir vyrus, bus vieSai
skelbiamas vyry ir motery vidutinis valandinis
darbo uzmokestis — Sie duomenys bus atnauji-
nami kas ménesi.

Karta per metus ,Sodra” taip pat apskai-
¢iuos metinius rodiklius — kiekvieno darbuotojo
vidutini metinj valandinj atlyginima bei viduti-
nius metinius atlyginimus pagal pareigybiu gru-
pes. Sie duomenys bus teikiami tik darbdaviams
ju paskyrose https:/ /draudejai.sodra.lt.

Pagal darbdaviy pateiktus duomenis
»Sodra” taip pat apskaiciuos iSsamius vyry ir
motery darbo uzmokescio atotriikio rodiklius.
Tai apims bendra atlyginimy skirtuma ir skir-
tumus jvertinant papildoma darbo uzmokesti,
pavyzdziui, premijas ir priedus. ,Sodra” ap-
skaiciuos ir mediany skirtumus, taip pat infor-
macija apie tai, kokia dalis vyru ir motery gauna
papildoma atlygi bei kaip jie pasiskirsto skirtin-
guose atlyginimy lygiuose. Be to, bus vertinami
atlyginimy skirtumai pagal konkrecias pareigy-
biy grupes, atskiriant bazinj ir papildoma dar-
bo uzmokesti.

Sie rodikliai bus teikiami darbdaviams per
draudéjy paskyras, o dalis ju — skelbiami vie-
Sai. Viesai bus skelbiami pagrindiniai rodikliai,
leidziantys jvertinti bendra atlyginimuy skirtumuy
situacija.

Duomeny skelbimo ir teikimo periodisku-
mas priklausys nuo darbdavio dydZio: darb-
daviams, turintiems 250 ir daugiau darbuotoju,
rodikliai bus atnaujinami kasmet, 100-249 dar-
buotojus turin¢ioms organizacijoms — kas trejus
metus, o maZesni darbdaviai Siuos duomenis ga-
lés gauti savo iniciatyva.
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Kaip bus teikiami duomenys ,,Sodrai“?

Duomenys ,,Sodrai” bus teikiami per asmeni-
nes draudéju paskyras https://draudejai.sodra.lt,
naudojant specialiai Siam tikslui sukurta forma.
Darbdaviai galés pasirinkti patogiausiq btida —
bus sudaryta galimybé teikti duomenis per integ-
racijas su savo sistemomis. Siekiant supaprastinti
procesa, nereikeés pasirasyti elektroniniu parasu,
o pati forma galés biiti i$ dalies uZpildoma jau
,Sodros” turimais duomenimis arba anksciau
pateiktos formos informacija.

Numatoma, kad ménesiniy duomeny patei-
kimo terminas bus vélesnis nei jprasty SAM pra-
nesimu, todél darbdaviai turés daugiau laiko pa-
sirengti.

Kaip darbuotojai galés susipaZinti su
duomenimis?

,Sodros” surinkti duomenys bus naudoja-
mi tik Darbo kodekse numatytiems rodikliams
apskaiciuoti ir ataskaitoms rengti. ,,Sodra” ne-
teiks gyventojams informacijos apie apskaiciuo-
tus ménesinius ar metinius rodiklius. Si parei-
ga tenka darbdaviams, o darbuotojai reikiama
informacija taip pat galés gauti per Valstybine
darbo inspekcija ar Lygiy galimybiy kontrolie-
riaus tarnyba. P

SAVAITINIS
ELEKTRONINIS
LEIDINYS

MOKESCIU, APSKAITOS
IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

ISTATYMAI. NUTARIMAL. |SAKYMAIL VMI KOMENTARAI H-ﬂﬂ"ﬂ

Naujienlaiskis siunciamas kiekvienga treciadien,;.

Tai tik 11 centy per diena -

Kreipkités tel. (0 5) 2700 636,
el. pastu savadai@paciolis.It arba www.paciolis.|t

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty pakeitimy iSsamia apzvalga ir
pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY
NAUJIENLAISKIS.

~Buhalterija”“ prenumeratoriai Naujienlaiskj
gali jsigyti tik uz - 39€ 39 € (supPvm).

ir VISUS METUS BUSITE RAMUS!
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Nepatvirtintas finansiniy
ataskaity rinkinys

= Deél akcininky tarpusavio nesutari-
muy, jau antrus metus visuotinis akcinin-
ky susirinkimas nepatvirtina finansiniy
ataskaity. Kas dél to gresia jmonei ir
kaip jos vadovas turéty elgtis?

Metiniu finansiniy ataskaitu rinkinio pa-
tvirtinimas yra iSimtiné visuotinio akcininky
susirinkimo teisé. Joks kitas jmonés valdymo
organas negali to padaryti. PaZzymeétina, kad
nuo Siy mety liepos 1 d. isigaliosiantys Akciniu
bendroviy jstatymo pakeitimai numato atvejus,
kai tokia teisé gali biiti suteikta imonés vado-
vui. Taciau tai netaikoma metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio tvirtinimui. Kadangi Juri-
diniy asmeny registrui gali baiti teikiamas tik
patvirtintas finansiniy ataskaity rinkinys, jo
nepatvirtinimas reiSkia, kad jmoné negalés
tokio rinkinio pateikti.

Pagal Administraciniy nusizengimu kodek-
so 223 str. 2 d. imonés vadovui, nepateikusiam
finansiniy ataskaity Registry centrui, gali bati
skiriama bauda nuo 600 iki 1 450 eury. UzZ pa-
kartotini nepateikima — bauda iki 6 000 euru.
Be to, Registry centras, jvertines, kad imoné ke-
lerius pastaruosius metus néra jvykdZiusi savo
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UAB ,PACIOLIS”
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pareigos teikti finansiniy ataskaity rinkinij, gali
inicijuoti tokiai jmonei likvidavimo procediiras.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas ne-
priima sprendimo dél metiniy finansiniu atas-
kaity rinkinio patvirtinimo, rekomenduotina
visuotinio akcininky susirinkimo protokole ais-
kiai nurodyti, kad imonés vadovas akcininkams
pateiké finansiniu ataskaity rinkinio projekta,
kad akcininkams jis buvo pateiktas pries visuo-
tinj susirinkima, tac¢iau akcininkai jos nepatvirti-
no. Tai gali biti svarbu jmonés vadovui jrodant
savo nekaltuma.

Avansinis nekilnojamojo turto
mokestis

= Juridinis asmuo nuomojasi nekilnoja-
maji turta i fizinio asmens ir moka ne-
kilnojamojo turto mokesti, didesni kaip
500 eury. Ar juridiniam asmeniui reikia
mokéti avansinj nekilnojamojo turto
mokesti?

LR nekilnojamojo turto mokescio jstaty-
mo 12 straipsnis nustato, kad juridiniai asme-
nys moka avansini mokesti. Avansiniai mo-
kes¢iai sumokami atitinkamai iki einamuju
kalendoriniy mety kovo 15 dienos, birzelio 15 die-
nos ir rugséjo 15 dienos. Jeigu suma, apskaic¢iuota



2026 m. balandzio 21 d. priedas

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

pagal einamujy kalendoriniy mety sausio 1 diena
juridinio asmens turimo apmokestinamojo
nekilnojamojo turto, uZz kurj pagal Sio jstaty-
mo 3 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatas jis pri-
valo mokéti mokestj, mokestine verte, taikant
LR nekilnojamojo turto mokescio jstatymo
6 straipsnyje nustatytus mokescio tarifus, yra
ne didesné kaip 500 eury, juridinis asmuo avan-
sinio mokesc¢io mokéti neprivalo. Jeigu eina-
maisiais kalendoriniais metais nekilnojamojo
turto mokestiné verté yra didesné uz praéju-
siais kalendoriniais metais buvusia mokestine
verte, avansinis mokestis uz ta nekilnojamaji
turta gali buiti skai¢iuojamas pagal praéjusiais
kalendoriniais metais buvusia nekilnojamojo
turto mokestine verte.

Dar nepavélavote!

Gintautas DEVEIKIS

| &
§ 1

seminare.

Taciau Sio jstatymo komentare mokesciy
administratorius nurodo, kad juridiniai asme-
nys nemoka avansiniu imoky uz neterminuotai
ar ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui
perduota naudotis NT (arba jo dali), nuosavy-
bés teise priklausantj fiziniams asmenims ar ju
isigyjama.

Todél vien aplinkybé, kad juridinio asmens
apskaiciuotas nekilnojamojo turto mokestis di-
desnis kaip 500 Eur, savaime nesukuria pareigos
mokéti avansines jmokas, jeigu Sis mokestis ap-
skaiciuotas uz nekilnojamaji turta, kuris naudo-
jamas pagal nuomos sutartj, sudaryta su fiziniu
asmeniu, ar kitais pagrindais. Tokiu atveju nekil-
nojamojo turto mokestis deklaruojamas ir sumo-
kamas bendra metine tvarka.

Lietuvoje igyvendinus Darbo uzmokescio skaidrumo
direktyva, imonés kas ménesi privalés teikti ,,Sodrai“
daugiau duomenu. Pasiruoskite bisimiems pokyciams
i5 anksto. Apie tai - 76-ajame didZiajame ,,Paciolio”

Isigykite jo nuotoline versija
(pateikiamas pilnas seminaro vaizdo jrasas).

Daugiau informacijos www.paciolis.It
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
SPECIALISTY KONSULTACIJOS

2 KOKIAIS ATVEJAIS GALI BUTI DIRBAMA SEKMADIENIAIS IR TAl NEBUTY
LAIKOMA DARBU POILSIO DIENA, KAIP TUOMET TURETY BUTI JFORMINTAS
TOKS SUSITARIMAS IR KOKS REZIMAS, SUSITARUS, LEIDZIA DIRBTI SEKMA-
DIEN] (NELAIKANT TO DARBU POILSIO DIENA)?

DK 124 straipsnio 1-2 dalys numato, kad
poilsio diena — diena, kuria nedirbama pagal
darbo laiko rezima. Bendra poilsio diena yra
sekmadienis. Skirti dirbti poilsio diena galima
tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus atvejus, kai
dirbama pagal sumine darbo laiko apskaita arba
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

Vadovaujantis Siomis nuostatomis, skirti
dirbti sekmadienj galima Siais atvejais:

e esant darbuotojo sutikimui (nustacius
darbo laiko reZimu, kad sekmadienis yra
darbuotojo darbo diena, ir §j susitarima
itvirtinus rastu — darbo sutartyje ar kitu
dokumentu);

* esant nustatytam suminés darbo lai-
ko apskaitos rezimui pagal sudaryta
grafika;

¢ kai tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

¢ esant darbuotojo sutikimui dirbti sekma-
dieni, kuris pagal darbo grafika yra ne
darbo, o poilsio diena.

Tuo atveju, kai darbuotojas dirba sekmadie-
nj todél, kad pagal sudaryta darbo grafika tai
yra jo darbo diena, darbas $iq dieng nelaikomas
darbu poilsio dieng ir uz ji apmokama jprastu
(viengubu) darbuotojo darbo uZmokesciu. Jeigu
pagal nustatyta darbo grafika sekmadienis yra
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darbuotojo poilsio, o ne darbo diena, ir darbuo-
tojas, esant poreikiui, sutinka dirbti sekmadieni,
uz darba Siq diena apmokama ne mazesniu kaip
dvigubu darbo uZmokesciu — kaip uz darba
poilsio diena.

Pagal DK 124 straipsnio 1 dalj bendra poilsio
diena yra sekmadienis, ta¢iau vien pats poreikis,
kad darbuotojas dirbtu sekmadienj, savaime
néra pagrindas taikyti suminés darbo laiko ap-
skaitos rezimg. DK nuostatos nenumato draudi-
mo darbuotojui, dirban¢iam nekintanciu darbo
laiko rezimu, nustatyti kitas darbo ir poilsio die-
nas nei jprastos darbo dienos nuo pirmadienio
iki penktadienio (kai dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba iki SeStadienio (kai dirbama 6 darbo
dienas per savaite).

Esant poreikiui, kad darbuotojas dirbty
nekintanc¢iu reZimu, t. y. vienoda darbo dieny
per savaite skaiciu, kuriy viena biity sekma-
dienis, pavyzdziui, 5 darbo dienas — nuo tre-
¢iadienio iki sekmadienio po 8 valandas, arba
2 darbo dienas — Sestadienj visada dirbty 6 va-
landas, o sekmadienj — 4 valandas, VDI Darbo
teisés specialisty nuomone, darbuotojui turéty
buti nustatomas nekintantis darbo laiko rezi-
mas, kaip numatyta DK 113 straipsnio 2 dalies
1 punkte. Tokiu atveju darbo sutarties Salys
galéty susitarti dél konkreciu savaités die-
nu, kurios bus laikomos darbuotojo darbo, o
kurios — poilsio dienomis pagal jam nustatyta
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darbo reZima, taip pat dél konkrecios darbo
dienos (pamainos) trukmeés. Toks susitarimas
turéty baiti jtvirtintas rastu — darbo sutarty-
je, atskiru susitarimu, darbuotojo prasymu
ir darbdavio rezoliucija ar jsakymu arba kitu
vietiniu norminiu teisés aktu.

Jeigu rezimas, kuriuo darbuotojas dirba,
neatitinka DK 113 straipsnio 2 dalies 1 punk-
te nurodyto nekintancio reZimo apibrézimo,
t. y. kai darbuotojo darbo dieny ir bendras dar-
bo valandy skaicius per savaite nesikeicia (pa-
vyzdZziui, kiekviena savaite dirba 2 darbo dienas
ir 10 valandy), taciau kinta darbuotojo darbo
ir poilsio dienos savaités eigoje arba darbuoto-
jo darbo dienu (pamainu) trukmeé, pavyzdZziui,
visada dirbama tik SeStadieniais ir sekmadie-
niais, taciau darbo dienos (pamainos) trukme
néra vienoda kiekvieng savaite (vieng savaite
Sestadienj dirbama 6 valandas ir sekmadienj —
4 valandas, o kitg savaite SeStadienj — 2 valandas
ir sekmadienj — 8 valandas ir pan.), tokiu atveju
darbuotojui galéty biiti nustatomas individua-
lus darbo laiko reZimas.

DK nenurodo, kaip konkreciai turety bti
igyvendinamas susitarimas dél individualaus
darbo laiko rezimo, tac¢iau manytina, kad esant
galimybei nustatyti darbuotojo darbo grafika,
kuriame biity nurodomos konkrecios savaités
darbo ir poilsio dienos bei darbo dienos (pamai-
nos) valandos, Salys galéty ji nustatyti darbo su-
tartyje, atskiru susitarimu arba darbdavio vieti-
niu norminiu teisés aktu. Nustatant tokj darbo
laiko rezima, pagal kurj darbas sekmadieni biity
darbuotojo darbo diena, reikalingas darbuotojo
sutikimas, t. y. turi jvykti Saliy susitarimas dél
darbo dienos nustatymo sekmadieniais. Jeigu,
atsizvelgiant i darbo pobiidi, i§ anksto susitarti
dél darbuotojo darbo dieny ir darbo dienos (pa-
mainos) trukmeés néra galimybeés, Salys galéty
susitarti, kad darbuotojo darbo grafika suda-
rys darbdavys, kartu susitariant dél galimybés,
esant poreikiui, darbuotojui dirbti ir sekmadieni.
Tokiu atveju darbas, numatytas grafike sekma-
dienj, nebus laikomas darbu poilsio dieng ir uz
darba Sia dieng bus apmokama jprastu (viengu-
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Buhalterines apskaitos,
mokesciy, teisés

KONSULTACIJOS

Puikiai pazindami jmones, ju veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos
veikia, ir bldami finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy pro-
fesionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausia iSeitj is kas-
dieny problemy, siilome sprendimus, kaip jy iSvengti ateityje.

) Patikimal
¥ 30 mety patirtis!

& Garantuojame operatyvy aptarnavima
ir nepriekaistinga darby atlikima laiku.

& Uztikriname visiska kliento informacijos
konfidencialuma.

& Randame individualius sprendimus,
optimizuodami kiekvienos jmones
apskaitos organizavima.

®) 0655126 84 @ konsultacijos@paciolis.lt
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA memone
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS

IDEL ATIDETO PAJAMU MOKESCIO DEKLARACIJOS PATEIKIMO

TERMINO PER INVESTICINE SASKAITA GAUNAMU PAJAMU
APMOKESTINIMO REZIMU 2025 M. MOKESTINIU LAIKOTARPIU
BESINAUDOJUSIEMS NUOLATINIAMS LIETUVOS GYVENTOJAMS

2026-04-02 Nr. R-928

Informuojame, kad Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansu minis-
terijos virsininko 2026 m. kovo 31 d. jsakymu' patvirtintas Pajamu mokescio deklaracijos (GPM311
forma)* pateikimo ir deklaruoto pajamu mokescio sumokéjimo termino atidéjimas nuolatiniams
Lietuvos gyventojams, kurie 2025 m. mokestiniu laikotarpiu naudojosi per investicing saskai-
ta gaunamy pajamu apmokestinimo rezimu, numatytu Gyventoju pajamu mokescio jstatymo?
121 straipsnyje. Nuolatiniai Lietuvos gyventojai, kurie 2025 metais naudojo investicine saskaita,
Pajamu mokescio deklaracija (GPM311 forma) uz 2025 m. mokestinj laikotarpj turés pateikti ir ap-
skaiciuota pajamu mokesti sumokéti ne iki 2026 m. geguZzés 4 d., o iki 2026 m. birZelio 1 d. Gyven-
toju, deklaruojanciy investicinés saskaitos duomenis, Pajamuy mokescio deklaracijos, pateiktos iki
2026 m. birzelio 1 d. imtinai, bus laikomos pateiktomis laiku. Gyventojams iki Sio termino (2026 m.
birzelio 1 d.) sumokéjus deklaruota pajamu mokestj nebus skaiciuojami delspinigiai. Atitinkamai,
jeigu iki 2026 m. birZelio 1 d. pateiktoje 2025 m. mokestinio laikotarpio deklaracijoje bus apskaiciuo-
ta pajamu mokescio permoka, ji bus graZzinama iki 2026 m. liepos 31 d.

Taip pat atkreipiame démesj, kad PraSymo skirti pajamu mokescio dali paramos gavéjams ir
(arba) politinéms organizacijoms (FR0512 forma)* pateikimo terminas nesikeic¢ia. Nuolatiniai Lietu-
vos gyventojai, jskaitant ir tuos, kuriems Pajamuy mokescio deklaracijos pateikimo terminas atidétas
kaip paaiskinta Siame raste, Prasymus skirti pajamu mokescio dali paramos gavéjams ir (arba) poli-
tinéms organizacijoms (FR0512 forma) turi pateikti iki 2026 m. geguZzés 4 d.

! Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansu ministerijos virSininko
2026 m. kovo 31 d. jsakymas Nr. VA-27 ,Dél atidedamo gyventojy pajamuy mokescio deklaravimo,
apskaiciavimo ir sumokéjimo termino per investicing saskaita gaunamu pajamuy apmokestinimo
rezimu 2025 m. mokestiniu laikotarpiu besinaudojusiems nuolatiniams Lietuvos gyventojams”.

2 Pajamu mokescio deklaracija (GPM311 forma), patvirtinta Valstybinés mokesciuy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2019 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. VA-
93 ,Dél Pajamy mokescio deklaracijos GPM311 formos, jos uzpildymo, pateikimo bei tikslinimo
tvarkos apraso patvirtinimo”.

* Lietuvos Respublikos gyventoju pajamuy mokescio jstatymas.

* Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko
2003 m. vasario 7 d. jsakymas Nr. V-45 ,Dél Prasymo pervesti pajamu mokescio dalj paramos ga-
véjams ir (arba) politinéms organizacijoms FR0512 formos uZpildymo ir pateikimo taisykliu patvir-
tinimo”.

Teisés departamento direktoré Rasa VIRVILIENE
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I DEL VMI PRIE FM VIRSININKO JSAKYMO NR. 178 PAKEITIMO
2026-04-07 Nr. RM-10688

Informuojame, kad nuo 2026 m. balandZio 1 d. jsigalioja Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansu ministerijos virsininko 2026 m. kovo 31 d. jsakymas Nr. VA-25 , Dél
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2002 m.
birzelio 26 d. jsakymo Nr. 178 , Dél jregistravimo pridétineés vertés mokescio mokétojais ir (ar) pri-
détinés vertés mokesc¢io moketojais, taikanciais smulkiojo verslo schema Lietuvoje / iSregistravimo
is pridétinés vertés mokescio mokeétoju ir (ar) pridétinés vertés mokescio mokétoju, taikanciy smul-
kiojo verslo schema Lietuvoje, ir pridetinés vertés mokescio moketojo registravima patvirtinancio
sertifikato iSdavimo taisykliu ir formy patvirtinimo” pakeitimo” (toliau — Isakymas).

Atsizvelgiant | PVM jstatymo' 71' straipsnio nuostatas, susijusias su Lietuvos mokesciy mo-
kétoju privalomu jregistravimu PVM mokétojais dél paslaugu / prekiy isigijimo i$ kity valstybiy
nariu, paslaugu, kuriy suteikimo vieta persikelia j kita valstybe nare, teikimu ir galimybe tokiems
PVM mokeétojams taikyti smulkiojo verslo schemga Lietuvoje, kaip ji suprantama pagal PVM jstaty-
mo 71 straipsnio 9 dalj, Siuo Jsakymu nauja redakcija iSdéstyta [registravimo pridétinés vertés mo-
kescio mokeétojais ir (ar) pridétinés vertés mokescio mokeétojais, taikanciais smulkiojo verslo schema
Lietuvoje / iSregistravimo i$ pridétinés vertés mokescio mokétojy ir (ar) pridétinés vertés mokescio
mokeétoju, taikanciy smulkiojo verslo schema Lietuvoje, ir Pridétinés vertés mokesc¢io moketojo re-
gistravima patvirtinancio sertifikato iSdavimo tvarka.

Taip pat atnaujintos:

- Sprendimo dél iSregistravimo / neisregistravimo is pridétinés vertés mokes¢io mokétoju ir (ar)
pridétinés vertés mokescio mokeétoju, taikanciy smulkiojo verslo schema Lietuvoje, FR0518 forma;

- Sprendimo dél iregistravimo / nejregistravimo pridétinés vertés mokescio mokétoju ir (ar)
pridétinés vertés mokescio mokeétoju, taikan¢iu smulkiojo verslo schema Lietuvoje, FR0618 forma;

- Pranesimo dél papildomy duomeny pateikimo FR0619 forma;
- Pridétinés vertés mokesc¢io mokétojo registravima patvirtinancio sertifikato FR0730 forma.

Teisés departamento direktore Rasa VIRVILIENE Ea8
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta| 180| naujy teisés akty ir jy pakeitimy, |28 i§jy
aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik kai kuriy pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTU NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Kreipkités adresu www.paciolis.lt

g

Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga:

Paspaudus ant toliau pateiktos nuorodos, Jums atsivers visas paskelbto teisés akto
tekstas — dabartiné jo redakcija kartu su ankstesniais pakeitimais.

mp SPAUSKITE CIA!

Apskaita

Lietuvos Respublikos imoniy ir imoniy grupiu atskaitomybés jstatymo (2024 06 25
Nr. XIV-2811) naujausias pakeitimas 2026 04 09 Nr. XV-792

Kei¢iamas Imoniy ir imoniy grupiy atskaitomybés istatymo 41 straipsnis ,Istatymo isigalioji-
mas, igyvendinimas ir taikymas”: 11 dalyje nustatoma, kad didelés viesojo intereso jmonés arba
dideliy imoniy grupiu patronuojanciosios imonés, kurioms buvo privaloma uz 2024 m. laikotarpj
parengti informacija tvarumo klausimais, neprivalo jos rengti uz 2025-2026 m. laikotarpius, jeigu ju
vidutinis darbuotojy skaicius nevirsija 1000 arba pardavimo pajamos nevirsija 450 mln. euru.

Istatymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 16 d.

Valstybinés mokesciu inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansu ministerijos vir-
sininko jsakymo ,Dél Lietuvos Respublikoje leidZiamuy naudoti kasos aparaty ir preky-
bos (paslauguy teikimo) automaty modeliy saraso bei Kasos aparaty ir prekybos (paslau-
gy teikimo) automatuy modeliy jtraukimo j Sj sarasa taisykliy patvirtinimo” (2022 11 03
Nr. VA-85, 2003 04 16 Nr. V-137 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 04 13 Nr. VA-30

Kei¢iamas Valstybinés mokesciy inspekcijos jsakymas , Dél Lietuvos Respublikoje leidZziamy
naudoti kasos aparaty ir prekybos (paslaugy teikimo) automatu modeliy saraso bei Kasos aparatu
ir prekybos (paslaugy teikimo) automaty modeliy jtraukimo j $ji sarasa taisykliy patvirtinimo”,
kuriame nustatoma kasos aparaty modeliu itraukimo i Lietuvos Respublikoje leidZiamu naudoti
kasos aparaty ir prekybos (paslaugu teikimo) automatu modeliu sarasa tvarka ir terminai, taip
pat nustatomi kasos aparato modelio ekspertizés atlikimo reikalavimai, terminai ir neatitikciy
Salinimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 14 d.
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Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro isakymo ,, Dél Keleiviy vezimo uz atlygi
lengvaisiais automobiliais pagal uzsakyma ir lengvaisiais automobiliais taksi taisykliy
patvirtinimo” (2020 01 02 Nr. 3-3, 2016 12 30 Nr. 3-460(1.5E) nauja redakcija) naujausias
pakeitimas 2026 04 15 Nr. 3-179

Keic¢iamos Keleiviy vezimo uz atlygj lengvaisiais automobiliais pagal uZsakyma ir lengvaisiais
automobiliais taksi taisyklés, kuriose nustatoma, ka ir kokiomis salygomis leidZiama ir kokius asme-
nis draudZiama atsisakyti veZti transporto priemonés salone.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 16 d.

Socialinis draudimas

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensiju istatymo (2016 06 29 Nr. XII-2512,
2005 05 19 Nr. X-209 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 04 09 Nr. XV-802

Kei¢iamas Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensiju jstatymo 24 straipsnis ,Senatvés
pensijos atidétas skyrimas ir mokéjimas” ir 41 straipsnio ,Socialinio draudimo pensiju skyrimo
ir mokéjimo terminai” 4 ir 9 dalys, kuriose nustatoma senatvés pensijos skyrimo ir mokéjimo
tvarka, kai senatvés pensijos skyrimas ir (ar) mokéjimas atidedamas, ir pensijos ar kompensaci-
jos skyrimo ir mokéjimo uZ ypatingas darbo salygas skyrimo ir mokéjimo tvarka gavéjui mirus
(ji paskelbus mirusiu), kai pensija ar (ir) kompensacija iSmokama ji laidojanciam asmeniui. Taip
pat nustatoma, kad pensijos gavéjui apskaiciuotos kitos pensiju sumos, kurios jam priklausé ir ku-
riy jis dél mirties (paskelbimo mirusiu) negavo, iSmokamos mirusio (paskelbto mirusiu) pensijos
gaveéjo ipédiniams.

Istatymas jsigalioja 2026 m. rugséjo 1 d.

Mokesciy administravimas

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,,Dél paliikanu ir delspinigiu dydziy
nustatymo” (2026 04 13 Nr. 1K-110)

Nustatomas paltikany, mokamuy uz Mokes¢iu administravimo jstatyme nustatytqa mokestine
paskola, dydis — 0,008 procento uz kiekviena naudojimosi mokestine paskola dieng; ir delspinigiu,
mokamu Mokesc¢iuy administravimo istatyme nustatytais atvejais, dydis — 0,027 procento uz kiekvie-
na pavéluota diena.

Isakymas jsigalioja 2026 m. geguzés 1 d.

BiudzZetinés jstaigos

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo , 1-asis vieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartas , Informacijos pateikimas finansiniy ataskaity rin-
kinyje” (2022 06 14 Nr. 1K-215, 2009 12 24 Nr. 1K-476 nauja redakcija) naujausias pakeiti-
mas 2026 04 10 Nr. 1K-104

Kei¢iamas 1-asis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standartas , Informa-
cijos pateikimas finansiniu ataskaity rinkinyje”, kuriame nustatoma Sio standarto taikymo tvarka,
nurodoma, kokiais atvejais taikomas palyginimo principas ir kaip turi biiti pergrupuoti praéjusio
ataskaitinio laikotarpio finansiniai duomenys. Taip pat nustatoma, kada taikomas reikSmingumo
kriterijus, ir finansiniy ataskaitu elementy skirstymo i grupes tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.
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Lietuvos Respublikos finansu ministro jsakymo ,2-asis viesojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standartas ,Finansinés buiklés ataskaita” (2025 07 30 Nr. 1K-
183, 2009 12 24 Nr. 1K-478 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 04 10 Nr. 1K-105

Kei¢iamas finansu ministro isakymo , Dél finansy ministro 2007 m. gruodzio 19 d. isakymo
Nr. 1K-378 ,Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 2-ojo standarto patvir-
tinimo” pakeitimo” 2 punktas, kuriame nustatoma, kad Sis isakymas taikomas rengiant finan-
siniy ataskaity rinkinius ar istekliy fondo, mokesc¢iy fondo ir fondy fondo ataskaity rinkinius uz
2026 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedancius ataskaitinius laikotarpius. Taip pat nustatoma lygina-
mosios praéjusiu finansiniy metu informacijos teikimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.

Lietuvos Respublikos finansy ministro isakymo ,3-iasis viesojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standartas ,, Veiklos rezultaty ataskaita” (2025 07 30 Nr. 1K-
182, 2009 12 16 Nr. 1K-457 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 04 10 Nr. 1K-103

Kei¢iamas finansy ministro jsakymo ,Dél finansy ministro 2007 m. gruodzio 19 d. isakymo
Nr. 1K-379 ,Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 3-iojo standarto patvir-
tinimo” pakeitimo” 2 punktas, kuriame nustatoma, kad Sis jsakymas taikomas rengiant finan-
siniy ataskaity rinkinius ar iStekliy fondo, mokesciy fondo ir fondy fondo ataskaity rinkinius uz
2026 m. sausio 1 d. ir veéliau prasidedancius ataskaitinius laikotarpius. Taip pat nustatoma lygina-
mosios praéjusiy finansiniy mety informacijos teikimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo ,5-asis vieSojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standartas ,,Pinigy srauty ataskaita” (2025 07 31 Nr. 1K-187,
2010 03 10 Nr. 1K-060 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2026 04 10 Nr. 1K-106

Kei¢iamas finansy ministro isakymo ,Dél finansuy ministro 2008 m. sausio 9 d. isakymo
Nr. 1K-011 ,Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 5-ojo standarto patvir-
tinimo” pakeitimo” 2 punktas, kuriame nustatoma, kad Sis jsakymas taikomas rengiant finan-
siniy ataskaity rinkinius ar iStekliy fondo, mokesciy fondo ir fondy fondo ataskaity rinkinius uz
2026 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedancius ataskaitinius laikotarpius. Taip pat nustatoma lygina-
mosios praéjusiy finansiniy mety informacijos teikimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,6-asis vieSojo sektoriaus apskai-
tos ir finansinés atskaitomybés standartas , Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas”
(2026 04 10 Nr. 1K-107, 2009 12 24 Nr. 1K-479 nauja redakcija)

Naujos redakcijos 6-ajame vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarte
,Finansiniy ataskaitu aiskinamasis rastas” nustatomi bendrieji finansiniy ataskaity aiskinamojo
rasto sudarymo ir privalomi turinio reikalavimai, kuriu tenkinimas padés finansiniy ataskaity in-
formacijos vartotojams suprasti vieSojo sektoriaus subjekto ar viesojo sektoriaus subjekty grupés
finansines ataskaitas.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.
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Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,7-asis vieSojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standartas ,,Apskaitos politikos, apskaitiniy jverciy keiti-
mas ir klaidy taisymas” (2026 04 10 Nr. 1K-101, 2009 12 16 Nr. 1K-456 nauja redakcija)

Naujos redakcijos 7-ajame viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standarte
,Apskaitos politikos, apskaitiniy jverciy keitimas ir klaiduy taisymas” nustatomi finansinés apskai-
tos politikos ir apskaitiniy jverciy keitimo, apskaitos klaidy taisymo registravimo viesojo sektoriaus
subjekto apskaitoje, vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty (VSAFAS)
taikymo pirma karta ir informacijos apie keitimus teikimo finansiniy ataskaity aiskinamajame raste
reikalavimai.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo ,26-asis vieSojo sektoriaus aps-
kaitos ir finansinés atskaitomybés standartas ,Fondy finansiniy ataskaity rinkinys”
(2025 07 31 Nr. 1K-188, 2016 12 23 Nr. 1K-465 nauja redakcija) naujausias pakeitimas
2026 04 10 Nr. 1K-100

Kei¢iamas finansy ministro jsakymo ,,Dél finansu ministro 2007 m. gruodzio 7 d. jsakymo
Nr. 1K-357 ,,Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 26-ojo standarto patvirti-
nimo” pakeitimo” 2 punktas, kuriame nustatoma, kad Sis jsakymas taikomas finansiniy ataskaitu
rinkiniams, rengiamiems uz 2026 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedancius ataskaitinius laikotarpius.
Taip pat nustatoma lyginamosios praéjusiy finansiniu ataskaity informacijos teikimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.

Lietuvos Respublikos finansu ministro isakymo ,29-asis vieSojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standartas , Pensijy anuitety fondo apskaita ir ataskaity rin-
kinys” (2026 01 23 Nr. 1K-23) naujausias pakeitimas 2026 04 10 Nr. 1K-108

Kei¢iamas finansy ministro jsakymo ,Dél finansy ministro 2020 m. gruodZio 8 d. jsakymo
Nr. 1K-423 ,Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 29-ojo standarto patvirtini-
mo” pakeitimo” 2 punktas, kuriame nustatoma, kad $is isakymas taikomas Pensiju anuitety fondo
ataskaity rinkiniams, rengiamiems uz 2026 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedancius ataskaitinius lai-
kotarpius. Taip pat nustatoma lyginamosios praéjusiu finansiniy mety informacijos teikimo tvarka.
Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d.

Lietuvos Respublikos finansy ministro isakymo ,32-asis vieSojo sektoriaus apskai-
tos ir finansinés atskaitomybés standartas , Valstybés socialiniuy fondy ataskaity rinki-
niai” (2025 07 29 Nr. 1K-172) naujausias pakeitimas 2026 04 10 Nr. 1K-109

Finansy ministro isakymas ,Dél 32-ojo viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomy-
bés standarto patvirtinimo” papildomas 2.3 papunk¢iu, kuriame nustatoma vieSojo sektoriaus
subjekty grupés finansiniy ataskaity rinkiniu, rengiamuy uz 2026 metus, finansinés biiklés ataskai-
tose, veiklos rezultatu ataskaitose ir pinigu srautu ataskaitose praéjusiu finansiniy mety lygina-
mosios informacijos teikimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2026 m. balandzio 11 d. wa's

Jeigu norite kiekviena savaite gauti reglamenty pakeitimu naujienas ir matyti

paskelbty teisés akty tekstus kartu su jy ankstesnémis redakcijomis, kvie¢iame
prenumeruoti Mokesc¢iy, apskaitos ir teisés reglamenty naujienlaiski.
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https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/

Buhalterija:

TURINYS

apskaitos ir mokesciy apzvalga

2026 m. balandzio 21 d. priedas

v

Naudingy skaiéiy rubrika parengta pagal 2026 m. balandZio 20 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 20 straipsnj)

Neapmokestinamojo pajamuy

<
)
<
v
(V]
C)
=
[a)
=)
<
=

susijusios pajamos per meénesi virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

Eil. Nr. - . Dydis
dydzio taikymo salygos y

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis
Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:
1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi

jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios

einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo ménesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino

niu mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies akio darbuottfiq ‘.riflutin.is l.oruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2023 I 1959,9 Eur
2023 I 2000,1 Eur
2023 111 2018,2 Eur
2023 v 2110,3 Eur
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 111 2237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2337,7 Eur
2025 1I 2387,0 Eur
2025 111 2427,6 Eur
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Naudingy skaiéiy rubrika parengta pagal 2026 m. balandZio 20 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
. . gaminiy A <
1s' ; 1.s sta'- F— ag)lm%(al Zala aplinkai, >
molgllm ety oo || e - Listuvos uztersus | gsunaikinus | Vidutinéms ne- C
.| Ket- gt:li:is ;:]:315 atlieko- | irkitos | $viesios 5 . laukinéms saugo- vandens | ar suzalojus nukirsto migko O
Metai e - “| mis | naudin- durpés kitos IFIEd.zuf).— v . moms | laukinei tevlklm'us, krasto- 1 kietmetrio me- =
i$ mobiliy tar$os Saltiniy, | gosios | (ekspor- | durpes ey ;.Stek— {:us];ms | ragims ir augalijai ZEI.H?.S vaizdzio die_nos kaino_ms =2
i§ stacionariy tar$os Sal- | iSkase- | tuotos) Goanin | DR ju buvei- lf:aw.lrsmj k_omp_leksus TmlElE e (0
tiniy, gaminiy ir pakuodiy nos nems néms glfszlusl 198 | ir objektus -
atliekomis, sgvartyne s 111.stmus, (2]
Salinamomis atliekomis A K
I 2,302 >
2026 I Neindek- | 1,743 1,743 2,317 1,617 1,594 Q<
II1 suojami >
v pagal AM -
I 2017-01-06 2,216
2025 11 1,481 1,694 2,187 I,:Ts D1 2?7 1,678 1,678 2,231 2.274 1,657 1,541
11T ! ! ! n o ! ! ! 2,278 ! !
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.It
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
i Baziné socialiné Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo ismoka meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
(ankséiau MGL) g ve P )
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy . (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy e .
skaicius dienos darbodieny | , poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
Ly Sven¢iy dieny valandy Lo Svenciy dieny valandy
skaicius e Lo skaicius S Lo
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
| ketvirtis 920 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7,24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjicio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
11l ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
. Gruodzio 24,
Gruodis 31 25, 26 d. 21 10 166 24 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad I-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.
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BALANDIS 2026
6 13 20 27

KALENDORIUS

7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23
310 17 24
4 11 18 25
512 19 26

Sav. 14 15 16

v

MOKESCI

2026 m. balandzio mén. mokeséiy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. balandzio 20 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolé Pavadinimas

Balandzio 27 d. | sumokéti PVM uz kovo meén.

pateikti PVM deklaracijg (FR0O600) ir ataskaitg (FR0564) uz kovo mén.

Forma FR1070 - zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas zemés Ukio
produkcijos pardavéjams uz kovo mén.

Balandzio 30 d. | sumokéti GPM nuo balandzio 16-30 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pa-
jamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz balandzio mén.

Dar nepavélavote!

Marina GUPTOR

76-ajame didZiajame ,,Paciolio” seminare - apie legalias ga-
limybes mazinti apmokestinamaji pelna ir optimizuoti mo-
kescius.

Isigykite jo nuotoline versija
(pateikiamas pilnas seminaro vaizdo jrasas).

Daugiau informacijos www.paciolis.It


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/76-asis-paciolio-metinis-didysis-seminaras-2025-m-finansine-atskaitomybe-ir-mokesciu-optimizavimas-2026-m-veiksmai-kuriuos-imonei-reikia-atlikti-dabar/
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Rallmiros horoskopas
buhalteriams

BALANDZIO 21-oji, ANTRADIENIS

Bukite lankstesni — derinkités prie aplinkybiy ir aplinkiniy. Pa-
lanku dirbti su informacija ir dokumentais, tik neskubékite. Geras
laikas dalykinéms konsultacijoms.

SVdOMSOYOH

BALANDZIO 22-0ji, TRECIADIENIS

Siandien seksis dirbti su dokumentais, tinkama proga atnau-
jinti senus dalykinius rysius.

BALANDZIO 23-oji, KETVIRTADIENIS

Nieko naujo nesiimkite. Tinkamas laikas taisyti klaidas, tvar-
kyti dokumentus, sisteminti informacija. Naujy darby nepradékite,
nieko nekeiskite.

BALANDZIO 24-oji, PENKTADIENIS

Sudetingas metas, patartina nesivelti j intrigas. Sios dienos
pasitlymai, net jeigu bus jkvepiantys, nebus perspektyvis. Vis
délto tinkamas laikas dirbti su sudétinga informacija, mokytis nau-
ju kompiuteriniy programuy.

BALANDZIO 25-oji, SESTADIENIS

ltemptas metas, kai reikia labiau pasaugoti savo sveikata,
darnius santykius $eimoje. Nuo 13 val. itin sudétingas laikas, ne-
tinkamas bendrauti, évesti, keliauti. Tai apgauliu, iliuzijy metas, kai
nereikia nieko vertinti ar daryti iSvadas.

BALANDZIO 26-oji, SEKMADIENIS

Iki 14 val. 37 min. tesis nepalankus laikas, véliau nuotaika gie-
drés. Galimi jdomas susitikimai, tik atsargiai ir kritigkai vertinkite
naujus Zmones, iégirstas naujienas. Pasisaugokite suké¢iy.

BALANDZIO 27-oji, PIRMADIENIS

Imkités uzdelsty ar nebaigty darby. Palankus laikas dirbti su
pinigais, tinka kreiptis j vadovybe dél atlyginimo ar geresniy darbo
salygy. Palanku pasirasyti naujg darbo sutart;.



NAUJIENA!

lgyvendinant ES direktyvos reikalavimus, Darbo kodekse jteisinama prievolé

KIEKVIENAI IMONEI PASIRENGTI IR
PASITVIRTINTI DARBO APMOKEJIMO SISTEMA.

Tai atlikti padés ypatingas elektroninis produktas

DARBO APMOKEJIMO  /[l\,
SISTEMA |MONEJE. r

. skirta /
ini i ‘IMONEI
Praktinis parengimo vadovas IMONE

) Itin patogus badas savarankiskai jgyvendinti basimus
AEP Darbo kodekso reikalavimus.

Elektroninj produkta sudaro:

* pavyzdiné jmonés Darbo apmokéjimo
sisterna - elektroninis sablonas, lengvai
pritaikomas kiekvienos jmonés
reikmems;

-

-

* i5samus darbo apmokéjimo sistemos

PRODUKTO RENGE)AS: rengimo ir tvirtinimo procedary
Eua?szltf:tas ekspertas DARBO paaiskinimas;

APMOKEJIMO L » vaizdo jrasu pateiktos kvalifikuoty
DAUSKURDAS SISTEMA [MONE] E

_ teisininky rekomendacijos ir patarimai,
e adésiantys iSvengti klaidy rengiant ir
ELEKTRONINIS PRODUKTA ‘ P s Bt Lene

paskelbiant darbo apmokejimo
= sistema jmonégje.
\//
Elektroninio Prudukto 95
kaina iki balandzio 30 d. - €
127-€ (PVYM netaikomas). Prekes kaodas - DP_DAS.

Viskas, k3 reikia Zinoti buhalteriui apie darbo uzmokescio apskaiciavima, apskaita ir apmokestinima - '
NUOTOLINIUOSE

-‘L-!lL DARBO UZMOKESCIO KURSUOSE (pateikiamas vaizdo jrasas).

skirta Kaina iki balandzio 30 d. - 225 € 358¢ (PYM netaikomas). Prekes kodas - DUKN.
BUHALTERIUI . - .
Daugiau Informacijos - spauskite CIA.

Kaip teisingai parengti darbo sutartis ir tvarkyti svarbius darbo santykiy klausimus
NUOTOLINIAME seminare

A l L} Svarbiausi DARBO TEISES klausimai ir patarimai jmonei

(pateikiamas vaizdo jradas).
Kaina iki balandzio 30 d. - 85 € 119.€ (PYM netaikomas), Prekés kodas - TS_Vdt,

skirta
DARBDAVIUI
v Daugiau Informacijos - spauskite CIA.

MNorédami jsigyti produkta, sumokekite jo kaing | UAB..Padiolio prekyba” (). k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Maokéjimo nurodyme jradykite produkto keda (kodal nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.
Daugiau informacijos - tel. [0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.it

:.- wwmﬁ?w Jdt j|
ot



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-svarbiausi-darbo-teises-klausimai-ir-patarimai-imonei/
https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/kvalifikacijos-kelimo-kursai/nuotoliniai-kursai-darbo-uzmokestis-apskaiciavimas-apskaita-apmokestinimas-darbo-teise/

ISskirtinai svarbios Zinios -  /QJ8\
nuotoliniame seminare DARBDAVIUI

Svarbiausi DARBO TEISES
klausimai ir patarimai jmonei

(pateikiamas vaizdo jrasas)

ISmanysite, kaip teisingai parengti darbo sutartis ir tvarkyti
svarbius darbo santykiy klausimus.

Trukmé - apie 8 ak. val.
S S SEMINARE SUZINOSITE:

Svarbiausi . * Kokios yra darbo sutarciy rasys ir kokiais atvejais

Eﬂﬁ,‘?ﬁlﬂﬁﬁ kurig tikslinga sudaryti.

* Kokios buatinos darbo sutarties salygosir j ka
reikia atsiZzvelgti jas numatant.

* Kokios yra darbo apmokéjimo formos ir sistemos,
kokiais atvejais kurig verta pasirinkti.

* Kokie galimi darbo uZmokescio priedai ir kaip juos numatyti.

* Kokiems darbuotojams ir kaip taikyti materialine
atsakomybe.

* Kitus kiekvienai jmonei svarbius darbo santykiu
klausimus ir kaip juos racionaliai spresti.

Seminaro 85
LEKTORIUS
konsultantas ekspertas Vaidotas DAUSKURDAS. kaina Iki balandzio 30 d. - €

. HE-€ (PVM netaikomas). Prekés kodas - TS_Vdt.
NUOTOLINIY MOKYMU PIRKE)AI:

* gauna issamia ir naudingg spausdintg mokymy medZiaga, kurioje gausu praktiniy pavyzdZiy;
* gauna prisijungimus prie nuotoliniy mokymy jraso ir gali jj Zidréti sau patogiu laiku.

( e NAUJIENA! Darbo kodekse jteisinama prievolé kiekvienai jmonei pasirengti ir pasitvirtinti
¢ II N Darbo apmokéjimo sistema. Tai atlikti padés ypatingas elektroninis produktas ‘
ALA DARBO APMOKEJIMO SISTEMA JMONEJE.
sk Praktinis parengimo vadovas

irta
‘IMONEI Kaina iki balandzio 30 d. — 95 € 127€ (P¥M netaikomas). Prekés kodas - DP_DAS. .
o Daugiau Informacijos - spauskite CIA.

' ™

Viskas, ka reikia Zinoti buhalteriui apie darbo uzmokesdio apskaiciavima, apskaita ir apmokestinima - ‘
MNUOTOLINIUOSE

tj—-!lLs DARBO UZMOKESCIO KURSUOSE (pateikiamas vaizdo jrasas).
i

skirta Kaina iki balandzio 30 d. - 225 € 258€ (PvM netaikomas). Prekés kodas - DUKN. .
BUHALTERIU Daugiau Informacijos - spauskite CIA.

Norédami jsigyti produkta, sumokeékite jo kaing | UAB .Paciclio prekyba® (). k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AE SEE banke.
Mokejimo nurodyme jradykite produkte koda (kodai nurodyti prie kainy), pristatyme adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/
https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/kvalifikacijos-kelimo-kursai/nuotoliniai-kursai-darbo-uzmokestis-apskaiciavimas-apskaita-apmokestinimas-darbo-teise/



