
VYTAUTO DIDŽIOJO KARŪNAVIMO IR  
PADĖKOS UŽ LIETUVOS NEPRIKLAUSOMYBĖS IR 
LAISVĖS APGYNIMĄ DIENA

1430 m. rugsėjo 8 d. buvo planuota Vytauto Didžiojo 
karūnacija, tačiau ji neįvyko. Tais laikais Jogaila buvo 
Lenkijos karalius, nuo kurio priklausė ir Lietuva. Pusbrolį 
Vytautą Jogaila buvo paskyręs savo vietininku Lietuvoje. 
Vytautas po truputį tapo savarankišku Lietuvos vadovu 
ir norėjo karūnuotis Lietuvos karaliumi. Ši diena dar va-
dinama ir Padėkos diena, nes po Vytauto mirties lietuviai 
išsirinko valdovą, kuris nepriklausė nuo Lenkijos, taigi 
Vytautas tarsi iškovojo Lietuvai nepriklausomybę.

PROGRAMUOTOJŲ DIENA

Programuotojų diena minima 256-ąją metų dieną. 
256 – skaičius, gaunamas 2 pakėlus 8-uoju laipsniu. Tokį 
skaičių reikšmių galima pateikti viename baite. Baitas 
yra dvejetainis skaičius, sudarytas iš 8 bitų. Bitas – ma-
žiausias informacijos kiekio vienetas kompiuteryje.
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Sveikiname!
Rugsėjo 8 d.    •	 Adriana, Marė, Marija.

Rugsėjo 9 d.    •	 Arginta, Ramutė – iš lietuvių – „ramaus būdo“, Sergijus.

Rugsėjo 10 d.  •	 Salvijus, Tautgirdas, Tautgirdė.

Rugsėjo 11 d.  •	 Augantas, Daugmantas, Helga – iš skandinavų – „palaiminta“.

Rugsėjo 12 d.•	   Ovidijus, Tolvaišas, Tolvaldė.

Rugsėjo 13 d.  •	 Eugenijus – iš graikų – „gražiai, sveikai gimęs“, Genė, Humbertas.

Rugsėjo 14 d.  •	 Eisvina, Eisvinė, Sirputis.

  Savaitinis priedas	 2026 m. rugsėjo 8 d.
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https://www.paciolis.lt/produktai/e-parduotuve/zurnalas-buhalterija/


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/buhalteriu-rengimo-kursai/nuotoliniai-buhalteriu-rengimo-kursai1/
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UAB „Pačiolis“ 
ekspertų 

konsultacijos

TURINYS

Automobilio pardavimas
â	Lietuvos įmonė, PVM mokėtoja, 2026 m. 

nusipirko lengvąjį automobilį iš kitos 
ES valstybės su 0 proc. PVM. Automo-
bilis buvo remontuotas Lietuvoje, iš-
laidos įskaičiuotos į automobilio vertę, 
PVM atskaitytas. Tais pačiais metais 
nuspręsta automobilį parduoti akcinin-
kui. Ar remonto paslaugų vertė – lei-
džiami atskaitymai? Ar remonto PVM 
atskaitomas? Koks PVM tarifas turi 
būti taikomas parduodant automobilį 
akcininkui?

Prieš kalbant apie mokestines pasekmės, 
svarbu žinoti, kokiu tikslu buvo pirktas auto-
mobilis. Toliau atsakant į klausimus daroma 
prielaida, kad automobilis buvo įsigytas įmonės 
reikmėms, o ne kaip prekė, skirta perparduoti, 
ir tik po remonto tais pačiais metais nuspręsta 
jį parduoti akcininkui. Priešingu atveju mokesti-
nės pasekmės gali būti kitokios.

Remonto išlaidos pelno 
mokesčio apskaičiavimo

tikslais
Kai remontas atliekamas iki automobi-

lio pardavimo arba naudojimo veikloje, jo  
remonto išlaidos įskaičiuojamos į automobilio 
įsigijimo vertę. Nuo 2025 m. įsigytiems leng-
viesiems automobiliams papildomai taikomas  
PMĮ 30² straipsnyje įtvirtintas įsigijimo kai-
nos ribojimas atsižvelgiant į CO2 emisiją. Tai 
reiškia, kad, jeigu remontas kapitalizuojamas į 

automobilio įsigijimo kainą, PMĮ 30² straipsnyje 
nustatyta riba taikoma bendrai automobilio įsi-
gijimo kainai ir kapitalizuotam remontui. Todėl 
reikia nustatyti automobilio CO2 emisiją ir pagal 
PMĮ 30² straipsnį apskaičiuoti, kokia bendra įsi-
gijimo kainos dalis gali būti pripažįstama mo-
kesčių apskaičiavimo tikslais. Pavyzdžiui, jeigu 
leidžiama automobilio įsigijimo kainos riba yra 
50 000 Eur, automobilis kainavo 50 000 Eur ir vė-
liau kapitalizuota 3 000 Eur remonto išlaidų, tie 
papildomi 3 000 Eur jau patenka į neleidžiamus 
atskaitymus. Kadangi automobilis parduodamas 
tais pačiais metais, pardavimo momentu leidžia-
miems atskaitymams galima priskirti mokestinę 
likutinę automobilio įsigijimo kainos dalį, tačiau 
tik tiek, kiek ji patenka į PMĮ 30² straipsnio lei-
džiamą ribą.

Remonto darbų 
PVM atskaitymas

Bendruoju atveju, kaip nurodyta LR pridė-
tinės vertės mokesčio įstatymo 58 straipsnyje, 
PVM atskaita galima, jeigu automobilis naudoja-
mas PVM apmokestinamoje įmonės ekonominėje 
veikloje. PVMĮ 62 straipsnyje nustatytas apribo-
jimas, taikomas M1 klasės lengvojo automobilio 
įsigijimo PVM, savaime nereiškia, kad negalima 
atskaityti jo eksploatavimo ar remonto PVM. 
Degalų, tepalų, padangų, saugojimo, plovimo, 
remonto paslaugų ir panašių išlaidų PVM, susi-
jęs su PVM apmokestinamoje veikloje naudoja-
mu lengvuoju automobiliu, atskaitomas bendra 
tvarka. Sprendžiant klausimą dėl remonto darbų 
PVM atskaitos, turi būti žinoma, kokiems tiks-
lams bus naudojamas automobilis.
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PVM parduodant automobilį 
akcininkui

Jeigu automobilis iš kitos ES valstybės buvo 
įsigytas taikant tos valstybės 0 proc. PVM tarifą, 
Lietuvos įmonė paprastai Lietuvoje turi apskai-
čiuoti prekių įsigijimo iš kitos valstybės narės 
PVM. Tačiau jeigu tai įprastas M1 klasės lengva-
sis automobilis, skirtas įmonės reikmėms, pagal 
PVMĮ 62 straipsnį šio įsigijimo PVM į atskaitą 
paprastai įtraukti negalima. Tokiu atveju, au-
tomobilį vėliau parduodant Lietuvoje, taikoma 
PVMĮ 33 straipsnio lengvata – pardavimas PVM 
neapmokestinamas.

Atkreiptinas dėmesys, kad pardavimo ak-
cininkui kaina turi atitikti tikrąją rinkos kainą.  
Akcininkas ir bendrovė yra susiję asmenys.  
PMĮ 40 straipsnis reikalauja sandorio pajamas 
nustatyti pagal tikrąją rinkos kainą, todėl auto-
mobilio negalima tiesiog parduoti akcininkui už 
savikainą ar likutinę vertę, jeigu rinkoje jis ver-
tas daugiau. Jeigu kaina būtų mažesnė už rinkos 
kainą, atsirastų papildoma pelno mokesčio ir ga-
limų akcininko pajamų natūra / paslėpto pelno 
paskirstymo rizika. Praktikoje verta turėti auto-
mobilio rinkos vertės pagrindimą: vertintojo pa-
žymą arba kelių analogiškų automobilių rinkos 
pasiūlymų palyginimą. 

Taigi, sprendžiant sandorių mokestines pa-
sekmes, labai svarbu žinoti ir turėti dokumenti-
nius įrodymus, kokia buvo automobilio paskirtis 
jo įsigijimo momentu. 

Turto verčių skirtumai 
pertvarkant individualiąją 

įmonę 
 

â	Individualioji įmonė buvo pertvarkyta 
į UAB. Naujai UAB perduotas didesnės 
vertės turtas nei UAB įstatinis kapitalas. 
Susidariusį verčių skirtumą priskyrėme 
akcijų priedams. Ar akcininkai gali vė-
liau išsimokėti šią sumą? 

Individualiųjų įmonių pertvarkymo į UAB 
apskaitą bei parodymą finansinėse ataskaitose 
reglamentuoja 35-asis VAS „Įmonių pertvarky-
mas“. Pertvarkomos individualiosios įmonės 
turtas, perduodamas naujai registruojamai UAB, 

turi būti įkainotas nepriklausomo turto vertin-
tojo. Pagal šio standarto 25 punktą, jeigu turto 
vertintojo nustatyta turto vertė didesnė už buvu-
sią šio turto likutinę vertę, skirtumas iš pradžių 
(pertvarkymo balanse) priskiriamas perkaino-
jimo rezervui. Užregistravus naują UAB ir su-
darant pirmąjį jos balansą, jeigu perduoto turto 
vertė yra didesnė nei suma, priskirtina įstatiniam 
kapitalui, skirtumas parodomas akcijų priedų 
sąskaitoje, atitinkamai sumažinant perkainojimo 
rezervą (35 VAS 29 p.). 

Tolesnį akcijų priedų naudojimą regla-
mentuoja Akcinių bendrovių įstatymas. Pagal 
šio įstatymo 39 str. 8 dalį, akcijų priedai gali būti 
naudojami bendrovės įstatiniam kapitalui didinti ir 
nuostoliams padengti. Taigi, įstatymas nesuteikia 
galimybės akcijų priedus išmokėti akcininkams. 
Tačiau akcininkai turi teisę akcijų priedais iš pra-
džių padidinti įstatinį kapitalą, o tada jį suma-
žinti. Mažinant įstatinį kapitalą, jo sumažėjimo 
suma gali būti didinamas nepaskirstytasis pel-
nas arba šios lėšos išmokamos akcininkams kaip 
dividendai. 
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Valstybinės mokesčių inspekcijos 
specialistų konsultacijos

TURINYS

mKokį prašymą raštu ir kaip reikia pa-
teikti, norint suteikti, keisti ar nutrauk-
ti atstovavimo teises Mano VMI siste-
moje?
KM 3852

Mano VMI atstovų administravimas

Reikia pateikti „Prašymą suteikti / keisti / 
nutraukti Mano VMI atstovo, kitų Valstybinės 
mokesčių inspekcijos sistemų ir (ar) viešųjų pas-
laugų srities teises” (toliau – Prašymas) vienu iš 
pasirinktų būdų:

atsiųsti paštu į VMI aptarnavimo pada-•	
linį kartu su pasirašančiojo asmens tapa-
tybę patvirtinančio dokumento kopija, 
patvirtinta notaro ar kita teisės aktų nu-
statyta tvarka;

atvykus į VMI aptarnavimo padalinį, iš •	
anksto užsiregistravus vizitui internetu, 
VMI svetainės pradinio lango viršuje pa-
spaudus:  Kontaktai / Apklausa  ->  Regist-
ruokitės vizitui;

atsiųsti VMI elektroniu pašto adresu •	
vmi@vmi.lt, pasirašytą kvalifikuotu 
elektroniniu parašu, kuris atitinka 

Elektroniniu parašu pasirašyto elektro-
ninio dokumento specifikacijos ADOC-
V1.0 reikalavimus.

SVARBU!
Jeigu Prašymą pasirašo juridinio asmens va-

dovo įgaliotas asmuo, turi būti pateiktas ir įga-
liojimas.

Jeigu Prašymą pasirašo fizinio asmens įga-
liotas asmuo, turi būti pateiktas ir notaro ar 
kita teisės aktų nustatyta tvarka patvirtintas 
įgaliojimas. Įgaliojimas gali būti sudarytas in-
formacinių technologijų priemonėmis, jeigu jį 
sudarė ir užregistravo Įgaliojimų registre fizi-
nis asmuo.

Prašyme nurodytos teisės suteikiamos, kei-
čiamos ar nutraukiamos  ne vėliau kaip per  
3 darbo dienas nuo Prašymo gavimo dienos.

Teises aktai

LRS  VMI prie FM viršininko įsakymas  
2012-10-03 Nr. VA- 91 “Dėl Valstybinės mokes-
čių inspekcijos portalo e. VMI autorizuotų elekt-
roninių paslaugų srities Mano VMI naudojimo 
taisyklių patvirtinimo”.
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VALSTYBINĖ MOKESČIŲ INSPEKCIJA 
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJOS

Teisės departamento direktorė	 Rasa Virvilienė

TURINYS

2026-08-06 Nr. RTD-75
Dėl Pridėtinės vertės mokesčio įstatymo Nr. IX-751 4-1, 4-2, 
4-3, 5-1, 12, 12-2, 13-2, 78, 88-1, 115-1, 115-6, 115-11 straipsnių ir 2 priedo 
pakeitimo ir 4-2 straipsnio pripažinimo netekusiu galios

Informuojame, kad 2026 m. birželio 18 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos pridėtinės 
vertės mokesčio įstatymo Nr. IX-751 4-1, 4-2, 4-3, 5-1, 12, 12-2, 13-2, 78, 88-1, 115-1, 115-6,  
115-11 straipsnių ir 2 priedo pakeitimo ir 4-2 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymas 
Nr. XV1036 (toliau – PVM įstatymo pakeitimas), kuris, išskyrus šio PVM įstatymo pakeitimo 1, 3, 
5-7, 9 ir 10 straipsnius, įsigalios nuo 2027 m. sausio 1 d.

Pažymėtina, kad PVM įstatymo pakeitimo 1, 3, 5–7, 9 ir 10 straipsniai įsigalioja 2029 m. liepos 1 d.
PVM įstatymo pakeitimu į nacionalinę teisę perkeltos 2025 m. kovo 11 d. Tarybos direktyvos 

(ES) 2025/516, kuria dėl skaitmeniniam amžiui pritaikytų pridėtinės vertės mokesčio taisyklių iš 
dalies keičiama Direktyva 2006/112/EB (toliau – Direktyva) nuostatos, kuriomis modernizuota ap-
mokestinimo PVM tvarka, priderinant ją prie skaitmeninės ekonomikos ir naujų verslo modelių.

Nuo 2027 m. sausio 1 d. plečiami įpareigojimai internetinėms prekyvietėms, kurios sudaro 
sąlygas prekiauti už ES1  ribų įsikūrusiems apmokestinamiesiems asmenims. Jos tampa menamu 
tiekėju (angl. deemed supplier) ne tik tais atvejais, kai prekės tiekiamos ES neapmokestinamiesiems 
asmenims (B2C sandoriai (angl. business-to-consumer), kaip yra šiuo metu), bet ir tais atvejais, kai 
prekės tiekiamos tam tikriems ES apmokestinamiesiems asmenims ar neapmokestinamiesiems juri-
diniams asmenims, kurių įsigijimai nėra PVM objektas.

Taip pat nuo 2027 m. sausio 1 d. OSS sistemos (angl. One Stop Shop) taikymo apimtis dar labiau 
plečiama iki 2028 m. birželio 30 d. į ES schemos taikymo apimtį įtraukiant (t. y. apmokestinamasis 
asmuo šiais atvejais galės pasirinkti taikyti ES schemą) gamtinių dujų, elektros, šildymo ir vėsinimo 
energijos tiekimą (šių prekių tiekimui nuo 2028 m. liepos 1 d. bus galima taikyti naują praplėstą  
ES schemą).

Aiškiau įtvirtinama, kad ne ES schema taikoma visoms ES neįsikūrusių apmokestinamųjų  
asmenų neapmokestinamiesiems asmenims ES teikiamoms paslaugoms.

PVM įstatymo pakeitimu, atsižvelgiant į Direktyvos nuostatas, numatoma, kad specialios  
prekių pristatymo, kad jos būtų patiektos pagal pareikalavimą, nuostatos ir procedūros bus taiko-
mos tik iki 2028 m. birželio 30 d. apmokestinamojo asmens (arba jo užsakymu trečiosios šalies) į kitą 
ES valstybę narę išgabentoms prekėms. Galutinė prekių pristatymo, kad jos būtų patiektos pagal 
pareikalavimą, procedūrų taikymo pabaiga – 2029 m. birželio 30 d.

PVM ������������������������������������������������������������������������������������������įstatymo pakeitimu, atsižvelgiant į Direktyvos nuostatas, tikslinama prekių, tiekiamų vyk-
dant nuotolinę prekybą, vertės skaičiavimo tvarka – skaičiuojant metinę slenkstinę 10 000 eurų ribą 
bus atsižvelgiama tik į Bendrijos vidaus nuotolinės prekybos prekių, tiekiamų iš ES valstybės narės, 
kurioje įsisteigęs apmokestinamasis asmuo, vertę, neįtraukiant nuotolinės prekybos prekių iš kitoje 
ES valstybėje narėje esančių prekių atsargų, vertės.

Kartu patikslinama, kad asmenys, registruoti ES vidaus nuotolin������������������������������ės prekybos tikslais (ES sche-
moje), laikomi pasinaudojusiais galimybe tiekimo vietą nustatyti pagal Direktyvos 33 straipsnio  
a punktą ir 58 straipsnį, net jeigu jų vykdomų tiekimų vertė neviršija 10 000 eurų ribos.

PVM įstatymo pakeitimu patikslinama IOSS (angl. Import One-Stop Shop) taikymo tvarka, nusta-
tant, kad IOSS negali naudotis asmenys, taikantys smulkiojo verslo schemą Lietuvoje.

_____________________
1 Europos Sąjunga
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Pastatų šiltinimo paslaugas teikiančiai 
įmonei ir jos direktoriui – apkaltinamasis 
nuosprendis dėl apgaulingos apskaitos 

ir mokesčių vengimo

TURINYS

Šiaulių apygardos teismas tenkino 
Šiaulių apygardos prokuratūros vyriau-
siojo prokuroro pavaduotojo Pauliaus  
Andruškevičiaus pareiškimą dėl proceso 
užbaigimo teismo baudžiamuoju įsakymu 
ir juridinį asmenį – uždarąją akcinę bend-
rovę – bei jos direktorių pripažino kaltais 
dėl neteisingų duomenų pateikimo bei ap-
gaulingo finansinės apskaitos tvarkymo.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad visoje Lie-
tuvos Respublikoje pastatų šiltinimo paslaugas 
teikianti įmonė du metus tyčia apgaulingai tvar-
kė įmonės finansinę apskaitą, padarydama labai 
didelę turtinę žalą valstybei, nes fiziniams asme-
nims suteikė paslaugų už daugiau nei 270 tūkst. 
eurų, tačiau šių ūkinių operacijų nepagrindė 
apskaitos dokumentais. Be to, įmonėje nebuvo 
pagrįstos darbuotojų darbo užmokesčio apskai-
čiavimo ir išmokėjimo ūkinės operacijos, kurių 
vertė viršijo 100 tūkst. eurų.

Ikiteisminį tyrimą byloje atliko Finansinių 
nusikaltimų tyrimo tarnybos (FNTT)  pareigū-
nai, kurie kiek daugiau nei per metus apklau-
sė virš 160 liudytojų, įvertino didelį kiekį kratų 
metu paimtų dokumentų ir informacijos. Pasak 
Šiaulių apygardos prokuratūros vyriausiojo prokuro-
ro pavaduotojo Pauliaus Andruškevičiaus, 
sąmoningas finansinės apskaitos iškraipymas 
nėra vien formalus pažeidimas – tokiais veiks-
mais daroma reali žala valstybei. „Šioje byloje 
surinkti duomenys leido pagrįsti asmenų kaltę 
dėl tyčinių nusikaltimų ir užtikrinti daugiau nei  
120 tūkst. eurų žalos atlyginimą valstybei“, –  
teigė P. Andruškevičius.

FNTT Šiaulių apygardos valdybos 2-ojo skyriaus 
viršininkas Andrius Krivickas pažymėjo, kad 
ši byla – tik vienas iš sistemingos kovos su še-
šėline ekonomika statybų sektoriuje rezultatų. 
Valdyba tęsia tyrimus ir šiai sričiai toliau skirs 
išskirtinį dėmesį: „Atliekamuose tyrimuose ma-
tome, kad perkantieji paslaugas „be popierių“ 
rizikuoja patys. Norėdami sutaupyti mokesčių 
sąskaita, gyventojai dažnai gauna nekokybiškus 
darbus ir lieka be jokių garantijų.“ A. Krivickas 
paragino rinktis tik skaidriai teikiamas paslau-
gas, reikalauti apskaitos dokumentų, o kilus 
klausimams – konsultuotis su Valstybine mokes-
čių inspekcija ar FNTT.

Šioje byloje įmonei ir fiziniam asmeniui iš 
viso skirta 45 tūkst. eurų baudų, atsižvelgiant į 
tai, kad asmenys nebuvo teisti, visiškai prisipa-
žino padarę nusikaltimus, nuoširdžiai gailėjosi 
bei įsipareigojo sumokėti daugiau nei 120 tūkst. 
eurų Valstybinei mokesčių inspekcijai ir Valsty-
binio socialinio draudimo fondo valdybai.

Šiaulių apygardos teismo priimtas baudžia-
masis įsakymas yra įsiteisėjęs.

Parengta pagal FNTT pateiktą inf.
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neapmokestinamasis pajamø dydis 
(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojø pajamø mokesèio ástatymo Nr. IX-1007 20 straipsná)

Ketvirèio vidutinis mënesinis bruto darbo uþmokestis

Metai Ketvirtis Šalies ūkio darbuotojų vidutinis bruto darbo užmokestis 
(be individualių įmonių)

2024 I 2 161,0 Eur

2024 II 2 196,4 Eur

2024 III 2 237,9 Eur

2024 IV 2 335,9 Eur

2025 I 2 337,7 Eur

2025 II 2 387,0 Eur

2025 III 2 427,6 Eur

2025 IV 2 526,8 Eur

Eil. Nr. Neapmokestinamojo pajamų 
dydžio taikymo sąlygos Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamų dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusioms pajamoms:

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susi­
jusios pajamos per mėnesį neviršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios 
einamųjų kalendorinių metų sausio 1 dieną, vieno dydžio (MMAD sausio 1 d.).

747 Eur per mėnesį

1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais 
susijusios pajamos per mėnesį viršija MMA, galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną.

mėnesio NPD = 747 - 0,49 × (gy­
ventojo mėnesio su darbo santy­
kiais arba jų esmę atitinkančiais 
santykiais susijusios pajamos – 
MMAD sausio 1 d.)1

2. Individualus neapmokestinamasis pajamų dydis

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0–25 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, 
kuriems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neįgalumo lygis. 

1 127 Eur

2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30–55 procentų dalyvumo lygis, arba asmenims, ku­
riems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas neįgalumo 
lygis. 

1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamų dydis (MNPD)

Gyventojo metinės pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamųjų pajamų, išskyrus apmo-
kestinamąsias pajamas, kurioms taikomas GPMĮ 6 str. nustatytas mokesčio tarifas, pajamas, nuo kurių mokestis sumokėtas 
įsigyjant verslo liudijimą, taip pat išmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybės draudimo ar pensijų kaupimo su-
tartį, neviršijančias sumokėtų įmokų dydžio, sumai, neatėmus GPMĮ 21 straipsnyje nurodytų išlaidų ir gyventojui taikytino 
MNPD.

3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD

kai GMP neviršija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur

3.2. kai GMP viršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendori­
nių metų sausio 1 dieną, dvylikos dydžių sumą, tačiau neviršija 28 647,48 eurų 
per metus

MNPD = 8 964 – 0,49 × (GMP – dvy­
lika minimaliosios mėnesinės algos, 
galiojusios einamųjų kalendorinių 
metų sausio 1 dieną, dydžių);

1 – Jeigu apskaičiuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

TURINYS
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VISŲ APLINKOSAUGINIŲ MOKESČIŲ INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

2026 m. darbo laiko kalendorius

Metai Ket­
virtis

Už aplinkos teršimą Už gamtos išteklius Padaryta žala

žala aplinkai, 
sunaikinus 
ar sužalojus 

krašto­
vaizdžio 

kompleksus 
ir objektus

vidutinėms ne­
nukirsto miško 

1 kietmetrio me­
dienos kainoms 

indeksuoti

iš 
mobilių 
taršos 

šaltinių

iš sta
cionarių 
taršos 

šaltinių

gaminių 
ir pa­

kuočių 
atlieko­

mis

vanduo 
ir kitos 
naudin­
gosios 
iškase­

nos

šviesios 
durpės 
(ekspor­
tuotos)

kitos 
durpės

medžio­
jamieji 

gyvūnai

žuvų 
ištek
liams

laukinėms 
gyvūnų 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

Lietuvos 
saugo­
moms 

rūšims ir 
jų buvei­

nėms

laukinei 
augalijai

aplinkai 
užteršus 
vandens 
telkinius, 

žemės 
paviršių, 

gilesnius jos 
sluoksnius, 
aplinkos orą 

iš mobilių taršos šaltinių,            
iš stacionarių taršos šal­

tinių, gaminių ir pakuočių 
atliekomis, sąvartyne 

šalinamomis atliekomis

2026

I

Neindek­
suojami 

pagal AM 
2017-01-06 
įsakymą 
Nr. D1-27

1,743 1,743 2,317

2,302

1,617 1,594
II 2,356
III 2,404
IV

2025

I

1,481 1,594 2,187 1,678 1,678 2,231

2,216

1,557 1,541
II 2,274
III 2,278
IV 2,281

Šaltinis: www.am.lt
pagrindiniø socialiniø rodikliø dydþiai 2022–2026 m.

Mėnuo
Bazinė socialinė 

išmoka  
(anksčiau MGL)

Minimalioji 
mėnesinė alga

Minimalusis 
valandinis atlygis

Valst. soc. draudimo 
bazinė pensija

1 2 3 4 5

Nuo 2022 m. birželio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur

Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur

Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur

Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur

Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur

* 6 darbo dienų savaitės kalendorius sudarytas darant prielaidą, kad I–V dirbama po 7, o VI – 5 darbo valandas.
Įsidėmėtina!
Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojančio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinėje sutartyje gali būti nustatyta 
kitokia su švenčių dienomis sutampančių poilsio dienų perkėlimo tvarka.
Keičiantis teisės aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis. 

Laikotarpiai
Kalendorinių 

dienų 
skaičius

Švenčių  
dienos

5 dienų darbo savaitė 
(40 val.)

6 dienų darbo savaitė 
(40 val.)*

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

darbo dienų 
skaičius

poilsio ir 
švenčių dienų 

skaičius

darbo  
valandų 
skaičius

Sausis 31 Sausio 1 d. 21 10 168 26 5 172

Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153

Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166

I ketvirtis 90 61 29 487 74 16 491

Balandis 30 Balandžio 6 d. 21 9 167 25 5 165

Gegužė 31 Gegužės 1, 3 d. 20 11 160 25 6 164

Birželis 30 Birželio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165

II ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494

Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174

Rugpjūtis 31 Rugpjūčio 15 d. 21 10 167 25 6 166

Rugsėjis 30 – 22 8 176 26 4 174

III ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514

Spalis 31 – 22 9 176 27 4 178

Lapkritis 30 Lapkričio 1, 2 d. 20 10 160 24 6 160

Gruodis 31 Gruodžio 24, 
25, 26 d. 21 10 166 24 7 160

IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498

Metai 365 251 114 2002 301 64 1997

Vidutinis valandų skaičius per mėnesį 166,83 166,42

Vidutinis darbo dienų skaičius per mėnesį 20,92 25,08
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Rugsėjo 15 d. sumokėti GPM nuo rugsėjo 1–15 d. išmokėtų sumų, priskiriamų gyventojo A klasės pajamoms

Pelno mokestį nuo rugpjūčio mėn. išmokėtų dividendų

VSD įmokas (už darbuotojus) už rugpjūčio mėn.

Pelno mokestį nuo per rugpjūčio mėn. užsienio vienetams išmokėtų pajamų, 
apmokestinamų pelno mokesčiu prie pajamų šaltinio

Akcizus už rugpjūčio mėn.

Privalomuosius atskaitymus nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško 
pardavimo pajamų už rugpjūčio mėn.

Avansinį nekilnojamojo turto mokestį už 2026 metus

Avansinį pelno mokestį už 2026 metus

pateikti Pelno mokesčio nuo rugpjūčio mėn. išmokėtų dividendų deklaracijos FR0640 formą

Akcizų deklaraciją už rugpjūčio mėn.

SAM pranešimą už apdraustuosius už rugpjūčio mėn.

Mėnesinės pajamų mokesčio deklaracijos GPM313 formą

Užsienio apmokestinamiesiems vienetams išmokėtų pajamų (sumų) ir nuo jų 
apskaičiuoto pelno mokesčio deklaracijos FR0313 formą

Privalomųjų atskaitymų nuo žaliavinės medienos ir nenukirsto miško pardavimo 
pajamų už rugpjūčio mėn. deklaracijos FR0463 formą

Avansinio pelno mokesčio deklaraciją (FR0430)

Rugsėjo 21 d. pateikti Gaunamų ir išrašomų PVM sąskaitų faktūrų registrų duomenis i.SAF už rugpjūčio mėn.

2026 m. rugsėjo mėn. mokesčių sumokėjimo, 
deklaravimo ir kitų prievolių kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. rugsėjo 7 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas Prievolė Pavadinimas

1 2 3

TURINYS

RUGSĖJIS 2026
P		  7	 14	 21	 28
A	 1	 8	 15	 22	 29
T	 2	 9	 16	 23	 30
K	 3	 10	 17	 24	
P	 4	 11	 18	 25
Š	 5	 12	 19	 26
S	 6	 13	 20	 27	
Sav.	 36	 37	 38	 39	 40
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TURINYS

Darbas ir studijos – suderinami: 
VDI primena darbuotojams taikomas 

garantijas

Mokslo metams įsibėgėjus, daliai darbuo-
tojų teks derinti darbą su studijomis ar profe-
siniu mokymusi. Valstybinė darbo inspekcija 
(VDI) primena, kad darbuotojų profesinis to-
bulėjimas yra ne tik naudingas, bet ir saugo-
mas įstatymų: Darbo kodeksas numato teisę 
į mokymosi atostogas, galimybę darbo laiką  
derinti su studijomis ir įgyti kvalifikaciją pagal 
pameistrystės darbo sutartį.

„Darbuotojo profesinis tobulėjimas nėra vien 
jo asmeninis reikalas. Darbo kodeksas įpareigoja 
darbdavius sudaryti sąlygas darbuotojams mo-
kytis, tobulinti kvalifikaciją ir prisitaikyti prie 
kintančių darbo rinkos poreikių. Tai naudinga 
abiem šalims: darbuotojui suteikia galimybę 
siekti profesinių tikslų, o darbdaviui padeda 
auginti kvalifikuotą komandą, gerinti darbo ko-
kybę ir stiprinti įmonės konkurencingumą“, –  
pabrėžia VDI kancleris Šarūnas Orlavičius.

Kada priklauso mokymosi 
atostogos?

Darbuotojai, kurie mokosi pagal formaliojo 
švietimo programas, turi teisę į mokymosi atos-
togas. Jų trukmė priklauso nuo mokymosi tikslo. 
Darbo kodekse nustatyta, kad mokymosi atosto-
gos suteikiamos:

pasirengti egzaminams ir juos laikyti – •	
po 3 kalendorines dienas kiekvienam  
egzaminui; 

pasirengti įskaitoms ir jas laikyti – po  •	
2 kalendorines dienas; 

laboratoriniams darbams atlikti ir kon-•	
sultacijoms – tiek dienų, kiek numatyta 
mokymo planuose; 

diplominiam bakalauro ar magistro •	
darbui, disertacijai arba meno projektui 
baigti ir ginti – 30 kalendorinių dienų; 

pasirengti valstybiniams (baigiamie-•	
siems) egzaminams ir juos laikyti – po  
6 kalendorines dienas. 

Darbdavys privalo suteikti mokymosi atos-
togas visais Darbo kodekse numatytais atvejais. 
Vis dėlto vien dalyvauti paskaitose jos nesutei-
kiamos.

Ne visais atvejais mokymosi atostogos yra 
apmokamos. „Jeigu darbo santykiai su darb-
daviu tęsiasi ilgiau nei penkerius metus, už 
mokymosi atostogas, trunkančias iki 10 darbo 
dienų per vienus darbo metus, darbuotojui turi 
būti mokama ne mažiau kaip pusė jo vidutinio 
darbo užmokesčio“, – vieną svarbiausių sąlygų 
išskiria Š. Orlavičius.

Studijoms galima pritaikyti ir darbo 
laiką

Mokymosi atostogos – ne vienintelė dar-
buotojams taikoma garantija. Studijų laikotarpiu 
darbuotojas gali prašyti individualaus darbo lai-
ko režimo, leidžiančio darbo grafiką suderinti su 
studijų tvarkaraščiu.

„Praktikoje galimybė suderinti darbą ir 
mokslą labai priklauso nuo to, ar darbuotojas 
ir darbdavys iš anksto aptaria abiejų šalių po-
reikius. Tinkamai pritaikytas darbo laikas gali 
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Pajamos ne tik iš darbo: 
lietuviai šiemet deklaravo daugiau kaip 

4,2 mlrd. eurų investicinių pajamų
Rugsėjis daugeliui lietuvių reiškia grįžimą 

į įprastą darbo ritmą po vasaros atostogų. Ta-
čiau daliai gyventojų pajamas generuoja ne tik 
jų darbas. Valstybinės mokesčių inspekcijos 
(VMI) duomenys rodo, kad gyventojai uždir-
ba iš dividendų, palūkanų ar investicijų vertės 
augimo. Praėjusiais metais šios pajamos sudarė 
daugiau kaip 4,2 mlrd. eurų. 

Iš viso užfiksuota daugiau kaip 287 tūkst. 
investicinių pajamų deklaravimo atvejų skirtin-
gose pajamų kategorijose, tarp kurių buvo divi-
dendai, vertybinių popierių pardavimo pajamos, 
obligacijų, tarpusavio skolinimo bei sutelktinio 
finansavimo investicijų palūkanos. 

Dividendai išlieka pagrindiniu 
pasyvių pajamų šaltiniu

Didžiausią investicinių pajamų dalį sudarė 
dividendai. Gyventojai deklaravo 2,316 mlrd. 
eurų dividendų pajamų, o jas deklaravo dau-
giau kaip 96 tūkst. žmonių. Dividendams teko 

padėti darbuotojui tęsti studijas neatsisakant 
darbo, o darbdaviui – išsaugoti motyvuotą ir 
profesiškai tobulėjantį specialistą“, – pažymi 
VDI kancleris.

Darbdavys taip pat privalo tenkinti darbuo-
tojo prašymą suteikti kasmetines atostogas, jeigu 
jos reikalingos egzaminams ar įskaitoms laikyti 
arba baigiamajam darbui rengti.

Pameistrystė – galimybė 
kvalifikaciją įgyti darbo vietoje

Darbą ir mokymąsi galima derinti ir suda-
rius pameistrystės darbo sutartį. Ji skirta dar-
buotojui, siekiančiam darbo vietoje įgyti profesi-
jai reikalingą kvalifikaciją ar kompetencijų.

beveik 55 proc. visų deklaruotų investicinių 
pajamų sumos.

Antra pagal dydį kategorija buvo finansinių 
priemonių pardavimo pajamos, kurioms ne-
taikoma GPM lengvata. Šių pajamų deklaruota 
daugiau kaip 1,1 mlrd. eurų, o jas deklaravo be-
veik 65 tūkst. gyventojų. Dar apie 725 mln. eurų 
sudarė investicijų pardavimo pajamos, kurioms 
taikoma lengvata.

Šie duomenys rodo, kad investavimas Lie-
tuvos gyventojams tampa ne tik turto kaupimo, 
bet ir papildomų pajamų šaltiniu.

„Dar prieš keliolika metų pasyvios paja-
mos daugeliui atrodė kaip turtingųjų privilegija. 
Šiandien situacija iš esmės pasikeitė. Dešimtys 
tūkstančių žmonių Lietuvoje jau gauna pajamas 
ne tik iš darbo užmokesčio, bet ir iš investuoto 
kapitalo. Tai rodo augančią investavimo kultūrą 
ir didesnį dėmesį ilgalaikiam finansiniam saugu-
mui“, – sako Audra Kondrotė, investavimo ir 
finansavimo platformos „Savy“ ryšių su investuoto-
jais komandos vadovė.

„Pameistrystė suteikia galimybę mokytis 
realioje darbo aplinkoje ir įgytas žinias iš kar-
to pritaikyti praktiškai, – akcentuoja Š. Orla-
vičius. – Kartu tai yra darbo santykiai, todėl 
už faktiškai dirbtą laiką darbuotojui turi būti 
mokamas darbo užmokestis, kuris negali būti 
mažesnis nei Vyriausybės nustatyta minima-
lioji mėnesinė alga.“

Pameistrystės darbo sutartis paprastai suda-
roma ne ilgesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui, 
tačiau kartu su mokymo sutartimi ji gali būti 
sudaryta ir ilgesniam laikui. Taigi pameistrystė 
darbuotojui leidžia vienu metu dirbti, gauti dar-
bo užmokestį ir įgyti profesinei veiklai reikalin-
gų gebėjimų.
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Daugiau kaip 35 tūkst. gyventojų 
deklaravo investicines pajamas iš 

tarpusavio skolinimo

Palūkanas už vartojimo kreditus, suteiktus 
per tarpusavio skolinimo platformas, ir pajamas 
iš sutelktinio finansavimo deklaravo daugiau 
kaip 35 tūkst. gyventojų. Bendra šių pajamų 
suma siekė beveik 21 mln. eurų.

Nors pagal bendrą deklaruotų pajamų sumą 
ši kategorija yra mažesnė nei dividendai ar akci-
jų pardavimo pajamos, pagal gyventojų skaičių 
ji išlieka viena didžiausių investuotojų grupių 
Lietuvoje.

„Tarpusavio skolinimas ir sutelktinis finan-
savimas paneigė mitą, kad pasyvioms pajamoms 
kurti būtinas didelis pradinis kapitalas. Praktika 
rodo, kad ilgalaikius rezultatus labiau lemia ne 
investuojama suma, o nuoseklumas, disciplina ir 
laikas“, – sako A. Kondrotė.

Investicinę sąskaitą deklaravo 
daugiau kaip 26 tūkst. gyventojų

Augantį gyventojų susidomėjimą investa-
vimu atspindi ir šiemet pirmą kartą deklaruota 

investicinė sąskaita. VMI duomenimis, ja pa-
sinaudojo daugiau kaip 26,4 tūkst. gyventojų. 
Investicinė sąskaita leidžia atidėti gyventojų 
pajamų mokesčio mokėjimą iki momento, kol iš 
investicijoms skirtos sąskaitos išimama daugiau 
lėšų, nei buvo investuota.

„Investicinė sąskaita yra dar vienas ženklas, 
kad Lietuvoje formuojasi brandesnė investavimo 
kultūra. Žmonės vis dažniau ne tik investuoja, 
bet ir planuoja, kaip efektyviai auginti kapitalą 
ilgesniu laikotarpiu, nes reinvestuojamos lėšos 
nėra apmokestinamos“, – teigia VMI vadovas 
Martynas Endrijaitis.

Pasyvios pajamos tampa finansinio 
planavimo dalimi

„Pasyvių pajamų tema Lietuvoje dažnai sie-
jama su finansine nepriklausomybe, tačiau pir-
masis žingsnis yra kur kas paprastesnis – turėti 
bent dalį pajamų, kurios nepriklauso nuo dirb-
tų valandų skaičiaus. VMI duomenys rodo, kad 
vis daugiau gyventojų jau žengia būtent šiuo 
keliu“, – apibendrina „Savy“ atstovė.

Audra Kondrote 
UAB „Bendras finansavimas“

https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/
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TURINYS

palmiros horoskopas 
buhalteriams

RUGSĖJO 8-oji, ANTRADIENIS
Nieko iš esmės naujo nepradėkite, patartina apibendrinti nuveiktus 

darbus. Tiesa, itin atidžiai tikrinkite atliekamas užduotis. Palanku kreiptis 
į vadovybę su prašymais. 

RUGSĖJO 9-oji, TREČIADIENIS
Prieš ko nors imdamiesi, susikaupkite ir apmąstykite savo užduotis – 

šiandien skubėti netinka. Palankus metas mokymams, konsultacijoms.

RUGSĖJO 10-oji, KETVIRTADIENIS
Kritinis laikas. Stigs atidos ir susikaupimo. Nepersidirbkite, nepasiduo-

kite blogai nuotaikai, liūdnoms mintims. Nieko naujo nepradėkite, nežadė-
kite ir neįsipareigokite, ypač raštu. Būkite atidesni aplinkinių rūpesčiams, 
mažiau kalbėkite apie savas problemas.

RUGSĖJO 11-oji, PENKTADIENIS
Paikų ginčų diena – pasistenkite būti tolerantiški aplinkiniams. Galimi 

nesklandumai dirbant su dokumentais, rašant, skaičiuojant. Netinkamas 
laikas darbo sutartims, nepalankios derybos.

RUGSĖJO 12-oji, ŠEŠTADIENIS
Puikus metas įvairiems susitikimams, bičiuliškiems susibūrimams. Pa-

lanki diena mokytis, konsultuotis. 

RUGSĖJO 13-oji, SEKMADIENIS
Geras laikas keliauti, priimti svečius. Puiki diena draugiškiems susiti-

kimams, naujoms pažintims – ieškokite bendraminčių. 

RUGSĖJO 14-oji, PIRMADIENIS
Tinkamas laikas dirbti su sudėtinga informacija ir dokumentais. Būkite 

atidesni su pinigais. Palankus metas mokytis naujų kompiuterinių progra-
mų, tinka gilinti profesines žinias.



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/seminarai-buhalteriams/nuotolinis-seminaras-automobilis-imoneje-apskaita-apmokestinimas-ir-dokumentavimas-geroji-praktika-ir-budai-isvengti-mokestiniu-riziku/


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/darbo-priemone-darbo-apmokejimo-sistema-imoneje-praktinis-parengimo-vadovas/

