SAVAITINIS PRIEDAS 2026 m. spalio 20 d.

PRATESKITE ZURNALO 2027 metams

PRENUMERATA lengvatinémis sglygomis!
= Kreipkités (wwwzPrialion

SPALIO 20 PASAULINE STATISTIKOS

DIENA

SPALIO JUNGTINIY TAUTY ORGANIZACIJOS DIENA
4 1945 m. spalio 24 d. buvo jkurta Jungtiniy tauty organi-
zacija. Tuomet organizacija turéjo 51 3alj nare. Siuo metu

organizacijos veikloje dalyvauja bemaz visos pasaulio
salys.
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KONSTITUCIJOS DIENA

SPALIO 2 5 1992 m. spalio 25 d. Lietuvos pilieciai referendume priémé
dabartine Lietuvos Respublikos Konstitucija. Konstitucija —
pagrindinis valstybés jstatymas, turintis auksciausig teisine
galig, nustatantis 3alies politinés, teisinés ir ekonominés
sistemos pagrindus.

Sveikiname!

e Spalio 20d. Gedardas, Gedé, Saulius.

e Spalio 21 d. Gilanda, Raitvilas, Ursulé.

e Spalio 22 d. Aliodija, Kordulé, Mingélas.

e Spalio 23 d. Lolita, Odilija.

e Spalio 24d. Daubaras, Daugailas, Gilbertas.

e Spalio 25d. Darijus, Inga, Ingeborga.

* Spalio 26 d. Liauda, Mingina, Minginté.



https://www.paciolis.lt/produktai/e-parduotuve/zurnalas-buhalterija/

Visi buhalteriams svarbiausi 2026 mety
ivykiai per viena dieng metiniame didziajame seminare

2026 m. REFORMU |JTAKA BUHALTERIAMS:
mokesciy, darbo teises, finansinés
atskaitomybeés ir jmoniy veiklos pokyciai

Nuo lapkricio 23 d. - visoje Lietuvoje!
SEMINARO PROGRAMA

v Komandiruotés nuo 2026 m. spalio 1 d.

v GPM, pelno ir nekilnojamojo turto mokesciy 2026 m.
deklaracijy ypatumai.

¥ Mokesciy administravimo jstatymo ir VMI komentary pokycéiai.
v Darbo apmokéjimo sistema. Papildomy duomeny teikimas, Sodrai’

v Svarbiausi darbo santykiy reglamentavimo pakeitimai.

v 50 savikentroles klausimuy pries sudarant 2026 m. finansines ataskaitas.

v AB| pakeitimy poveikis 2026 m. atskaitomybei ir pelno paskirstymui. 5EM|NARO LEKTOR”“:

v Kiti buhalteriams aktualds klausimai. konsultanté eksperté Oksana GALIN,
auditorius Gintautas DEVEIKIS,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR.

SEMINARO KAINA iki lapkricio 20 d. - 145 €, véliau - 165 € (PVM netaikomas).

Atsakymai | seminaro dalyviy klausimus.

Galite rinktis Jums patogiausia varianta:

( AUDITORIN] SEMINARA (nuo 10.00 iki 16.00 val.): w
) VILNIUJE - lapkri¢io 26 d., KAUNE - gruodzio 2 d., KLAIPEDOJE - gruodzio 3 d.,
“&%  SIAULIUOSE - lapkri¢io 24 d., PANEVEZYJE - lapkricio 23 d.

Prekes kodas - DS78A.

-

( i INTERNETIN] SEMINARA (nuo 10.00 iki 16.00 val.) w
(tiesioginé transliacija per ZOOM platforma) - gruodzio 8 d.
Prekes kodas = DS78INT.

£

( 3 NUOTOLINE VERSLJA W
# (pateikiami seminaro vaizdo jrasai) - nuo gruodzio 10 d.
T prekes kodas - DS78N.

KIEKVIENAS SEMINARO DALYVIS gauna:

= i§samia ir naudinga seminaro medziaga, kurioje nagrinéjami klausimai gausiai iliustruojami
praktiniais pavyzdziais. Si priemoné ilieka naudinga dar ilga laika po seminaro.
« seminare nagrinéjamy dokumenty pildomus $ablonus, kuriais galima naudotis neribota laika.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaina | UAB Padiolio prekyba® (). k. 300807502) a.s. LT347044060005577111 AB SEB banke.
Mokejimo nurodyme jrasykite prekés koda (kodal nurodyli prie seminaro daty), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolislt arba _(Hw.ﬂ“‘!ﬁrﬁf.ﬂ r
. iy .
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Turinys

~Paciolio“ eksperty konsultacijos

Valstybines mokesciy inspekcijos
specialisty konsultacijos

VMI rastai

Teisiamyjy suolas
Naudingi skaiciai
Mokesciy kalendorius
Naujienos

Horoskopas
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Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga
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Atostogy apskaiciavimas

= Darbuotojas dirba jmonéje nuo
2008-03-03, jo darbo laikas — 4 val. per
savaite. Ménesio alga — 258 €. Atosto-
gos jam skai¢iuojamos savaitémis. Siuo
metu darbuotojui priklauso papildo-
mos 4 darbo dienos atostogu. Prasome
paaiskinti, kaip teisingai apskaiciuoti
sias papildomas dienas, kai atostogos
skai¢iuojamos savaitémis. Ar darbo
dienas reikia paversti savaitémis pro-
porcingai (pvz., 5 d. d. = 1 savaité, tada
4d.d. = 0,8 savaités)? Siuo metu $ias pa-
pildomas dienas skai¢iuojame kaip visa
savaite (programa skaiciuoja: 258 / 4 =
64,5 €). Tai ypac aktualuy, jeigu darbuo-
tojas iSeity is darbo ir reikéty apskai-
¢iuoti kompensacija uz nepanaudotas
atostogas bei atostoginiy atidéjini.

Darbuotojui, kurio darbo dieny skaicius
per savaite yra skirtingas, kasmetinés atostogos
turéty buti suteikiamos savaitémis (DK 126 str.
2 d.). Taciau papildomos atostogos uz ilgalaikj
nepertraukiamaji darba pas ta pati darbdavi pa-
gal LRV 2017 06 21 nutarimu Nr. 496 patvirting
Papildomy atostogy trukmeés, suteikimo salygu
ir tvarkos aprasa suteikiamos darbo dienomis.
Teisés aktai nenustato tvarkos, kaip turi buti
tvarkoma atostogu apskaita, kai dalis ju sutei-
kiama savaitémis, o dalis — darbo dienomis, kaip
apskaiciuoti nepanaudoty atostogu likutj, kaip
tokiomis salygomis apskaiciuoti atostoginius ir

4

UAB , PACIOLIS“
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pan. Todél rekomenduojama paciai jimonei nusi-
statyti savo tvarka.

Imoné gali kasmetines atostogas suteik-
ti savaitémis (kaip nustato DK), o papildomas
atostogas uz darbo staza — darbo dienomis. Ta-
¢iau galima pasirinkti ir kita atostogy suteikimo
biida — darbo dienas perskaiciuoti j savaites arba
kalendorines dienas. Svarbu, kad atostogy sutei-
kimas ir mokéjimas uZ jas bty aiSkus ir teisin-
gas darbuotojo atzvilgiu ir pritaikytinas kitiems
darbuotojams analogiskose situacijose.

I8 pateiktos situacijos néra aiSku, kokiu dar-
bo laiko reZimu darbuotojas dirba (nekintamos
darbo dienos (pamainos) trukmes ir darbo die-
ny per savaite reZimu; individualaus darbo laiko
rezimu; suminés darbo laiko apskaitos rezimu).
Todél negalime vertinti, kuris btidas imonei biity
priimtinas.

Jeigu imoné nuspres sukauptas papildomas
4 atostogu darbo dienas perskaiciuoti i savaites,
tai daroma taip: 5 d. d. = 1 savaité, tada4 d. d. =
0,8 savaites.

Mokamos atostogu darbo valandos bty
apskai¢iuojamos proporcingai nustatytai darbo
laiko normai per savaite: 4 d. val. x 0,8 sav. =
3,2 d. val.

Ta pati rezultata gausime, jeigu imo-
né pasirinks 4 papildomas darbo dienas per-
skaiciuoti i kalendorines dienas. Tokiu atveju
4 darbo dienos biity lygios 5,6 kalendorinés dienos
(4 / 5x7), o mokamos atostogu darbo valandos —
3,2d.val. (4d.val. /7 x 5,6 kal. d.).

Darbo kodekso 130 str. 1 dalyje nurody-
ta, kad kasmetiniy atostogu laiku darbuotojui
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paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atos-
toginiai). UZ papildomas atostogu dienas taip pat
turi btiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

&
Dovanos partnerivi

= Misuy UAB gruodzio mén. pradzioje
noréty iteikti klientui 60 Eur vertés ka-
lédinj rinkinj, o mety pabaigoje — dar
viena 60 Eur vertés dovana kaip padéka
uz bendradarbiavima. Kiekviena dova-
na atskirai nekainuoja 75 Eur. Ar galima
gruodij partneriui jteikti dvi dovanas po
60 Eur ir abiejy neapmokestinti PVM?
Ar abi galésime laikyti nedidelés vertés
dovanomis?

Vien tik faktas, kad kiekvienos dovanos ver-
té atskirai ne didesné kaip 75 Eur, dar nereiskia,
kad galima taikyti nedidelés vertés dovanos tai-
sykle.

Kalbant apie mokestines pasekmes, vertina-
mas ir dovany tam paciam asmeniui perdavimo
daZnumas bei kitos aplinkybés. Jeigu matyti,
kad didesnés vertés dovana buvo dirbtinai is-
skaidyta i kelias maZesnes dovanas vien tam,
kad formaliai nebtitu virSyta 75 Eur riba, tokios
dovanos gali biiti vertinamos kartu.

PavyzdZiui, jeigu iS anksto nusprendZiama
tam paciam partnerio atstovui Kalédy proga
skirti 120 Eur vertés dovang, taciau ji formaliai
padalijama po 60 Eur, yra rizika, kad toks perda-
vimas bus vertinamas kaip viena 120 Eur vertés
dovana.

Dokumente pateikiamas analogiSkas princi-
pas: keli tam paciam asmeniui perduoti ir tarpu-
savyje susije daiktai buvo vertinami kaip viena
dovana. Atkreiptinas démesys, kad 75 Eur ribos
nereikéty vertinti kaip galimybés tam paciam
Zmogui neribotai dalyti dovanas, ne brangesnes
kaip 75 Eur. Svarbus ne tik vienos saskaitos ar
vieno perdavimo dydis, bet ir faktinis ekonomi-
nis operacijos turinys.
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Pagal LR darbo kodeks3a kiekviena jmoné privalo pasirengti ir
pasitvirtinti Darbo apmokéjimo sistema iki 8. m. gruodZio 31 d.

LIKO MAZIAU NEI 3 MENESIAI!

Valstybiné darbo inspekcija jau siuncia jmonéms klausimynus dél
Darbo apmokeéjimo sistemos, o nuo 2027 m. sausio Siais klausimais
numato pradéti tikrinti jmones.

KokybisSkai parengti arba pertvarkyti Darbo apmokéjimo sistemq
galite pasinaudoje specialiu elektroniniu produktu -

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA JMONEJE
' ~ PRAKTINIS PARENGIMO VADOVAS [ i

3 2 :
i 3

oty

5 PRODUKTA PARENGE “ L
2 konsultantas ekspertas Elektroninis produktas
= Vaidotas DAUSKURDAS DARBO
ok APMOKEJIMO
e Daugiau kaip 30 mety SISTEMA IMONEJE.
L Jjuridinio darbo patirtis. Praktinks parengimo vadovas

e

Siuo produktu jau pasinaudojo beveik 1 000 Lietuvos jmoniy! PASINAUDOKITE IR JUS!
PRODUKTO KAINA - 158 € (surpvm).

Morédami jsigyti produkta, sumokekite jo kaing | UAB, Padiolio prekyba® (. k. 3008075032) as. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mekéjimo nuradyme jraiykite prekés kodg (DF_DA5) ir el paito adresa.

Daugiau infermacijos tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It arba | wew ZPasarlin |

5
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Apie nekilnojamojo turto mokescio pakeitimus nuo 2026 mety (2)

(Tesinys. Pradzia — 2026 m. spalio 13 d. priedo 6-7 psl.)

Q 6. Sutuoktiniams bendraja jungtine su-
tuoktiniy nuosavybés teise priklauso
tik gyvenamosios paskirties patalpos,
kuriose abu sutuoktiniai yra deklarave
gyvenamaja vieta. Kaip toks turtas bus
apmokestinamas nekilnojamojo turto
mokesciu?

Toks nekilnojamasis turtas abiejuy sutuok-
tiniu atzvilgiu bus laikomas pagrindiniu gy-
venamuoju biistu. Todél tiek sutuoktiniui, tiek
sutuoktinei nuosavybés teise priklausanti ne-
kilnojamojo turto dalis, nevirsijanti savivaldy-
bés tarybos nustatyto pagrindinio gyvenamojo
biisto mokestinés vertés neapmokestinamaji
dydi, ne maZesnj negu 450 000 euru, bus ne-
apmokestinama nekilnojamojo turto mokes-
¢iu, o pagrindinio gyvenamojo biisto mokesti-
nés vertés dalis, virsijanti neapmokestinamaji
dydi, bus apmokestinama nekilnojamojo turto
mokesciu.

i

Q 7. Fiziniam asmeniui nuosavybés teise
priklauso tik mégéju soduy paskirties
pastatas, t. y. jokio kito nuosavybés tei-
se priklausancio ar jsigyjamo nekilnoja-
mojo turto fizinis asmuo neturi. Siame
mégéjuy sody paskirties pastate fizinis
asmuo yra deklaraves gyvenamaja vie-
ta. Ar toks turtas gali buti laikomas pa-
grindiniu gyvenamuoju biistu?

Taip. Pagal NTMI] 2 straipsnio 8 dalj, kai
fiziniam asmeniui nuosavybés teise nepriklau-
so gyvenamasis pastatas (patalpos) ar toks gy-
venamasis pastatas (patalpos) néra jsigyjamas
(-0s), pagrindiniu gyvenamuoju biistu gali biiti
laikomas megéju sody paskirties pastatas, ku-
riame fizinis asmuo yra deklaraves gyvenamaja
vieta.
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Q 8. Fiziniam asmeniui nuosavybeés tei-
se priklauso gyvenamosios paskirties
patalpos, kuriose yra deklaruota jo gy-
venamoji vieta. Ar Siam nekilnojama-
jam turtui bus taikomas papildomas
0,2 procenty nekilnojamojo turto mo-
kescio tarifas?

Ne, nes pagal NTM] 6 straipsnio 8 dalij, pa-
pildomas 0,2 procento mokescio tarifas néra tai-
komas pagrindiniam gyvenamajam biistui.

Qo Kaip bus skaic¢iuojamas nekilno-
jamojo turto mokestis fiziniams as-
menims nuosavybés teise turintiems
ar jsigyjantiems nekilnojamaji turta
(vienbu¢iy, dvibudiy, daugiabuciu,
jvairiy socialiniy grupiy, gyvenamuju
(buty), mégéjy sody, garazy, gyviitnams
auginti, Zemes iikio produkcijai tvarky-
ti, augalams auginti, pagalbinio ikio,
mokslo, religiniy, asmeninio poilsio,
vieSojo poilsio paskirties pastaty (pa-
talpy) ir inZineriniy statiniy (jskaitant
Zuvininkystés statinius)), kuriy bendra
mokestiné verté yra 500 000 eury?

Nekilnojamojo turto mokestis biity apskai-
¢iuojamas taikant NTMI 6 straipsnio 6 dalyje
nustatytus nekilnojamojo turto mokescio tari-
fus, t. y. 50 000 btity apmokestinama 0 proc. tari-
fu, nuo 50 000 iki 200 000 mokestinei vertei biity
taikomas 0,2 procenty mokescio tarifas, nuo

200 000 iki 400 000 mokestinei vertei baity tai-
komas 0,4 procenty mokescio tarifas, o da-
liai nuo 400 000 iki 500 000 buty taikomas
0,6 proc. mokescio tarifas. Siuo atveju nekilno-
jamojo turto mokesc¢io suma biity 1 700 eury =
(50000%0)+(150000*0,2/100)+(200000*0,4 /100)+
(100 000%0,6/100).

Q 10. Fiziniam asmeniui nuosavybeés teise
priklauso nebaigtos statybos ir nenau-
dojamas nekilnojamasis turtas, kuriam
statyba leidziantis dokumentas iSduo-
tas 2012 m. Nekilnojamojo turto regist-
ro informacinéje sistemoje kadastro
duomenys buvo pakeisti ar patikslinti
pries 5 metus. Ar toks nekilnojamasis
turtas bus apmokestinamas nekilnoja-
mojo turto mokesciu?

Taip. Toks turtas bus laikomas nekilnojamo-
jo turto mokescio objektu ir bus apmokestina-
mas nekilnojamojo turto mokesciu. Pagal NTM]
4 straipsnio 2 dalj, nekilnojamojo turto mokescio
objektu néra laikomas nekilnojamasis turtas, ku-
rio statyba néra baigta ir jis yra faktiskai nenau-
dojamas, kai nuo statyba leidzian¢io dokumen-
to i8davimo dienos yra praéje ne daugiau kaip
10 mety ir per 5 metus nuo nebaigto statyti nekil-
nojamojo turtoiregistravimo Nekilnojamojo turto
registro informacinéje sistemoje dienos statybos
metu pasikeite kadastro duomenys yra patiks-
linti Nekilnojamojo turto registro informacinéje
sistemoje, kaip tai nustatyta Statybos istatymo
39 straipsnio 3 dalyje. 3
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VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA e
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS ereRGin

I DEL PRIDETINES VERTES MOKESCIO ISTATYMO 71(1) STRAIPSNIO
9 DALIES NUOSTATU TAIKYMO

2026-10-06 Nr. RTD-114

Papildomai jvertine Tarybos Direktyvos (ES) 2020/285, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva
2006/112/EB dél pridétines vertés mokescio bendros sistemos, kiek tai susije su specialia maZo-
sioms jmonéms skirta schema (toliau — SVS direktyva) ir Lietuvos Respublikos pridétinés verteés
mokescio jstatymo (toliau — PVM jstatymas) nuostatas, reglamentuojancias smulkiojo verslo sche-
mos Lietuvoje taikyma, taip pat Sio reguliavimo tiksla, kad smulkiojo verslo schema biity taikoma
nevirsijant PVM jstatyme nustatytos 45 000 eury apyvartos ribos, informuojame, kad:

SVS direktyva nebuvo siekiama ir joje nebuvo ekspresyviai nustatyta, kad valstybés narés gali
apmokestinti smulkiojo verslo schemos naudotoju vidaus sandorius tais atvejais, kai pastariesiems
atsiranda prievolé registruotis PVM mokétojais dél paslaugu isigijimo is kity uZsienio valstybiy as-
meny / paslauguy teikimo kitu valstybiu nariy asmenims, taciau jie Sios prievolés nevykdo.

PVM istatymo 71 straipsnio 2 dalyje nustatyta galimybé taikyti smulkiojo verslo schema yra
siejama su 45 000 eury atlygio uz Salies teritorijoje vykdoma ekonomine veikla — tiekiamas prekes ir
(arba) teikiamas paslaugas — riba.

Jeigu Si riba nevirSyta ir néra kity PVM jstatyme nustatyty aplinkybiu, dél kuriy asmeniui atsi-
rasty prievolé jsiregistruoti PVM mokétoju Lietuvoje, laikoma, kad toks asmuo faktiskai naudojasi
smulkiojo verslo schema.

Tokiu atveju, tokiam mokesciy mokétojui nekyla pareiga apie Sios schemos taikyma atskirai
informuoti mokesciy administratoriaus ar pateikti praSymo dél tokios schemos taikymo pasirin-
kimo. Esminé Sios iSimties (neapmokestinimo tvarkos, kuri leidZia neskaic¢iuoti PVM nuo prekiu /

paslaugy pardavimuy) taikymo salyga yra biitent nustatytos pajamuy (apyvartos) ribos nevirsijimas.

Todgél, vien aplinkybé, kad asmuo, atsiradus prievolei nuo 2025 m. geguZés 1 d. turéjo isiregist-
ruoti PVM mokeétoju Lietuvoje deél: prekiu isigijimo is kity valstybiu nariu, paslauguy isigijimo is
uZsienio valstybiu, paslauguy teikimo j kitas valstybes nares, savaime nesukuria prievolés skaiciuoti
PVM nuo Lietuvoje tiekiamuy prekiy ir (arba) teikiamy paslaugu.

Vadinasi, apmokestinamajam asmeniui, kuriam dél prekiy isigijimo i$ kity valstybiy nariuy,
paslaugy isigijimo i$ uZsienio valstybiu arba paslaugu teikimo kitose valstybése narése atsiranda
prievolé registruotis PVM mokétoju, nepasirinkus taikyti smulkiojo verslo schemos ir laiku nejsi-
registravus PVM mokétoju, néra prievolés skaiciuoti ir mokéti PVM nuo Lietuvoje tiekiamy prekiu
ir (arba) teikiamu paslaugu, jeigu bendra atlygio uz vykdant ekonomine veikla Salies teritorijoje
patiektas prekes ir (arba) suteiktas paslaugas suma per praéjusius kalendorinius metus nevirsijo
45 000 eury ir Sios ribos nevirsija einamaisiais kalendoriniais metais.

Todél, tais atvejais, kai mokesciy mokétojas, nors jo atlygio uz salies teritorijoje vykdant ekono-
mine veikla tiekiamas prekes ir (arba) teikiamas paslaugas suma nevirsijo PVM istatyme nustatytos
45 000 eury ribos, vien dél prievolés registruotis PVM mokétoju, atsiradusios dél prekiy isigijimo is
kity valstybiy nariu, paslauguy isigijimo i$ uZsienio valstybiy arba paslaugy teikimo j kitas valsty-
bes nares, apskaiciavo ir sumokéjo PVM nuo Lietuvoje tiekiamuy prekiy ir (arba) teikiamuy paslau-
gu, toks mokesciuy mokétojas gali patikslinti atitinkamu mokestiniy laikotarpiu Pridétinés vertés

o
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mokesc¢io mokeétoju nejregistruoto asmens mokétino pridétinés vertés mokescio apyskaity (FR0608
forma) duomenis.

Pazymime, kad, prievolé jsiregistruoti PVM mokétoju Lietuvoje dél: prekiy jsigijimo is kity
valstybiu nariu, paslaugy isigijimo i$ uZsienio valstybiu, paslaugy teikimo j kitas valstybes nares
néra siejama su 45 000 eury atlygio riba. Tokia prievoleé islieka ir tuo atveju, kai pajamos nesiekia
45 000 eury ribos.

Atsiradus prievolei registruotis PVM mokétoju dél auksciau iSvardyty priezasciy, asmuo pri-
valo pasirinkti jsiregistruoti jprastu PVM mokeétoju ar PVM mokétoju taikanéiu smulkiojo verslo
schema.

n

IVLSVY IIAA

Taip pat, atkreipiame démesj, kad remiantis PVM jstatymo 57 straipsnio nuostatomis, teise i
PVM atskaita turi PVM mokétojai, iSskyrus PVM mokétojus, taikancius smulkiojo verslo schema
Lietuvoje, kaip jie suprantami pagal PVM jstatymo 71' straipsnio 9 dalj.

Teisés departamento direktoré Rasa VIRVILIENE 3P
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BUS TEISIAMI TELEFONINIAI SUKCIALI:
5 jauni vyrai iSviliojo daugiau kaip
470 takst. eury

Vilniaus apylinkés prokuratiiroje baig-
tas ikiteisminis tyrimas ir | teismq perduo-
ta baudZiamoji byla, kurioje 5 jauni vyrai
kaltinami sukc¢iavimu, neteisétu mokéjimo
korteliy bei jy duomeny igijimu ir panaudo-
jimu, valstybés tarnautojo ar viesSojo admi-
nistravimo funkcijas atliekancio asmens
vardo pasisavinimu. Ikiteisminio tyrimo
duomenimis, per kelis praéjusiy mety meé-
nesius organizuotos nusikalstamos telefo-
niniy sukciy grupés nariai is sostinés ir jos
apylinkiy gyventojy isviliojo daugiau kaip
470 titkst. eury.

Sudétinga ir didelés apimties ikiteismini ty-
rima atliko Vilniaus apskrities vyriausiojo poli-
cijos komisariato Kriminalinés policijos nusikal-
timy nuosavybei tyrimo valdybos pareigiinai,
tyrimui vadovavo Vilniaus apylinkés prokura-
tiiros prokuroras.

Sioje byloje bus teisiami du Ukrainos pi-
lieciai (abu gime 2006 m.), po viena Lietuvos,
Kazachstano ir Moldovos pilietj (gim. 2003 m.,
2004 m. ir 2000 m.). Jie kaltinami, kad
2025 metu balandzio-geguzés ménesiais,

veikdami organizuotoje grupéje su kitais asme-
nimis, pagal i§ anksto parengta nusikalstamuy
veiky plang ir susitarima, apgaule savo ir kity
asmeny naudai jgijo labai didelés vertés svetima
turta — virs 470 tukst. eury.

Ikiteisminio tyrimo duomenimis, paskam-
bine nukentéjusiesiems telefonu, organizuotos
grupés nariai prisistatydavo gydytojais arba po-
licijos pareigtinais, pasakydavo, kad ju artimasis
sukélé eismo jvyki, kuriame sunkiai nukentéjo
kiti asmenys. Dideliu pinigu sumy buvo reika-
laujama ir uz neva avarijoje nukentéjusiy asme-
ny gydyma, ir uZ tai, kad bity iSvengta atsako-
mybés uz neva sukelta eismo jvykj. ISsigande
Zmonés patys pasakydavo kaltinamiesiems savo
namu adresa ir, atvykus tariamiems pareigi-
nams, perduodavo grynuosius pinigus, o kartais
ir banko mokéjimo korteles.

Nukentéjusiais  Sioje  byloje  pripaZinti
45 asmenys. Kaltinamieji bus teisiami pagal ats-
kirus nusikalstamuy veiky epizodus, kuriuos su-
daro i$ viso 104 nusikalstamos veikos.

BaudZiamoji byla perduota nagrinéti Vil-
niaus miesto apylinkeés teismui.

Parengta pagal LR Prokuratiiros pateiktq inf. 36
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Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. spalio 19 d. galiojusius norminius aktus.

NEAPMOKESTINAMASIS PAJAMUY DYDIS

(taikoma nuo 2026 01 01)

(pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnij)

Eil. Nr.

Neapmokestinamojo pajamuy
dydzio taikymo salygos

Dydis

1. Pagrindinis neapmokestinamasis pajamu dydis

Taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms:

susijusios pajamos per meénesij virsija MMA, galiojusios einamuyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena.

1.1. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susi- | 747 Eur per ménesi
jusios pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
einamujy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vieno dydzio (MMAD sausio 1 d.).
1.2. gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais | ménesio NPD = 747 - 0,49 X (gy-

ventojo meénesio su darbo santy-
kiais arba ju esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos -
MMAD sausio 1 d.)*

2. Individualus neapmokestinamasis pajamy dydis

riems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo
lygis.

2.1. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, |1 127 Eur
kuriems teiseés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neigalumo lygis.
2.2. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, arba asmenims, ku- | 1 057 Eur

3. Metinis neapmokestinamasis pajamu dydis (MNPD)

Gyventojo metinés pajamos (GMP) yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuyjy pajamy, iSskyrus apmo-
kestinamasias pajamas, kurioms taikomas GPM] 6 str. nustatytas mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas
isigyjant verslo liudijima, taip pat iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo su-
tartj, nevirsijan¢ias sumokéty jmoky dydZzio, sumai, neatémus GPM] 21 straipsnyje nurodyty iSlaidy ir gyventojui taikytino

niuy mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy suma, tac¢iau nevirsija 28 647,48 euru
per metus

MNPD.
3.1. kai gyventojui taikomas kintamas NPD
kai GMP nevirsija 12 MMAD sausio 1 d. (13 836) 8 964 Eur
3.2. kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamuju kalendori- | MNPD = 8 964 — 0,49 X (GMP - dvy-

lika minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamuju kalendoriniu

mety sausio 1 dieng, dydziu)’

! — Jeigu apskai¢iuotas NPD (MNPD) yra neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

KETVIRCIO VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Metai Ketvirtis Salies aikio darbuottfiq ‘.rit.:iutin_is l_aruto. darbo uzmokestis
(be individualiy jmoniu)
2024 I 2161,0 Eur
2024 II 2 196,4 Eur
2024 III 2 237,9 Eur
2024 v 2 335,9 Eur
2025 I 2 337,7 Eur
2025 II 2 387,0 Eur
2025 III 2 427,6 Eur
2025 v 2 526,8 Eur
2026 I 2554,2 Eur
2026 II 2628,2 Eur

X

=
>
-
O
=
Q
(2]
~
2
O
>




Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga 2026 m. spalio 20 d. priedas

Naudingy skaiciy rubrika parengta pagal 2026 m. spalio 19 d. galiojusius norminius aktus.

VISY APLINKOSAUGINIY MOKESCIY INDEKSAVIMO KOEFICIENTAI

— Uz aplinkos tersimg UZ gamtos iSteklius Padaryta zala
<_E s | i8sta- gf}‘)i;‘_i“ aplinkai |Zala aplinkai,
>L_) r;lolgllm cconvanq et | mmgue » Lietuvos uzterSus | sunaikinus | Vidutinéms ne-
< Ket- g:lifsisq s:]:;; atlieko- | irkitos | $viesios N - la:y}?nnienr‘?s saugo- t‘;?ll:i?:;?ss ar suzalojus | nukirsto miko
i i i - i . inei j kragto- |1 ki io me-
hV etal virtis biliu tarsos & al:n s nauc:hn- d‘;rpes dk1t0§ jamieji iStek- | rOSimsir | el laUka]]I.].el. Zemes vaiazzt;io die;el:)r;lit;!(:or;es
m li IIltc L g E{rs«:s ? 1vnalli{, EIO(SIOS (te StpOl'— urpes gyvﬁnal lams ]q TsoR i l'qulmS l.l' augalijal paviréiq, kompleksus indeksuoti
— 1:l‘S S ElClOIl.E\l"lll ! ElISOkSuS a <- 1skase- 0T OS) eme u .uve1— gilesnius jOS ir objektus
9 i a1 | s s
% Salinamomis atliekomis i) G
I 2,302
=) 2026 m Neindek- 1,743 1,743 2,317 2,356 1,617 1,594
< I SR ' ' 2,404 ' '
Z suojami
v pagal AM
1 2017-01-06 2,216
1T isakyma 2,274
2025 I 1,481 1,594 2,187 |Nr.D1-27| 1,678 1,678 2,231 2.278 1,557 1,541
vV 2,281
~ Saltinis: www.am.lt
PAGRINDINIY SOCIALINIY RODIKLIY DYDZIAI 2022-2026 m.
) e e e Minimalioji Minimalusis Valst. soc. draudimo
Ménuo iSmoka . . . i . T ™
(ankséiau MGL) meénesiné alga valandinis atlygis baziné pensija
1 2 3 4 5
Nuo 2022 m. birzelio 1 d. 46 Eur 730 Eur 4,47 Eur 225,84 Eur
Nuo 2023 m. sausio 1 d. 49 Eur 840 Eur 5,14 Eur 246,21 Eur
Nuo 2024 m. sausio 1 d. 55 Eur 924 Eur 5,65 Eur 269,77 Eur
Nuo 2025 m. sausio 1 d. 70 Eur 1038 Eur 6,35 Eur 298,45 Eur
Nuo 2026 m. sausio 1 d. 74 Eur 1153 Eur 7,05 Eur 327,91 Eur
2026 m. DARBO LAIKO KALENDORIUS
5 dieny darbo savaité 6 dieny darbo savaité
Kalendoriniy e .. (40 val.) (40 val.)*
Laikotarpiai dieny Svenciy oo o
skaicius dienos darbodieny | . poilsio ir darbo darbodieny | . poilsio ir darbo
iy Sven¢iy dieny valandy o Svenciy dieny valandy
skaicius skaicius
skaicius skaicius skaicius skaicius
Sausis 31 Sausio 1d. 21 10 168 26 5 172
Vasaris 28 Vasario 16 d. 19 9 152 23 5 153
Kovas 31 Kovo 11 d. 21 10 167 25 6 166
I ketvirtis 20 61 29 487 74 16 491
Balandis 30 Balandzio 6 d. 21 9 167 25 5 165
Geguzé 31 Geguzés 1,3 d. 20 11 160 25 6 164
Birzelis 30 Birzelio 7, 24 d. 21 9 167 25 5 165
Il ketvirtis 91 62 29 494 75 16 494
Liepa 31 Liepos 6 d. 22 9 176 26 5 174
Rugpjutis 31 Rugpjucio 15 d. 21 10 167 25 6 166
Rugséjis 30 - 22 8 176 26 4 174
Il ketvirtis 92 65 27 519 77 15 514
Spalis 31 - 22 9 176 27 4 178
Lapkritis 30 Lapkri¢io 1,2 d. 20 10 160 24 6 160
Gruodis 31 e o 21 10 166 2 7 160
IV ketvirtis 92 63 29 502 75 17 498
Metai | 365 | | 21 | 14| 2002 | 301 | 64 | 1997
Vidutinis valandy skaicius per ménesj 166,83 166,42
Vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj 20,92 25,08

* 6 darbo dieny savaités kalendorius sudarytas darant prielaida, kad |-V dirbama po 7, o VI - 5 darbo valandas.

Jsidémétina!

Darbo laiko kalendorius parengtas vadovaujantis galiojancio Darbo kodekso nuostatomis. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta
kitokia su Svenciy dienomis sutampanciy poilsio dieny perkélimo tvarka.

Keiciantis teisés aktams, darbo laiko kalendoriaus duomenys gali keistis.

12



TURINYS

2026 m. spalio 20 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

1DSINON

=

x
>
=
m
=z
O
o
=
C
wn

i SPALIS 2026

P 5 12 19
A 6 13 20 27
T 7 14 21 28
K 1 8 15 22 29
P2 9 16 23 30
¥S 3 10 17 24 31
S 411 18 25
Sav. 40 41 42 43 44

o .

2026 m. spalio men. mokesc¢iy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2026 m. spalio 19 d. galiojusius norminius aktus.

Spalio 20d. pateikti | Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uzZ rugséjo mén.

Spalio 26d. sumokéti | PVM uz rugséjo mén.

pateikti | PVM deklaracija (FRO600) ir ataskaitg (FRO564) uz rugséjo mén.

Forma FR1070 - zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas zemés ukio pro-
dukcijos pardavéjams uz rugséjo mén.

Lapkricio 3 d. sumokéti | GPM nuo spalio 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz rugséjo mén.

38
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NAUJIENOS

¢ Glimstedt

Darbo sutartis kaip deryby

[ IRV |

objektas: kg nuo lapkricio keicia
Darbo kodeksas

Parengé advokaty kontoros , Glimstedt”
teisininké, darbo teisés eksperté Brigida BACIENE

Nuo 2026 m. lapkricio 1 d. jsigalios platus
Darbo kodekso (DK) pakeitimy paketas, palie-
siantis darbo sutarciy sudaryma ir nutraukima,
darbo pareigu pazeidimy tyrima, nuotolinj dar-
ba, atsiskaityma su darbuotojais ir kitas darbo
santykiy sritis.

Trumpai - kas keiciasi?

=» Daugiau sutarties laisvés aukstesnj dar-
bo uZmokestj gaunantiems darbuotojams. Su
darbuotojais, kuriy ménesinis darbo uzZmokestis
yra ne mazesnis kaip du Salies ©ikio vidutiniai
ménesiniai bruto darbo uzmokesciai, bus gali-
ma susitarti dél nukrypimo nuo didesnés dalies
imperatyviy darbo teisés normy, iskaitant darbo
sutarties pasibaigimo taisykles, jeigu islaikoma
darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra.
Tiems patiems darbuotojams galés biiti nustaty-
tas iki SeSiy ménesiy iSbandymo terminas.

=» Keiciasi atleidimas darbdavio valia. Dar-
bo kodekso 59 straipsnyje nebelieka draudimo §j
atleidimo pagrinda taikyti dél DK 57 straipsnio
1 dalyje nurodyty priezasc¢iu. Kartu kodekse tie-
siogiai jtvirtinama, kad darbo sutartis darbdavio
valia galés biiti nutraukiama dél , pagristos prie-
zasties”. Trijy darbo dienuy jspéjimo terminas ir

14

ne mazesné kaip Sesiy darbuotojo VDU iSeitiné
iSmoka islieka.

=»Daugiau laiko darbo pareigy pazeidi-
mams istirti. ] DK 58 straipsnyje nustatyta termi-
na sprendimui dél darbo sutarties nutraukimo
priimti nebebus jskaitomas darbuotojo laikinojo
nedarbingumo ir atostoguy laikas.

=»Lankstesnis galutinis atsiskaitymas.
Atleidimo metu Salys galés rastu susitarti, kad
darbuotojui priklausancios iSmokos dalis, virsi-
janti viena jo VDU, bity iSmokéta véliau, taciau
ne véliau kaip per tris ménesius. Dél sumos iki
vieno VDU bus galima susitarti dél atsiskaity-
mo per ne ilgesnj kaip deSimties darbo dieny
terming.

=» Grieztéja finansinés pasekmés uz pa-
véluota atsiskaityma. Keiciamas delspinigiy
uz pavéluotai mokamas su darbo santykiais
susijusias iSmokas apskaiciavimas. Be to, nuo
2026 m. birzelio 7 d. jau nebegalioja anksciau
taikyta Sesiu ménesiy netesybuy riba darbdaviui
uzdelsus galutinai atsiskaityti pasibaigus darbo
santykiams.

=» Tikslinamos nuotolinio darbo taisyklés.
Darbdavio galimybés atsisakyti tenkinti darbuo-
toju, kuriems DK suteikia specialig teise prasyti
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nuotolinio darbo, prasymus siaurinamos — at-
sisakymas turés biti grindziamas darbo orga-
nizavimo ar gamybos proceso ypatumais. Ko-
lektyvinéje sutartyje taip pat bus galima kitaip
susitarti dél nuotolinio darbo iSlaidy kompen-
savimo.

=» Aiskiau reglamentuojama pries$$venti-
né darbo valanda. Kodekse tiesiogiai nustato-
ma, kaip apmokama viena valanda sutrumpinta
darbo diena Svenciy dienos iSvakarése, taip pat
atvejai, kai dél darbo organizavimo ar neper-
traukiamos veiklos darbo dienos sutrumpinti
néra galimybeés.

Nors pakeitimy daug, praktiniu pozitiriu
ypa¢ idomiis du tarpusavyje susije pokyciai —
DK 33 ir DK 59 straipsniu pakeitimai. Abu jie
gali reikSmingai pakeisti iki Siol nusistovéjusia
darbo santykiy nutraukimo logika.

=»Darbo kodekso 33 straipsnis: ar darbo
sutarties nutraukimo taisyklés tampa derybu
objektu?

Viena reikSmingiausiu, nors i$ pirmo Zvilgs-
nio maziau démesj atkreipianti naujové — DK 33
straipsnio pakeitimas.

Siuo metu DK leidZia su darbuotoju, kurio
ménesinis darbo uZmokestis yra ne maZesnis
kaip 2 Salies tikio vidutiniai ménesiniai bruto
darbo uZmokesciai, darbo sutartyje nukrypti
nuo dalies imperatyviy darbo teisés normu, jei-
gu pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy
pusiausvyra. Taciau jstatymas aiSkiai draudZia
tokiu budu nukrypti nuo darbo sutarties pasi-
baigimo taisykliy.

=» Nuo 2026 m. lapkri¢io 1 d. $io draudimo
nebelieka. Tai reiSkia, kad su ne maZiau kaip
2 Salies tikio VDU uzdirbanciu darbuotoju atsi-
randa galimybé individualiai susitarti ir dél ki-
tokiu darbo sutarties pasibaigimo salygu. Tac¢iau
biitent ¢ia prasideda svarbiausi praktiniai klau-
simai: nuo kokiy atleidimo taisykliy is tiesy bus
galima nukrypti, kuo turi biiti kompensuojamas
darbuotojo garantiju sumazéjimas ir ka reiskia
istatyme reikalaujama , darbdavio ir darbuotojo
interesy pusiausvyra”?

Ar darbuotojui atsisakius tam tikros DK su-
teikiamos garantijos pakaks susitarti dél dides-
nés iSeitinés iSmokos? Jei taip — kokio dydzio?
Ar vietoje piniginés kompensacijos pusiausvyra

galety uztikrinti ilgesnis jspéjimo terminas, ga-
rantuota premija, akcijy ar opciony suteikimas,
papildomos darbuotojo teisés nutraukti darbo
sutartj ar kitos jam palankios sutarties salygos?
Jeigu istatymuy leidéjas samoningai leidZia auks-
tesni darbo uzmokestj gaunan¢iam darbuotojui
ir darbdaviui nukrypti nuo imperatyviy darbo
sutarties pasibaigimo taisykliuy, ar Salys galés
susitarti ne tik dél kitokio ispéjimo termino ar
iSeitinés iSmokos, bet ir deél kitokio paties darbo
sutarties nutraukimo modelio?

Pavyzdziui, ar teiséta bty darbo sutarties
salyga, pagal kurig darbdavys turi teise nutrauk-
ti darbo sutartj nenurodydamas vieno i§ DK nu-
statyty atleidimo pagrinduy, taciau jsipareigoja
darbuotoja ispéti gerokai i$ anksto ir iSmokeéti
jam reikSminga papildoma kompensacija?

Manytina, kad interesy pusiausvyra neturé-
tu biiti suprantama vien kaip matematinis pini-
ginis santykis. Turéty btiti vertinama visa Saliy
sutartiniy teisiy ir pareigy visuma bei reali nau-
da, kuria darbuotojas gauna mainais uZ jam jsta-
tymo suteikiamos garantijos pakeitima. Taciau
kur konkreciai bus Sios pusiausvyros riba, turés
parodyti btisima darbo gincy komisijy ir teismy
praktika.

=»Keidiasi ir Darbo kodekso 59 straips-
nis: nebelieka Darbo kodekso 57 straipsnio
iSimties

Kei¢iamas ir darbo sutarties nutraukimas
darbdavio valia pagal Darbo kodekso 59 straips-
ni. Siuo metu Darbo kodekso 59 straipsnis lei-
dZia darbdaviui nutraukti darbo sutarti dél prie-
ZasCiu, kurios néra nurodytos Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalyje, ispéjus darbuotoja pries
tris darbo dienas ir sumokéjus ne maZesne kaip
6 VDU iSeitine iSmoka. Nuo lapkricio si iSimtis
panaikinama. Darbo kodekso 59 straipsnyje bus
nustatyta, kad darbo sutartis gali biiti nutrauk-
ta dél pagristos priezasties, islaikant trijy dar-
bo dieny ispéjimo terming ir ne mazesne kaip
6 VDU iSeitine.

Svarbiausia ¢ia ne pati savoka ,pagrista
priezastis”. Pareiga turéti realig ir teisétq Darbo
kodekso 59 str. atleidimo prieZastj teismu prak-
tika iS esmeés pripaZzjsta jau dabar.

ReikSmingesnis pakeitimas yra tai, ko nauja-
jame DK 59 str. nebelieka, — draudimo §i straips-
nj taikyti, kai egzistuoja DK 57 straipsnio 1 daly-
je nurodyta prieZastis.

SON3IMNVYN
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Tarkime, imonéje vykdoma reorganizacija ir
darbuotojo atliekama darbo funkcija tampa per-
tekliné.

Siandien tai yra klasikinis Darbo kodekso
57 str. atvejis. Darbdavys negali vien dél pro-
cediirinio patogumo pasirinkti Darbo kodekso
59 str. ir vietoje Darbo kodekso 57 str. procedii-
ros sumoketi seSiu VDU iseitine.

Nuo lapkricio tokio tiesioginio draudimo
Darbo kodekso 59 straipsnyje nebebus. Be to,
pakeitimyrengimo medziagoje ,,pagristos prie-
Zasties” savoka siejama ir su Darbo kodekso
57 straipsnyje nustatytomis priezastimis. Ir ¢ia
atsiranda dar vienas klausimas, i kurj istaty-
mo tekstas kol kas neatsako, — koks bus tokios
priezasties jrodinéjimo standartas? Atsaky-
mus i Siuos klausimus turés suformuoti bsi-
ma praktika.

NAUJIENOS

=» Daugiau sutarties laisvés, bet ir daugiau
neapibréztumo
2026 m. lapkric¢io pakeitimai rodo gana

SAVAITINIS
ELEKTRONINIS
LEIDINYS

aiSkia krypti — bent jau didesnij darbo uzmo-
kestj gaunanciu darbuotojy atzvilgiu istatymu
leidéjas suteikia salims daugiau galimybiy pa-
¢ioms susitarti dél darbo santykiy salygu ir ju
pabaigos.

Taciau didesné sutarties laisvé nebitinai
reiskia didesnj teisinj aiSkuma. PrieSingai — prak-
tikoje teks atsakyti, kiek toli gali siekti individua-
lus susitarimas dél darbo santykiy pasibaigimo,
kas laikytina pakankama darbdavio ir darbuo-
tojo interesu pusiausvyra ir kokj pagristos prie-
Zasties standartg teismai taikys naujajam Darbo
Kodekso 59 straipsniui.

Todél darbdaviams, sudarantiems ar perziii-
rintiems darbo sutartis su ne maZziau kaip du sa-
lies tikio VDU uZdirbanciais vadovais ir specia-
listais, verta ne tik jrasyti kitokias darbo sutarties
nutraukimo salygas, bet ir dokumentuoti, kokias
papildomas garantijas ar nauda darbuotojas
gauna mainais uZ nukrypima nuo jam jstatymo
suteikiamos apsaugos. G

MOKESCIU, APSKAITOS

IR TEISES REGLAMENTU

NAUJIENLAISKIS

JSTATYMAIL NUTARIMAL |]JSAKYMAIL VMI KOMENTARAI
Naujienlaiskis siunciamas kiekvieng treciadieni.

2026 m. rugpjiéio 26 d. Nr. 33 (T53)
2026 m. rugpjdtic 17-21 d.

Makestiy, apskaitos ir kity teisds akly apdvalga

-Patiolio® e. savaduose Sl pakeitimal jou atikt. Sevedy prenumeratorial naufausius
pakeilimus visadas gali perhilhéed ir prisijunge prie e, sovady bed rankiy jucstoje
(ekrang virkuje kairdje pusdje) spusteldjy mygiuks Naujaus| pakeltimal,

Ditmasic] Paapaudsy dekumento pavsdinima, Jis gabibs susipadinl su viau
dokurmentu i jo pakestimals. Yra ir dauging Jiy darby bengvinandiy funkeljy.
Smityli Cla,

Visy buhalteriams aktualiy teisés akty
pakeitimy iSsamia apzvalga ir

pacius pakeistus reglamentus rasite
Siame elektroniniame leidinyje.

Felno mokesiis

LB PM tal. 2 sir. “Poagrindings Sio intme savokas” kamantaras (2001 12 20 Nr, [M-875)
Pauimsing pakedtiras J0006 08 07 Nr, (18-10-31-1 M) B-2185

VI parengd Polng mokistio jtatymo 2 siripsnio Pogrindings jlatyme sqvokos™ 4°, 4°, 7, 29, 38,
41 dalky apibendrints panEkinimng (kementano) pakelimg i papildyma, Mauja redakcia Mdesty Siy
Bapvoiy apibretimai: keotreluopenates ulsionio apmoinsinamanie subpskine. kontroliuo]amasis
ulsenio apmoknslinamasis vienelas, vienaly gruph, pozitysiosios pajamnos, lisling lerilofa

Mokescly administravimas

Winlstybis o Reqising centro generaknig diekioriaus ke

«DitH duiriiiniy amsrere) regiin DyorkTnG sy pabainimo” (2018 12 18 Nr, VE-638 (1.3 E))
linening pakoiimas 2008 05 20 Mr, VE-403 (1.3 ]

Kesiamos Juridiniy asmers, rogistn i, Bisfiaks Hustalomd reskal Esikomi
tnks abvejals, kai registno brarkoriojul lekinmuces dolusanipsis yra neloikdieg Szinky ssmang
s ducieny, FustEloma pratokola by ir mgising koo sprendimy nengima, alekironinig
Banifinace iEndo Hdivime boarka ik, |salymas sigalicia 2026 m. rugniotio 24 d

Kai kurie keitimal [sigalisjn 2028 m. rugojidio 24 4.

wBuhalterijos” prenumeratoriai
Naujienlaiskj gali jsigyti tik uz -

k —49'€ 30 €{5uF‘-'H]- |

RAMOS!

BA El.pastas savadai@paciolislt | @ www.paciolis.It


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/

TURINYS

2026 m. spalio 20 d. priedas Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Palmiros horoskopas
buhalteriams

SPALIO 20-oji, ANTRADIENIS

Sudeétinga ir jtempta diena, ypa¢ moterims. Turékite savo nuomone -
nepasiduokite kolektyvo jtakai. Nepalanku aptarinéti uzdarbio klausima.

SVdOMSOYOH

SPALIO 21-oji, TRECIADIENIS

Iki 16 val. 34 min. patartina imtis darby, kuriuos galite i karto uzbaig-
ti. Gera proga derétis, taikytis, gerinti santykius.

SPALIO 22-oji, KETVIRTADIENIS

Palankis susitikimai, kelionés. Puiki proga mokytis, tobulinti profesi-
nius jgudzius. Tinka atnaujinti senas paZintis.

SPALIO 23-ioji, PENKTADIENIS

Naujiems darbams netinkamas metas — $iandien baikite tai, kg esate
pradéje. Tiesa, svarbu neskubéti, dazniau tikrinkite atliekamas uzduotis.

SPALIO 24-oji, SESTADIENIS

Aktyvus metas, tinka imtis ko nors naujo. Palanku susitikti su biciu-
liais, bendraminciais. Tiesa, Siandien skubéti nereikéty. Nuo 17 val. galite
jausti daugiau jtampos. Vakarg geriausia praleisti namuose.

SPALIO 25-0ji, SEKMADIENIS

Iki 16 val. 10 min. tesis nepalankus laikas, jausite jtampg. Patartina
vengti gausiy susibarimy.

SPALIO 26-0ji, PIRMADIENIS

Didelés jtampos metas, kai spontanigkai kyla nepasitenkinimas, Ziebiasi
konfliktai. Nesiaigkinkite kebliy klausimy su kolegomis, vadovybe ar klien-
tais. Netinkamas laikas ko nors prasgyti ar sitlyti savo idéjas. 3P




2026-yjy atskaitomybé paprastai: iSsamuis paaiskinimai,
pavyzdziai, klausimynai, rekomendacijos

\ ISsamiausia finansinés atskaitomybés

2 02 6 m. Earengimu instrukcija - darbo priemone
FINANSINES ATASKAITOS:

sudarymas, tvirtinimas ir skelbimas

Joje rasite:

+ 2026 m. finansiniy ataskaity rengimo ypatumus;

- iSnagrinéta kiekvieng finansiniy ataskaity straipsnj, aptartas patrauklios atskaitomybes galimybes,
mazuju bendrijy finansinés atskaitomybés ypatumus;

- issamy aiskinamojo rasto rengimo klausimyna ir sablong;

- akcininky protokoly ir kity svarbiy dokumenty formy pavyzdzius su paaiskinimais;

- apie 30 su atskaitomybe susijusiy dokumenty pildomy sablony, lengvai pritaikomy
kiekvienos jmonés reikmems.

Darbo priemonés kaina iki lapkrigio 15 d. = 55 €, veliau - 65 €. Visos kainos nurodytos su PVM.

Speciali kaina )
Paéiolio” 78-ojo didziojo seminaro dalyviams - tik 43 €

Nemokamas pristatymas visoje Lietuvoje! .Ef

Narédami jsigyti darbo priemone, sumaokekite jos kaina | UAB Paciolio prekyba® (). k. 300807502} a. 5. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokejimo nurodyme jrasykite prekes koda (FAPDK26), pristatymo adresa ir tel. numer.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. knygos@paciolis.It arba Im#?yﬂ&fﬂ )


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/2026-m-finansines-ataskaitos-sudarymas-tvirtinimas-ir-skelbimas/

By

2027

BUHALTERIO
KALENDORIUS

| KALENDORIUJE RASITE:

|vairias atmintines ir kitg
buhalterio darbui naudingg
informacija.

Priminimus:
= kada ir kokius mokescius
deklaruotiir sumoketi;
= kada ir kokius pranesimus
pateikti jvairioms
institucijoms,

@ Darbo laiko kalendoriy.

2027 m. svenciy ir atmintiny
% dieny Lietuvoje ir uzsienio
valstybese sarasa.

Daug kitos jvairios
g kitos |

informacijos, kuri pravers
darbe ir asmeniskai.

Daug vietos uZrasams ir
planams.

of o Akcijos kaina
[())ull(lﬁtgf]l i;ns | ‘ iki lapkricio 15 d.

Planuojamas izleidimas
lapkricio mén.

Norédami jsigyti kalendoriy, sumokekite jo kaina j UAB Paciclio prekyba” (jm. kodas 300807502),
a.s. LT347044060005977111 SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jrasykite PREKES KODA (kodas - BK27), PRISTATYMO ADRESA ir TELEFONO NUMER].

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636 arba el. p. knygos@paciolis.It


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/BK27/



